JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

Propostan.2 37/2015

Considerando que:

I.  Nos termos da alinea v) do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro,
compete a Junta de Freguesia apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,

desportiva, recreativa ou outra de interesse para a freguesia;

I.  Existe um programa de parcerias locais na Cidade de Lisboa - BIP ZIP - que visa
promover a maturidade das organizacdes locais através de uma rede de parcerias
permitindo, desta forma, o crescimento das organizagbes locais e projetos de

desenvolvimento territorial, diminuindo a pobreza e a exclusdo social;

lIl. O Programa do Governo da Cidade, aliado a Estratégia de Lisboa 2020 integra a Estratégia
de Desenvolvimento Local de Lisboa, concretamente no que concerne o
Desenvolvimento Local de Base Comunitiria (DLBC), sendo que este visa promover, em
territorios especificos, a concertagdo estratégica e operacional entre parceiros,
focalizada no empreendedorismo e na criagdo de postos de trabalho, de forma a ajudar as
comunidades locais a sair da crise econémica e social, em coeréncia com o Acordo de
Parceria - Portugal 2020 e no quadro da prossecugdo dos objetivos da Estratégia Europa
2020;

IV. O DLBC é uma forma de resposta concertada aos elevados niveis de desemprego e indices
de pobreza, através da dinamizagdo econdmica local, da revitalizacio dos mercados locais
e da sua articulagdo com territérios mais amplos e os grupos alvo do DLBC encontram-
se articulados, com a focalizagdo tematica referida, em Comunidades de base urbana
localizadas nas Areas Metropolitanas de Lishoa e Porto com populagio entre 10.000 e
15.000 habitantes e limiar minimo de 5.000 habitantes; |

V. No prosseguimento dos trabalhos realizados e da constituicio de uma comissio
instaladora para o concurso de pré-qualificagio para o acesso ao financiamento na area
do DLBC urbano, no dmbito do quadro Portugal 2020 desenvolveu-se uma estratégia -

constitui¢do de uma associa¢do;
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JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

A estratégia e modelo desenvolvidos pretendem constituir uma plataforma alargada de
concertacio e partilha entre as organizagdes empenhadas no desenvolvimento local das
comunidades e territérios desfavorecidos da cidade de Lisboa (tendo como base a “Carta
dos Bairros e Zonas de Intervencido Prioritaria de Lisboa”) que possa promover e
sustentar as intervencdes a desenvolver futuramente entre estas organizagfes e a

participac¢do dos residentes em cada territério, com recurso ao financiamento europeu;

Esta plataforma alargada sera constitufida enquanto Associacdo “Rede para o

Desenvolvimento Local de Base Comunitdria em Lishoa”;

A freguesia de Alvalade tem os seus territdrios de interven¢ao prioritaria inscritos na
Carta BIP-ZIP, nomeadamente o Bairro Fonsecas e Calcada; Bairro das Murtas e Bairro

Boa Esperanca;

A adesdo a Associacdo anteriormente referida implica uma quota anual no valor de 10
EUROS e tem cabimento orgamental e fundos disponiveis, qual seja rubrica
06.02.03.05.99 (outras despesas), da organica 08.00.00 (Agdo Social e Habitagdo, Saude

e Igualdade), conforme Declaracdo de Fundos Disponiveis que se anexa.

Nos termos da alinea j) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro compete a

Assembleia de Freguesia “autorizar a freguesia a estabelecer formas de cooperagdo com

entidades ptblicas ou privadas”.

Nestes termos tenho a honra de propor a submissio da Assembleia de Freguesia, o pedido de

autorizagdo para a adesdo a Associacdo “Rede para o Desenvolvimento Local de Base

Comunitaria em Lisboa”

Lisboa, em 16 de fevereiro de 2015

A vogal de Agdo Social e Habitagao, Satude e Igualdade

—

Rosa Lourencgo



ALVALADE

Bunbided

N° Cabimento;
Data Registo:
Class. Organica:
Class. Econémica:

FREGUESIA DE ALVALADE

Folha de Cabimentacao

601 Ano: 2015
13-02-2015 Data Documento:  13-02-2015
080000 ACAD SOCIAL, HABITACAO, SAUDE E IGU

0602030599 Cutras Despesas

Projeto e Accao:

Descricgo: Adesdo 8 Associagio "Rede para o Desenvolvimento Local da Base Comunitaria em Lisboa"
1 | Orcamento Inicial 1.000,00
2 | ReforgosfAnulacbes 0,00
3 | Orcamento Corrigido 1.000,00
4 | Despesas Pagas 0,00
5 | Encargos Assumidos (Cabimentos) 0,00
6 | Saldo Disponivel do Orgamento 1.000,00
7 | Despesa Emergente, que fica cativa 10,00
8 | Saldo Residual do Projeto
9 | Saldo Residual 980,00
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#
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FREGUESIA DE ALVALADE

QLEALDE Mapa de Fundos Disponiveis - Controlo Diario
i Entidades sem pagamentos em atraso

(valores acumulados ;
dasde o inicio do {valores mensais, em euros) {cdlculo automatico)
anp, em euros}

14-02-2015 {més atusl) (més atual + 1} {més atual + 2}

. Total
14-02-2015 14-02-2015 Margo Abril acigniidado
Transferéncias ou subsidios com origem no OE 0,00 351.358,02 428.35377 1.431.069.81

Receita efeliva propria cobrada ou recebida come adiantamento

Previsao da receita efetiva prépria 56.201,54 56.291,54 168.874,62
Produlo de empréslimos contraidos nos termos da lei 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do QREN ainda ndc efetuadas 0,00 0,00 0,60
Corregdes por recebimento efetive GO0 F Q.00 0,00 0,00

Qutros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° 0,00 0,80
De receitas gerals 0,00 0,00

De receitas proprias 0,00 0,00

De empréstimos 8,00 0,00

De aplicagdo de saldos de geréncia ou de activos financeiros 9.00 0,00

Corregdes de receitas gerais 0,00 0,00 4.00 0,00

Corregdes de receitas proprias 9,00 0,00 0.00 0.00

Coregdes de empréstimos 0,00 0,00 .00 0,00

Subtotal 20.330.48

)

407.649,56 48464531

Comprontissos assumidos 835.12B,75

Pagamentos 187.470,27 187.470,27

647.658,48

Compromissos assumidos por paga

@FreSoft 13.02-2015 Pagina: 1de1



REDE DLBC LISBOA — ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
LOCAL DE BASE COMUNITARIA DE LISBOA

Estatutos aprovados em Assembleia Geral de fundadores a 7 de Fevereiro de 2015 em Lisboa.

Capitulo |
Constituicdo, Denominagio, Sede, Visdo, Missdo,
Principios, Objeto e AtribuicGes da Associagdo

Artigo 12
{Denominagdo, natureza juridica, sede e duragéo)

A associacdo adota a denominagdo “Rede DLBC Lisboa —
Associagdo para o Desenvolvimento Local de Base
Comunitdria de Lisboa” — adiante designada de “Rede
DLBC Lisboa” — e configura-se como pessoa coletiva de
fim n3o lucrativo, goza de personalidade juridica e tem a
sua sede no “Férum Lisboa” sede da Assembleia
Municipal de Lisboa sito na Avenida de Roma 14P, 1000-
265 Lisboa, podendo abrir delegacbes em locais a indicar,
e durara por tempo indeterminado.

Artigo 22
(Visdo e Missdo)
1. A visio - Dindmicas de cidadania baseadas na
iniciativa colaborativa dos residentes e das organizagdes
de base local, agentes econdmicos, profissionais ou
técnicos e administragdo publica, orientadas para a
de
de resposta a necessidades

concecdo, implementagdo e gestdo de agdes

desenvolvimento local
diagnosticadas nas e pelas (suas) comunidades locais.

2. A missdo - Desenvolver modelos eficazes de co-
governagdo da
implementacdo de agbes articuladas entre os setores

social, educativo, cultural, da salde e econdmico para

local cidade que favoregam a

fomento da inclusio e coesdo social, do emprego e da
educagdo em territdrios desfavorecidos em contexto
urbano do concelho de Lisboa.

Artigo 32
(Principios de co-governagdo)
A “Rede DLBC Lisboa” rege-se pelos seguintes principios
orientadores:
a) Transparéncia;
b) Participacdo;
¢) Convivéncia intercultural e cidadania de residéncia;
d) Democracia deliberativa e participativa;
e) Representatividade equitativa e igualitaria;
f) RelacBes de proximidade e iniciativas de base local;
g) Capacitac¢do;
h) Concertagdo de uma Estratégia de Desenvolvimento
Local (EDL);
i) Pertinéncia e eficicia das acbes locais face ao
diagndstico e a EDL;
j) Comunicag3o e aprendizagem;
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k) Subsidiariedade e responsabilizagdo local;
1) Sustentabilidade e partilha.

Artigo 42

(Objeto)
E objeto da associagdo transformar os sistemas e
processos locais de co-governagdo local da cidade,
tornando-os participados na resposta as necessidades
identificadas localmente para o desenvolvimento de
comunidades urbanas com a participagdo ativa de todos
os agentes que fazem e vivem a cidade (residentes,
agentes profissionais
administragdo publica) na animagdo sdcio-territorial

econdmicos, ou técnicos,
(cultural, educativa, ambiental e econdmica} de zonas de
intervencdo prioritdria, executada em parceria pelo
conjunto daqueles agentes na procura de sustentar
sistemas e processos locais que aumentem a qualidade
de vida das comunidades urbanas mais excluidas. A
associacdo visa assim promover a coesdo sdcio-territorial
da cidade, sustentada na intervengdo em rede (multi-
atores e multissetorial em cooperagdo ou colaboragdo),
articulando dreas vitais da vida econdmica e social em
do
conhecimento e da inovacdo, da gestdo sustentdvel do

contexto de pluralismo e diversidade -cultural,

capital e dos ativos locais em redes institucionais e
comunitarias aprendentes.

Artigo 52
(AtribuicGes)
Para prossecucdo do seu fim estatutdrio, sdo atribuicBes
da “Rede DLBC de Lisboa”: '
1. Elaborar, desenvolver e atualizar a estratégia de
DLBC
conformidade com os diagndsticos provenientes dos

concertada entre os seus associados em
locais e de base comunitaria;

2.  Estabelecer metas e objetivos para as agBes que
assegurem necessidades

comunidades locais, bem como a sua monitorizacdo e

as identificadas  pelas
avaliagdo;
3. Promover a troca e partilha de recursos e
experiéncias entre associados e parcerias locais;
4. Assegurar e promover agdes que cubram e se
distribuam equitativamente pelos territérios e caréncias
diagnosticadas na cidade;
5.  Promover intervengdes nas seguintes dreas:

a) Inovagdo de base local, estudos e investigacdo;

b) Educacgdo, qualificagdo escolar e profissional,

formacdo formal, informal e ndo formal;

c) Promocdo do emprego;
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d) Desenvolvimento e promocio da satde;

e) Informag&o e outras préticas locais de proximidade;

f) Preservacdo, conservagdo e valorizacio do patriménio
natural, ambiental e cultural local;

g} Ambiente e sustentabilidade energética;

h) Inovago social, respostas sociais de proximidade,
inclusdo social e luta contra a pobreza;

i) Igualdade de oportunidades e de género, sem
distingdo de origem geografica ou étnica, credo,
deficiéncia, orientaciio sexual, identidade de
género e outros;

i) Valorizagdo da diversidade cultural;

k) Consolidagdo do tecido associativo local;

I} Dinamizagdo, diversificagiio e competitividade do
tecido econdmico local;

m) Cooperagdo local, regional, nacional e
transnacional;

n) Outras dreas identificadas em sede de diagndstico;

6.  Gerir técnica e financeiramente as subvencdes que
lhe venham a ser atribuidas no &mbito da sua
intervengio;

7.  Promover a organizacdo de iniciativas locais nos
dominios do objeto da associa¢io;

8. Desenvolver estratégias de co-governacdo local,
designadamente através de féruns territoriais;

9. Desenvolver parcerias locais de trabalho com as
organizagdes locais, nacionais e internacionais;

10. Proporcionar aos seus associados e a populac¢do
local o acesso & informacgo e & comunicacdo;

11. Promover a reflexdo, o estudo, a investigacdo e a
monitorizacdo sobre o desenvolvimento local urbano de
base comunitdria e suas problematicas, envolvendo
diversos intervenientes e realizando seminarios,
coldquios, encontros e outras iniciativas;

12. Comunicar e divulgar todas as acbes da associacdo
promovendo o envolvimento dos associados e de todas
as comunidades locais na sua dindmica e animacao;

13. Exercer todas as fungdes que por lei ou por.estes
estatutos lhe sdo, ou venham a ser, cometidas.

Capitulo Il
Associados

Artigo 62
(Categorias dos Associados)
Os associados so em nlUmero ilimitado integrando as
seguintes categorias:
a) Associados efetivos;
b) Associados honorérios.

Artigo 72
(Associados Efetivos)
1. S3o associados efetivos as pessoas coletivas que
desejem participar na realizacio dos fins da associacdo,
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desde que aceites pela Direcdo e mediante pagamento
de quota.

2. Se o parecer da Diregfo for negativo, o pretendente
poderd recorrer para a Assembleia Geral, cuja decis3o
deve ser tomada por maioria de dois tercos dos
membros presentes.

Artigo 82
(Associados honorarios)

1. S3o associados honordrios, todos as entidades ou
pessoas que a associagdo entenda distinguir por servigos
relevantes prestados aquela ou aos fins que ela
prossegue, desde que sejam aceites pela Assembleia
Geral, mediante proposta da direg3o.

2. Por natureza os associados honorérios estdo isentos
do pagamento de quota.

Artigo 92
(Direitos dos Associados)
1. S3o direitos dos associados efetivos:

a) Elegerem e serem eleitos para qualquer dérgdo da
associagdo nos termos previstos nestes estatutos e
regulamentos internos;

b) Tomar Assembleia
apresentando propostas ou projetos, discutindo e
votando os pontos constantes nha ordem de
trabalhos;

¢} Requererem a convocacdo da Assembleia Geral nos

parte ativa na Geral,

termos previstos nestes estatutos;

d) Exigirem dos restantes 6rg3os esclarecimentos
sobre a sua atividade, nos termos dos presentes
estatutos;

e) Recorrerem das sangdes aplicadas pela dire¢do por
infragdo aos estatutos ou regulamentos internos;

f) Associarem a sua imagem 4 da associagdo;

g) Proporem aos 6rgéos competentes da associaco as
iniciativas que julguem adequadas ou convenientes
a prossecucdo dos seus objetivos e fins;

h) Participarem nas atividades da associacdo.

2. S3o direitos
constantes nas alineas f), g) e h) do ntimero anterior.

dos associados honordrios os

Artigo 102
(Deveres dos Associados)
1. S3o deveres dos associados efetivos:

a} Contribuirem para a prossecucdo dos fins da
associacdo;

b) Respeitarem e cumprirem as disposicoes
estatutdrias e regulamentares da associacdo, bem
como as deliberagBes dos seus érgdos;

c) Tomarem parte na Assembleia Geral;

d) Aceitarem e exercer os cargos dos 6rgdos da
associagdo, para os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;
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e} Participarem e colaborarem, em geral, em
atividades da associagdo, desempenhando as
tarefas que Ihes competir;

f) Contribuirem para a manutencio da associacio
mediante o pagamento pontual dos encargos
financeiros da sua responsabilidade,
nomeadamente as quotas de associado;

g) Contribuirem por todas as formas ao seu alcance
para o bom nome e prestigio da associagdo e para a
eficdcia da sua agdo;

2. O disposto nas alineas a), b), c), e) e g) do ndmero
anterior € aplicavel aos associades honordrios, com as
devidas adaptacées.

Artigo 11¢
(Representacdo das pessoas coletivas associadas)
1. As pessoas coletivas exercem os seus direitos e
deveres de associados através de um representante
formalmente mandatado para o efeito.
2. Uma mesma pessoa singular ndo pode representar
em simultdneo mais do que um associado.

Artigo 122
(Abandono ou Perda da Qualidade de Associado)
1. Perdem a qualidade de associados efetivos todos
aqueles que:

a) Pedirem a exoneracdo & Direc3o;

b) Deixem de pagar as quotas por mais de um ano;

c) Forem punidos com a pena de expulsdo, deixem de
prosseguir o objeto da associacdo efou tenham
praticado atos contrérios ao seu objeto e principios,
ou suscetiveis de prejudicar gravemente o seu
prestigio.

2. No caso da alinea a) do n.2 1 do presente artigo a
comunicacdo a Diregdo deverd ser efetuada pelo
de
antecedéncia em relagio a data de abandono da

associado com pelo menos sessenta dias

mantendo durante esse periodo
obrigagdes, direitos e deveres dos associados.

3. Aexclusdo de qualquer associado em consequéncia
do nimero 1 deste artigo serd decidido pela Direcdo,
cabendo recurso para a Assembleia Geral.

4.  E aplicével aos associados honorérios o disposto nas

associacdo, as

alineas a) e c) do n.2 1 do presente artigo.

Capitulo 1l
Orgios Sociais
Secgdo | — Disposi¢do Gerais

Artigo 13¢
(Orgsos)
S3o drgdos da associagio, a Assembleia Geral, a Diregdo
e 0 Conselho Fiscal.
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Artigo 142

{Deliberagdes)
1. Salvo disposicdo especial, estatutdria, regulamentar
ou legal as deliberagdes dos 6rgdos sociais sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos associados efetivos
presentes.
2. Ao presidente de cada drgdo é atribuido o voto
qualificado de desempate.,
3. As deliberagdes deverdo constar de ata, assinada
por todos os membros do orgéo respetivo.

Artigo 152

(EleigBes)
1. Os membros da mesa da Assembleia Geral, da
Dire¢do e do Conselho Fiscal sdo eleitos por perfodos de
dois anos.
2. 56 poderdo candidatar-se s eleicdes os associados
efetivos que se encontrem no pleno uso dos seus direitos
associativos,
3. As eleicdes para os 6rgdos sociais serdo feitas por
escrutinio direto e secreto, em listas separadas, nas quais
se especificardo os cargos a desempenhar.
4. Serdo eleitos dois suplentes, que sé assumirdo
fungBes nas faltas e impedimentos prolongados dos
membros efetivos, salvo no caso do membro que
presida, que serd sempre substituido pelo vice-
presidente.
5. As listas serdo apresentadas até 3s doze horas do
dia anterior & data marcada para as eleices, dirigidas ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.
6. Nenhum dos associados pode ser eleito para mais
do que um dos 6rgdos da associagdo, simultaneamente.
7. Um mesmo associado n3o pode ser eleito para um
terceiro mandato consecutivo em qualquer dos orgdos
sociais.
8. Serd elaborado um regulamento eleitoral para os
orgdos sociais da associacio.
9. A composico das listas candidatas aos érgéos
sociais tem de cumprir os requisitos de equilibrio de
participacdo e proporcionalidade exigiveis  nos
regulamentos aplicdveis do quadro de financiamento
europeu em vigor ou outros a que a associacio se
obrigue.

Seccdo Il — Assembleia Geral

Artigo 162
(Composigéo)
A Assembleia Geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.
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Artigo 172
(Mesa da Assembleia Geral)

1. Os trabalhos da Assembleia Geral s3o dirigidos por
uma mesa constituida por um presidente e dois
secretdrios.

2.  Em caso de falta de algum dos membros eleitos
para a mesa, a assembleia tem a faculdade de designar,
de entre os associados presentes, os necessdrios para
assegurar o funcionamento da sess3o.

Artigo 182
(Competéncias da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral pode deliberar sobre todos os
assuntos que lhe sejam submetidos, sendo da sua
exclusiva competéncia:

a) Definir as linhas de orientacio estratégica da
associacao;

h) Fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos e
suprir os casos omissos, no respeito pelas hormas
legais e regulamentares aplicaveis;

c) Eleger por escrutinio secreto os érgdos sociais da
associacdo;

d) Destituir os titulares dos érgdos da associagdo;

e) Apreciar e votar o orgamento e o plano de
atividades para o exercicio do ano seguinte;

f) Aprovar o relatério de contas apresentado
anualmente pela Direc3o;

g) Autorizar a Direcdo a contratar empréstimos e a
prestar garantias;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos que os
associados para ela interponham dos atos da
Diregdo;

i) Apreciar e deliberar propostas de agOes de base
comunitdria apresentadas por conjuntos de
associados;

i) Apreciar e deliberar sobre a criacdo, modificaco e
extingdo de comissBes ou grupos de trabalho,
permanentes ou eventuais, com base em proposta
especifica de associados ou da Direcdo;

k) Interpretar e alterar os presentes Estatutos;

I) Fixar, mediante proposta da Diregdo, quotas e
outras comparticipagdes a pagar pelos associados;

m) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
que constem da respetiva ordem de trabalhos;

n) Aprovar os regulamentos internos da associacdo;

o) Aprovar a dissolucdo da associacdo;

p) Aprovar a aquisigdo e a alienacdo de bens imoveis,
propostas pela Direcdo;

q) Aprovar a participacio da associagdo noutras
entidades, mediante proposta da Dirego.
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Artigo 192

(Funcionamento da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral retine ordinariamente duas
vezes por ano, uma até 31 de margo e outra até dia 31 de
dezembro, para apreciagio e aprovacio do relatério e
contas e para apreciacdo e aprovagio do orgamento e do
plano de atividades para o exercicio do ano seguinte.
2. A Assembleia Geral relne extraordinariamente
sempre que a convocagdo seja requerida pela Diregdo,
pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos um quarto dos
associados.
3. A alteragdo dos estatutos bem como a destituicdo
dos titulares dos drgdos sociais s6 poderio ocorrer em
Assembleia Geral extraordindria convocada
expressamente para esses efeitos.
4. A assembleia ndo pode deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca de pelo menos metade mais
um dos seus associados.
5. Se ndo comparecer o ndmero de associados
previsto no numero anterior e na convocatéria n3o tiver
sido desde

convocada nova Assembleia Geral para uma semana

logo fixada outra data, considera-se
depois, na mesma hora e local, que deliberars por
maioria de votos dos associados presentes.

6.  As deliberagBes da Assembleia Geral s3o tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes
com direito a voto, salvo as deliberaces respeitantes as
alineas d), h) quando os recursos respeitem a expulsio
ou recusa de admissdo de associados, k) e o) do artigo
anterior destes estatutos, as quais sio tomadas por
maioria de trés quartos dos associados[re1].

7. Todas as sessBes da Assembleia Geral s3o abertas 3
assisténcia de cidad3os.

Artigo 20¢

(Convocatdria e ordem de trabalhos)
1. As convocatérias para qualquer Assembleia Geral
sdo efetuadas pelo presidente da mesa ou por quem o
substitua, mediante aviso postal iRFz]para endereco
declarado na inscricio de cada associado, com a
antecedéncia minima de dez dias Gteis para as reunides
ordindrias e de oito dias Uteis para as extraordindrias, e
nas quais se indicard o dia, hora e local da reunido e a
respetiva ordem de trabalhos.
2. As convocatdrias para reunides da Assembleia Geral
serdo divulgadas através dos meios de comunicagio
préprios da associagdo.
3. A comparénciza de todos os associados sana
quaisquer irregularidades da convocagdo, desde que
nenhum deles se oponha a realizacdo da assembleia.
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Artigo 212
(Impedimentos)
1. Nos termos da lei os associados n3o podem votar
nas matérias em que haja conflito de interesses entre
eles e a associacdo.

Seccgdo Il - Diregdo

Artigo 222
{Composicdo da Diregéio)
A Direcdo da associagio é o drgdo de administragdo e de
representagdo da associacdo, sendo composta por cinco
elementos: um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro e dois vogais.

Artigo 23¢
(ReuniGes da Direc5o. Convocatérias)
1. A direcdo reunira ordinariamente de acordo com o
que ela prépria
extraordinariamente sempre que para tal seja convocada

calendario estabelecer e
pelo seu presidente ou pela maioria simples dos seus
membros.

2. As mediante
comunicagdo eletrénica para endereco declarado por
cada membro, com a antecedéncia minima de cinco dias,
e a Direcdo funcionard logo gue esteja presente a

convocatérias  sdo  efetuadas

maioria dos seus membros.

3. Da convocatéria referida no ndmero anterior
devera constar a data, hora, local e ordem dos trabalhos.
4. Sdo dispensadas as formalidades previstas nos
nimeros 2 e 3 se a nova reunido tiver sido acordada em
prévia reunido de direcso, devendo, todavia, serem
notificados os elementos que ndo tenham estado
presentes.

5. A Dire¢iio sé poderd deliberar validamente se
estiver reunida a maioria dos seus membros.

6. AsdeliberagGes da Direc3o sdo lavradas em ata que,
depois de aprovada, serd assinada pelos membros
presentes.

Artigo 242
(Competéncias da Dire¢3o)
1. Compete & Direcdo:
a} Gerir a associac3o;

"b) Executar ou fazer cumprir as disposi¢es legais,
estatutarias, regulamentares, assim como as
deliberages da Assembleia Geral;

¢) Elaborar o plano de atividades e o or¢gamento para
0 ano seguinte e submeté-lo g aprecia¢do e votacio
da Assembleia Geral;

d) Elaborar o relatério de contas do exercicio anterior
e submeté-lo a apreciacio e votacdo da Assembleia
Geral;
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e) Decidir dos pedidos de admissio de novos
associados efetivos garantindo os princi pios de co-
governacgdo da associacdo;

f) Propor a atribuiciio da categoria de associados
honorérios;

g) Decidir a expulsdo de associados;

h) Promover as atividades Cuja prossecucdo constitui
finalidade da associac3o, de acordo com o plano de
atividades e com as linhas gerais aprovadas pela
Assembleia Geral;

i) Arrendar iméveis, adquirir ou locar bens e servigos
necessarios ao funcionamento da associagdo, e
ainda alienar os bens méveis que se tenham
tornado dispensaveis;

i} Proceder ao recrutamento de pessoal necessdrio 3
prossecugdo da atividade da associagdo;

k) Adquirir e alienar bens iméveis quando autorizada
pela Assembleia Geral;

1) Contrair empréstimos e prestar garantias bancérias
mediante autorizacdo da Assembleia Geral;

m) Aceitar donativos ou legados mediante autorizagdo
da Assembleia Geral;

n) Constituir mandatarios;

o) Apresentar & Assembleia Geral as propostas que
julgar convenientes;

P) Propor a Assembleia Geral alteragdes do valor das
quotas e outras comparticipacdes a que haja lugar;

q) Propor a Assembleia Geral a criagdo, modificacio e
extingdo de comissdes de trabalho, permanentes ou
eventuais, definir os seus objetivos e atribuigdes e
os respetivos regulamentos;

r) Criar, modificar e extinguir grupos de trabalho
definindo os seus objetivos;

s) Estabelecer protocolos de colaboragdo com outras
entidades;

t) Propor a Assembleia Geral a participacdo da
associacdo houtras entidades;

u) Deliberar sobre quaisquer outras matérias nos
termos dos presentes estatutos e das demais
normas legais aplicveis.

2.  Compete ao presidente da Diregdo representar a
associacdo.

Artigo 252
(Vinculagdo da Associagio)
1.  Os atos praticados pela Direcio, em nome da
associagdo, vinculam-na para com terceiros, nos termos
do disposto nos niimeros seguintes.
2. Para vincular a associagdo s3o necessarias as
assinaturas de, pelo menos, dois membros da Direcgdo,
devendo ser uma do presidente €, nha sua falta ou

impedimento, a do vice-presidente. Em  matérias
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financeiras, a segunda assinatura é obrigatoriamente a
do tesoureiro.

3. A associagdo poderd igualmente vincular-se pela
assinatura de procuradores legalmente constituidos para
a prética de ato certo e determinado.

Secgdo IV — Conselho Fiscal

Artigo 262
{Composiggo)
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacio e controlo da
associagdo e é constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 272
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a atuagdo da Direcdo e de outras
estruturas da associagdo que venham a ser criadas;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a regularidade da escrita,
livros e documentos e a situagdo de tesouraria da
associagdo;

c) Elaborar anualmente um parecer sobre o relatério
de contas apresentado pela Dire¢do e remeté-los 3
Assembleia Geral;

d) Emitir os pareceres que Ihe forem solicitados pela
Direcdo, Assembleia Geral ou demais estruturas da
associagao;

e} Exercer todas as competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos ou regulamentos.

2. O presidente do Conselho Fiscal podera tomar parte
nas reunides da Direcdo, mediante solicitacdo desta, sem
direito a voto.

Capitulo IV
Regime Financeiro

Artigo 28¢
(Exercicio anual)
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 292
{Receitas da Associagdo)
1. Constituem receitas da associacio:

a) O produto das quotizacdes e outras
comparticipacdes a pagar pelos associados;

b) As contribuicbes extraordinarias;

¢) Quaisquer subvengdes e quaisquer outros
proventos, fundos, donativos ou legados que Ihe
venham a ser atribuidos;

d) Receitas provenientes da organizacdo de atividades,
venda de produtos e prestagéo de servicos;
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e) O produto de empréstimos contraidos junto de
entidades autorizadas a concessdo de crédito;

f) O rendimento de bens que lhe estejam afetos;

g) Os juros de valores depositados;

h) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser
atribuidas ou que venham a ser criadas ou cobradas
em resultado de outras atividades.

Artigo 302
(Meios em caixa)
A associagdo manterd em caixa apenas 0s meios
indispensaveis a efetivacdo das despesas correntes ou 3
liguidacdo de compromissos imediatos que nio possam
ser satisfeitos por outro meio.

Capitulo V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 312
(Comissdo instaladora)

1. Até a eleicdo dos seus 6rgdos sociais, a associagio
sera gerida por uma comissdo instaladora, constituida
por representantes dos associados, com as competéncias
que lhe forem atribuidas por estes.

2. As primeiras elei¢Bes para os érgdos sociais terdo
lugar obrigatoriamente no prazo maximo de um ano
apds o ato de constituicio referido no nlimero anterior.

Artigo 32¢
(Exting3o, dissolugdo, liquidacio e fus3o)

1. A deliberacio da Assembleia Geral que aprovar a
extingdo ou dissolugdo da associacdo, bem como a sua
fusdo com outra congénere decidir3, igualmente, sobre o
destino dos seus bens e designard uma comissio
liquidatdria que, salvo deliberagio em contrario, sera
constituida pelos membros da Dire¢io e do Conselho
Fiscal em exercicio.

2. Competird a comissédo liquidatdria a liquidacio do
patriménio da associagdo e a ultimagdo dos negécios
pendentes.

Artigo 33¢
(Duvidas e casos omissos)
Para a resolugdio de qualquer omissdo nos presentes
Estatutos atender-se-3, em primeiro lugar, ao disposto
nos artigos 1572 a 1842 do Cédigo Civil,
regulamentos internos ou as deliberacdes da Assembleia

aos

Geral.

-/-



