ALVALADE o

Junta de Freguesia

ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional/ — Servico de Higiene
Urbana

Ao quarto dia do més de maio de dois mil e vinte pelas quinze horas, reuniu na sede
da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado pelo
Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Luis Rodrigues, ambos na qualidade de Vogais
efetivos.

Apé6s deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder & abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Critérios, valoragéo e ponderacéo dos métodos de selegdo a aplicar;
PONTO II: Critérios de desempate na ordenacéo final dos candidatos.

PONTO I:
Considerando:

+ A alinea c) do n.° 2 do artigo n.° 14 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante Portaria, que estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos
parametros de avaliagédo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selecao;

*  Que o Juri tomou conhecimento da deliberagdo do Orgao Executivo, de dia 06
de abril de 2020, acerca da abertura do procedimento concursal e caracterizagéo
do posto de trabalho em causa;

* 0O n°1do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual (doravante LTFP), que determina que os métodos de selecdo

obrigatérios s&o a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagéo Psicolégica (AP);
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« O n° 2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos
estarem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de sele¢ido a aplicar, serdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

« O artigo 6.° da Portaria, considera a possibilidade da realizacdo de métodos de
selecdo complementares, tendo sido deliberagdo pelo Orgdo Executivo a

aplicagéo da Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) e do Exame Médico (EM).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagéo, os critérios de apreciacéo,
a ponderacdo dos métodos de selegdo e o sistema de valoragdo final nos seguintes
termos:

Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de
determinada fungdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A aplicacdo da PC sera
efetuada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° e do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria.

A prova de conhecimentos & de forma oral, de natureza pratica/simulacdo, de
realizagao individual, com a duragdo total de 15 minutos. Nao sera permitida a
consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira na limpeza de parte de uma rua e
na limpeza de um sumidouro, realizando todos os procedimentos e técnicas,
identificando os instrumentos de trabalho e equipamento de higiene, seguranca e
sinalizacao.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliagdo
(Anexo ).

B) Avaliagcdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
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comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia, através das mencdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos séo:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicacdo da AP sera
efetuada nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
8.° e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.

C) Avaliacao Curricular (AC): Este método decorrera nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 5.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria,
sendo que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Séo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliacdo
curricular (Anexo II).

C.1) Critérios de avaliacao e ponderagao:

Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formacéo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para
os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagédo
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10
AD.

C.1.1) Nas Habilitacdes Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes académicas
ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes e sera classificada do
seguinte modo:

- Habilitac&o inferior a legalmente exigivel: 10

- Habilitacdo legalmente exigivel: 12

- Habilitagdo superior a legalmente exigivel: 20
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C.1.2) Na Formagdo Profissional (FP) consideram-se as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente comprovados.
Seréo consideradas as agdes de formagéo concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragdo da formacdo serdo consideradas 6
horas por dia de formagéo. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte
relacao:

- Com acgbes de formagédo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracéo total
inferior a 35 horas: 8

- Com acbes de formagédo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragio total
entre 35 a 70 horas: 12

- Com acdes de formacado e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao total
superior a 70 horas: 20

C.1.3) Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes. Este parametro sera
quantificado em funcao da seguinte relagao:

- Com menos de 2 anos de servico,b na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 8

- Entre 2 a 5 anos de servicob na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 12

- Com mais de 5 anos de servicob na area correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 20

C.1.4) A classificagao final da Avaliacdo de Desempenho (AD) diz respeito ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo/
competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar.
Sera considerada a sua expressdo quantitativa e convertida a escala de 0 a 20

valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
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dezembro, na sua redagdo atual (Lei do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria.
Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva
meng&o quantitativa. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri
determina, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, que o valor
positivo a integrar a formula € de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP,
devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores. A conversdo da Escala do

SIADAP para a escala de 0 a 20: AD= Avaliagdo do Desempenho x 4.

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método sera aplicado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, visando
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A EAC serd realizada por técnicos com formacgéo
adequada para o efeito. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sdo as constantes no perfil de
competéncias do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:
a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;
b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;
d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;

e) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4
valores.

A Escala de Avaliacdo da EAC, ap6és a obtencdo da média ponderada das
classificacdes obtidas em cada competéncia é a seguinte:

a) Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores),
Suficiente (12 valores), Bom (16 valores), Elevado (20 valores).

b) Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00-
16,99 Bom, 17,00-20,00 Elevado.
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E) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria. Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme disposto no n.° 5 do artigo 9.° da
Portaria. A classificacdo final deste método resulta da média aritmética das
classificacées dos seguintes critérios de avaliagao:
Conhecimentos especificos, formagao e experiéncia
Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formacéo e experiéncia —
4 valores;
Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formagéo e experiéncia — 8
valores;
Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formagao e experiéncia —
12 valores;
Nivel bom de conhecimentos especificos, formagao e experiéncia — 16
valores;
Nivel elevado de conhecimentos especificos, formacgéo e experiéncia — 20
valores.
Motivagao e orientagao para o exercicio da funcéo
Nivel insuficiente de motivacéo e orientagédo para o exercicio da funcéo — 4
valores;
Nivel reduzido de motivagdo e orientacdo para o exercicio da fungéo — 8
valores;
Nivel suficiente de motivacado e orientacéo para o exercicio da fungéo — 12
valores;
Nivel bom de motivacéo e orientagdo para o exercicio da funcdo — 16
valores;
Nivel elevado de motivagéo e orientagéo para o exercicio da funcéo — 20
valores.
Atitude, responsabilidade e compromisso

Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 4 valores;
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Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso — 8 valores;
Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 12 valores;
Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso — 16 valores;
Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso — 20 valores.
Capacidade de comunicagio
Nivel insuficiente de capacidade de comunicagdo — 4 valores;
Nivel reduzido de capacidade de comunicagéo— 8 valores;
Nivel suficiente de capacidade de comunicagdo— 12 valores;
Nivel bom de capacidade de comunicagao— 16 valores;
Nivel elevado de capacidade de comunicagao— 20 valores.
Competéncia de relacionamento interpessoal
Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 4
valores;
Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal — 8 valores:
Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 12
valores;
Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal — 16 valores:
Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal — 20
valores.

A Escala de Avaliacédo da EPS ¢é a seguinte:

a) Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores),
Suficiente (12 valores), Bom (16 valores), Elevado (20 valores).

b) Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00-
16,99 Bom, 17,00-20,00 Elevado.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliagéo
(Anexo IlI).

F) Exame Médico (EM): de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 7 do
artigo 9.° da Portaria, visa avaliar as condicbes de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da funcdo, tendo em conta a area de atividade a
que se destina o procedimento concursal. O Exame Médico é avaliado através das

mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
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G) Classificacao final (CF) obtida apés aplicagdo dos métodos de selegio:

A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo final,
conforme o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

G.1) Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo obrigatérios Prova de
Conhecimentos, Avaliagédo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecéo, a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = (PC x 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30)

G.2) Para os candidatos que realizem os métodos de selegédo obrigatérios Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo, a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x
0,30) + (EPS x 0,30)

PONTOIl:
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacao final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 artigo 27.° da Portaria. Caso subsista
o empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:
a) Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas as
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;
b) Candidato/a com numero de horas de formagdo mais elevado na area do posto
de trabalho.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios de desempate.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri
presentes na reuniao.
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Anexos:

| - Ficha de avaliagdo da Prova de Conhecimentos;
Il - Ficha de Avaliagao Curricular.

Il - Ficha de avaliacao da Entrevista de Profissional de Selecéo.
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ANEXO I da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concutsal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/
Assistente Operacional — Higiene Urbana [verificar denominagio)

Cédigo do Candidato

Nome do Candidato

Pontuagdo

Parametros de avalia¢do e critérios L ~ N
(justificagdo/observagdes)

Classificagdo O - 4,99:

Ndo compreendeu as orientagdes sobre a tarefa a realizar
e/ou ndo conseguiu manusear os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa e ndo usou
os equipamentos de protegdo individual e sinalizagdo
colocados ao seu dispor. Ndo revelou qualquer empenho no
envolvimento profissional, auséncia de motivagdo para o
exercicio de fungbes. Ndo demonstrou experiéncia e
conhecimento no exercicio de fungGes. A qualidade técnica
do trabalho foi diminuta ou inexistente, ou ndo foi capaz de
realizar a tarefa solicitada.

Classificagdo 5,00 — 9,49:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; ndo
preparou ou utilizou os equipamentos de forma adequada na
execucdo da tarefa e/ou ndo fez uso de todos os
equipamentos de protecdo individual e sinalizacdo colocados
ao seu dispor. Revelou pouco empenho no envolvimento
profissional e uma insuficiente motivacdo para o exercicio de
fungGes. Demonstrou insuficiente experiéncia e
conhecimento no exercicio de fungGes. A qualidade técnica
do trabalho foi insuficiente.

Classificagdo 9,50 - 13,99:

Compreendeu as instrugdes; ndo utilizou todos os
equipamentos de prote¢do individual e sinaliza¢do colocados
a sua disposi¢do; soube dar uso correto aos equipamentos/
instrumentos de trabalho. Revelou suficiente no
envolvimento profissional e uma suficiente motivacdo para o
exercicio de fungdes. Demonstrou razodvel experiéncia e
conhecimento no exercicio de fungdes. A qualidade técnica
da limpeza e varredura foi suficiente.
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Classificacdo 14,00-16,99:

Compreendeu as instrugdes; utilizou os equipamentos de
protecdo individual e sinalizagdo; foram utilizados os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Revelou
empenho no envolvimento profissional, mostrando uma boa
motivacdo para o exercicio de fungGes. Demonstrou boa
experiéncia e conhecimento no exercicio de fungdes. A
qualidade técnica da limpeza e varredura foi satisfatdria.

Classificagdo 17,00-20,00:

Compreendeu todas as instrugées com rapidez; utilizou os
equipamentos de protegdo individual e sinalizagdo; foram
utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a
tarefa. Revelou um elevado empenho no envolvimento
profissional, mostrando elevada motivagdo para o exercicio
de fungdes. Demonstrou elevada experiéncia e conhecimento
no exercicio de fungdes. Executou o trabalho com distingdo e
cumpriu a prova no tempo estipulado.
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ANEXO II da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego piblico pot tempo
indeterminado, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carteira/categoria de
Assistente Operacional/ Assistente Operacional — Hlgiene Urbana [verificar denominacio]

Cédigo do Candidato
Nome do Candidato

Habilitagdes académicas Nivel
(HA) Pontuacdo
Experiéncia profissional Descrigdo
(EP) Pontuagdo
Descricao
Formacao profissional .
(FP) oras
Pontuacgao
Avaliagdo de Descri¢do
desempenho (AD) Pontuagio
Classificacao final 0,00
| A Presidente
| . "
;L" rlI . |L' o
™ Al LI;LE L '._'-":l: =
O Vogal
\\\xa/wcup Am NeZ¢ Z CLL«{S 2204
\
O Vogal




:jpbop

:jobop

:23uapisaid

epinquie oedediyisse|)

SaJojeAn 8 opiznpal |9AIN
S3I0|BA {7 21U3IdINSUl |DAIN
ossiwoidwod 3 apopijiqosuodsai ‘apniy

S310|eA 0T OopeAs|3 |9AIN
S310|eA 9T woq |9AIN
S2J0|BA 2T JUBIDYNS [SAIN
SaJ0jeA 8 opiznpaJ |9AIN
S3IO|eA ¥ 31U NSUl |DAIN
op3unf pp 0131249x3 0 pipd 0P3PIUILIO 3 ODIDAIION

SJ0|eA 0T opeAd|d |3AIN
S9J0|eA 9T woq |9AIN
S3J0[eA 7T 2IUBIdINS [SAIN
Sa10jeA 8 opiznpaJ |9AIN
S3J0|BA {7 21udIdIYNSUl [DAIN
pIdUZLIadX3 32 opIpw.Iof ‘S0d1f19adsa sOUIWIIYUO)

oejejuawepung ejeossy :eyleq

:03}epipued op SWoN

| /11— reuoperad(Q uasissy /reuorerdd( 21ud)sISSy P L1I03NEd /LIRIIED € oy[eqen Ip soisod
(san) ¢ ap oruswryouaaid o ered ‘opeurwraldpur odwa) 3od oonqnd 0Fardurd Ip onoura Ip oedrNsuod e eyed WNWOD [ESINOTOD 0IUIWIPID0IJ
TVSYNONOD OLNANWIAID0d Od IMN[ Od I VLV P ITI OXANV

IQVIVATY



i0/AIQ#

|elol
i0/AIa# |eossadialul 0JusWRUOIDE|2I 3P BIPUYIRdWO)
i0/NIQ# oeSediunwod ap apeproede)
i0/AIQ# ossiwoidwod @ apepijigesuodsal ‘apniIy
io/na# og3uny ep 01212493 0 eied 0B5EIUSLIO 3 OBSEAIION
i0/Na# e1U9LIRdX @ 0B3RWIO0) ‘S0109dSD SOIUBWIIBYUOD)

Jeul oededyisse|d

epuledwo)

epuladwo) eped ap Jeulq oesednyisse)d

S310|eA 0T opeAd|? |aAIN
Sa10|eA 9T woq |9AIN
SaI0|eA 7T 21U3I21NS [SAIN
salojen g opiznpai [9AIN
S9IO|BA {7 21UDI01yNSul |9AIN
|possadiajul 0juaWDUOIID|aI 3p DIIUIddW0)

SaJ0|eA 0T opeAs|? |9AIN
Sa10|eA 9T woq |9AIN
S9JOJeA 2T 3U3IDNS |DAIN
S9J0|eA 8 opiznpaJ [9AIN
S3J0|eA {7 Q1uUIdINSUl [DAIN
op3ina1unwod ap apppiIndn)

S340|eA 0T opeA3|a |9AIN
Sal0|eA 9T woq [9AIN
S9J0leA 2T 21UBDYNS [SAIN

JaVIVAIY




/

leBoA O

V4
(\M & \\\\N\\ &\\q\
|[eBoA O
\
m\.&#\v\«v

M AR TS

ajuapisaid v

i
J

TVYNI4 OYIVIHISSV1D
00°0Z - 00°LT 669T - 00'VT 66'€T - 056 6v'6-5 66'v-0 epnqo eipaN
0z 9T 41 8 v eAneljenp ejeas3y
opens|3 wog ajuanyns opiznpay ajuannsu| BAlle}ljenD ejedsy
OVIVITVAY 3d V1VIS3

IaVIVAIY




. f\\&lﬁf
oy e
ALVALADE o

Junta de Freguesia

ATA 11 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional/ — Servigo de Higiene
Urbana

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho de dois mil e vinte pelas onze horas, reuniu
na sede da Freguesia de Alvalade, o jari do procedimento concursal comum, aprovado
pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Daniel Rodrigues, na qualidade
de Presidente; Luis Rodrigues e Pedro Nunes, ambos na qualidade de Vogais

efetivos.

Apbs deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder & abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Analise de candidaturas;
PONTO IlI: Calendarizagao das fases do procedimento.

PONTO I:

Considerando a Declaracdo de Retificagdo n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 94, o prazo de rececdo de candidaturas decorreu até 15 de
julho do corrente, tendo ainda sido respeitada a dilagdo do correio. O juri procedeu a
andlise das candidaturas, tendo sido verificadas 36 candidaturas admitidas e 59
excluidas. Posteriormente, o juri procedeu a elaboragdo da Lista de candidatos
admitidos e excluidos (Anexo 1), na qual constam os motivos de exclusao.

De seguida, o juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos ao presente
procedimento concursal (admitidos e excluidos) da publicitagdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos e do periodo de audiéncia prévia. As notificagcdes serdo efetuadas
nos termos da alinea a) artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para os
candidatos com endereco de correio eletrénico e nos termos da alinea b) do mesmo

artigo para os candidatos que nao indicaram endereco de correio eletrénico.

Procedimento Concursal - Freguesia de Alvalade
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PONTO Ii:

Procedeu-se a calendarizacdo das varias fases do procedimento concursal, sendo
previsto o planeamento em anexo (Anexo ).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess3o e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jiri
presentes na reunido.

Anexos:
| — Lista de candidatos admitidos e excluidos;

Il — Calendarizacdo das fases do procedimento concursal.

O Presidente
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ATA 1il DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional/ — Servigo de Higiene
Urbana

Ao vigésimo novo dia do més de junho de dois mil e vinte pelas quinze horas, reuniu
na sede da Freguesia de Alvalade, o jari do procedimento concursal comum, aprovado

pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalh&es, na qualidade de
Presidente; Daniel Rodrigues e Luis Rodrigues, ambos na qualidade de Vogais

efetivos.

Apos deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ponto Unico na ordem de
trabalhos:

PONTO UNICO: Resposta a pedidos de esclarecimentos.

No decorrer da Audiéncia Prévia, foram apresentados pelos candidatos Ana Paula
Nascimento Pimenta de Sousa e Paulo Jorge Lob3do Mendes, pedidos de
esclarecimentos acerca do motivo de exclusdo e do periodo de audiéncia prévia. O
presente juri deliberou esclarecer os candidatos em questdo através de notificacdo

eletronica nos termos da alinea a) artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniao.
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ATA IV DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigo de Higiene
Urbana

Ao oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte pelas dez horas, reuniu na sede da
Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Pedro Nunes, ambos na qualidade de vogais.

Apés deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ponto Unico na ordem de
trabalhos:

PONTO UNICO: Notificagdo para o primeiro método de selecio, Prova de

Conhecimentos.

Terminada a audiéncia prévia da fase de admisséo e exclusdo de candidaturas, nio
foram rececionados nenhuns pedidos de esclarecimentos adicionais e nio foram

apresentados formularios de audiéncia prévia.

O juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos admitidos para a realizagdo do
primeiro método de selegdo, Prova de Conhecimentos. A Prova de Conhecimentos ira
realizar-se nos dias 16 e 17 de julho de 2020, de acordo com o planeamento em anexo.
Assim, foi deliberado convocar os candidatos referidos anteriormente, nos termos da
alinea a) artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizag3o da
prova de conhecimentos.

As deliberagées foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess&o e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri
presentes na reunido.

A Presidente
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ATA V DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional

— Servigo de Higiene Urbana

Ao vigesimo primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte pelas dez horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado

pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalh3es, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Pedro Nunes, ambos na qualidade de vogais.

Apbs deliberacdo do Orgado Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ponto Unico na ordem de
trabalhos:

PONTO I: Classificagao das Provas de Conhecimentos;

PONTO II: Convocatéria para a Avaliagédo Psicologica.

PONTO |

Nos passados dias 16 e 17 de julho do corrente, os candidatos admitidos ao
procedimento concursal em questdo, realizaram a prova de conhecimentos. Foram
verificadas 11 ndo comparéncias ao método de selegdo em causa. O juri do presente
procedimento deliberou elaborar a lista de classificagdes da prova de conhecimentos

conforme Anexo |.

Assim, foi deliberado notificar os candidatos nos termos da alinea a) artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para informar da publicitacdo lista de

classificacdes da prova de conhecimentos.



PONTO Il

Ultrapassadas as diligéncias do primeiro método de selegéo, o presente juri deliberou
convocar os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo para a fase | da
Avaliagéo Psicologica. Desta forma os candidatos serdo convocados nos termos nos
termos da alinea a) artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para se

apresentarem a fase | da Avaliagao Psicolégica.
As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess&o e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniao.

A Presidente
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ATA VI DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL e
/

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacionall/ Assistente Operacional
— Servigo de Higiene Urbana

Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte pelas dez horas, reuniu na sede
da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado pelo
Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de
Presidente; Daniel Rodrigues e Luis Rodrigues, ambos na qualidade de Vogais

efetivos.

Apods deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ponto Unico na ordem de
trabalhos:

PONTO UNICO: Analise e resposta a reclamacgao rececionada, por parte do candidato

Francisco Luis Cavalete Reguengos.

Este Juri reuniu com o objetivo de analisar o formulario de audiéncia dos interessados
apresentado pelo candidato Francisco Luis Cavalete Reguengos, o qual solicita
informagdes sobre a sua valoragdo na Prova de Conhecimentos e a revisdo da mesma.
O Juri deliberou assim efetuar a revisdo da classificacao atribuida, tendo verificado
que a cotacdo se encontra correta de acordo com os critérios em avaliacdo e com a

prestacao do candidato na prova.

Adicionalmente, deliberou-se prestar os devidos esclarecimentos acerca dos critérios
de valoracdo do método de selegéo, os quais constam e se encontram publicitados na
Bolsa de Emprego Publico n.° OE202005/0014 e na ata n.° | de Juri. A Prova de
Conhecimentos consistiu na limpeza de parte de uma rua e na limpeza de um

sumidouro, realizando todos os procedimentos e técnicas, identificando os

Procedimento Concursal - Freguesia de Alvalade o 1 -



ALVALADE

Junta de Freguesia

instrumentos de trabalho e equipamento de higiene, seguranga e sinalizacdo, sendo
valorada de acordo com os seguintes critérios: percecao e compreensio da tarefa;
manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizacdo do equipamento de
seguranca, higiene e sinalizagdo; empenho e motivagio; experiéncia e conhecimento;
e qualidade técnica do trabalho.

Foi ainda deliberado, notificar o candidato nos termos da alinea a) do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do deliberado por este Juri.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesso pelas onze horas e decidido lavrar

a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros

do juri presentes na reunido.

A Presidente
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ATA VII DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de

trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigo de Higiene

Urbana

Ao décimo sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte pelas dez horas, reuniu na

sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado

pelo Orgdo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Luis Rodrigues, ambos na qualidade de Vogais

efetivos.

Ap6s deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ponto Unico na ordem de

trabalhos:

PONTO UNICO: convocatéria para a Fase Il da Avaliagio Psicolégica.

No passado dia 12 de julho do corrente, decorreu a aplicacéo da fase | da Avaliagdo

Psicolégica. O juri rececionou os seguintes resultados da fase |, através das mencdes

classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 9.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

Fase | da Avaliacéo Psicologica

Nome do candidato clahgsigggﬁ\slas
Ana Filipa Pereira da Silva Goncalves Néo Apto
Ana Paula Victoriano de Oliveira Apto
Bruno Miguel Pereira Gongalves Néo Apto
Fabio André Freitas Xavier Apto
Joana Catarina Bernardo Santos Coutinho Néo Apto
Jo#o Aires Nunes Maia Néo Apto

Procedimento Concursal - Freguesia de Alvalade
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Fase | da Avaliagdo Psicoldgica
Nome do candidato cla'\g;rfllggg\slas
José Jogo Cerdeira Gil Martins de Sa Apto
Marcio Filipe Costa de Carvalho Néo Apto
Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva Apto
Mario Dorval da Silva Fernandes Apto
Nadia Alexandra Mateus Ferreira Apto
Nuno Henrique da Costa Santos Henriques Apto
Nuno Miguel Oliveira Néo Apto
Patricia Corgas da Silva Tejo Apto
Paulo Jorge Coito Duarte Néo Apto
Pedro Miguel Brito Catarino Faltou
Rui Luis Silveira Henriques Faltou
Rui Manuel Pereira Gorj&o Néo Apto
Rui Pedro Gabriel Viana Apto
Tiago Alexandre Rodrigues Rego Apto
Valter Gomes Gongalves Néo Apto
Vasco Manuel Costa Cardoso Apto

De seguida, foi deliberado notificar os candidatos com a mengéo classificativa de Apto
para a fase Il da Avaliacdo Psicoldgica, nos termos da convocatéria em anexo, que
sera publicitada nos locais habituais, nos termos da alinea a) artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

As deliberagées foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reunio.

A Presidente
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ATA VIII DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional

— Servico de Higiene Urbana

Ao quatro dia do més de setembro de dois mil e vinte pelas dezassete horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado

pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Joana Vilela, ambos na qualidade de Vogais.

Apds deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ordem de trabalhos, o

seguinte:

PONTO I: Classificacdo da Avaliagao Psicoldgica;

Ponto II: Esclarecimentos sobre o método de selecdo - Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS);

PONTO Ill: Convocatéria para o método de selecdo - Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS).

PONTOI

Apods a concretizagdo da Avaliacdo Psicolégica, realizada pela empresa Luis Miguel
Sousa Cadete Unipessoal, Lda., entidade privada especializada e com conhecimento do
contexto autarquico, este juri procedeu a analise da documentagao emitida pela mesma
e realizou a respetiva correspondéncia das classificagdes (tabela abaixo) de acordo com
a alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Cédigo do
candidato

Classificagao Classificacao

Nome do Candidato Qualitativa Quantitativa
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Cédigo do : Classificacao Classificacao
candidato Nome do Candidate Qualitativa Quantitativa
HU036 Ana Filipa Pereira da Silva Nao Apto na )
Gongalves Fase |
HU002 Ana Faula vistsrians de Suficiente 12,00
Oliveira
HU029 Bruno Miguel Pereira Nao Apto na )
Gongalves Fase |
HU093 Fabio André Freitas Xavier Suficiente 12,00
Joana Catarina Bernardo Nao Apto na
ey Santos Coutinho Fase | )
Ty . Nao Apto na
HU025 Joao Aires Nunes Maia Fasa | -
HUO18 José Joao Cerdei,ra Gil Martins Suficiente 12.00
de Sa
HUO10 Marcio Filipe Costa de Nao Apto na )
Carvalho Fase |
HUOB7 Maria de Lurdes_ Silva de Assis Sufeianto 12,00
da Silva
HU008 Wi Dores) da Silva Suficiente 12,00
Fernandes
HUO74 Nadia AIexanc_ira Mateus Suficienta 12,00
Ferreira
HU091 Nung Henrigue da Gosta Suficiente 12,00
Santos Henriques
HUO079 Nuno Miguel Oliveira Naw Aplo na -
Fase |
HUO051 Patricia Corgas da Silva Tejo Suficiente 12,00
HUO031 Paulo Jorge Coito Duarte Wel ARl ne -
Fase |
HUO068 Pedro Miguel Brito Catarino Faltou a Fase | -
HUO004 Rui Luis Silveira Henriques Faltou a Fase | -
HUO064 Rui Manuel Pereira Gorjao hiasApta na -
Fase |
HU028 Rui Pedro Gabriel Viana Suficiente 12,00
HUO050 Tiago A'exag‘:grg Radnglies Suficiente 12,00
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Cédigo do " Classificacao Classificagdo
candidato Nome do Candidato Qualitativa Quantitativa
HU060 Valter Gomes Gongalves Nas Apta s ;
Fase |
HU032 Vasco Manuel Costa Cardoso Suficiente 12,00

De seguida, foi decidido elaborar a lista de classificacdes da Avaliagido Psicolégica
(Anexo I), que sera publicitada nas instalacbes e pdagina eletronica da Freguesia, e
deliberou-se notificar os candidatos nos termos da alinea a) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicagdo dos locais de publicitacio da lista de
classificacdes em causa.

PONTO I

Verificou-se a necessidade de clarificar como a classificacdo da Entrevista Profissional
de Selecéo sera atribuida pelos elementos do juri. Desta forma, sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20,16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagdo é nominativa por cada membro
do juri, sendo o resultado final da entrevista profissional de selecdo obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar e valorado até as

centésimas.

PONTO Il

O juri do presente procedimento concursal, deliberou, por unanimidade, convocar os
candidatos com classificacdo de 12,00 valores no método de selegdo - Avaliagdo
Psicoldgica, para a realizagdo do ultimo método de selecéo, Entrevista Profissional de

Selecéo (EPS), de acordo com a convocatoéria em anexo (Anexo ).

Foi ainda deliberado, por unanimidade, efetuar a devida notificacdo aos candidatos nos
termos da alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e publicar a
convocatoria para o método nos locais habituais, incluindo na pagina eletrénica da

Freguesia.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reunido.

Anexos:
Anexo | - Lista de classificacdes da Avaliagdo Psicoldgica;
Anexo Il — Convocatéria para a Entrevista Profissional de Selec&o.
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ATA IX DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigo de Higiene
Urbana

Ao decimo sexto dia do més de setembro de dois mil & vinte pelas dezasseis horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum,
aprovado pelo Orgdo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri; Sara Magalh3es, na qualidade de
Presidente; Daniel Rodrigues e Pedro Nunes, ambos na qualidade de Vogais.

Apos deliberagdo do Orgéo Executivo de proceder & abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunifio teve como ordem de trabalhos, o
seguinte:

PONTO I: Classificagdo do método de selegio Entrevista Profissional de Selecao;
PONTO lI: Convocatoria para o método de selegio — Exame Médico.

PONTO |

Apds a realizagdo do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo, o jiri
deliberou proceder ao preenchimento das fichas individuais de classificagdo do
método de selegdo em causa e elaborar a Lista de Classificacbes da Entrevista
Profissional de Selecao (Anexo ). A referida Lista publicitada nas instalagdes e pagina
eletronica da Freguesia, e deliberou-se notificar os candidatos nos termos da alinea a)
do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicag&o dos locais de
publicitagéo da lista de classificagbes em causa.

PONTO I
O juri do presente procedimento concursal, deliberou, por unanimidade, convocar os
candidatos aprovados no metodo de selecdo - Entrevista Profissional de Selegéo, para

Procadimento Concursal - Freguesia de Alvalade
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a realizacdo do Udltimo método de selegdo, Exame Médico, de acordo com a
convocatdria em anexo (Anexo l).

Foi ainda deliberado, por unanimidade, efetuar a devida notificagao aos candidatos nos
termos da alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e publicar a
convocatoria para o0 metodo nos locais habituais, incluindo na pagina eletronica da
Freguesia.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jdri
presentes na reuniao.

Anexos:
Anexo | - Lista de classificagbes da Entrevista Profissional de Selegao;
Anexo |l — Convocatéria para o Exame Médico.

A Presidente
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ALVALADE

ATA X DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

19)

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigco de Higiene

Urbana

Ao décimo segundo dia do més de outubro de dois mil e vinte pelas dezasseis horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum,

aprovado pelo Orgdo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Pedro Nunes, ambos na qualidade de Vogais.

Apo6s deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ordem de trabalhos, o

seguinte:

PONTO I: Classificagdo do método de selecdo Exame Médico;
PONTO II: Elaboracao da Lista Unitaria de Ordenacao Final.

PONTO |

Este jari rececionou a lista de mengdes classificativas do Exame Médico por parte do
Departamento de Saude, Higiene e Seguranga da Camara Municipal de Lisboa. Nao
tendo existido questdes decidiu avancar para a elaboracgéo da lista de resultados do

método de selecdo Exame Médico.

PONTO II
Procedeu-se a elaboragéo do resumo das classificagées obtidas pelos candidatos nos
métodos aplicados e consequentemente foi elaborada a lista proviséria unitaria de

ordenacao final.

Foi ainda deliberado, notificar os candidatos convocados para o Exame Médico, com

indicagdo dos locais de publicitacdo dos resultados; e notificar todos os candidatos
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de Freguesia

admitidos ao procedimento concursal com indicacdo dos locais de publicitacdo da Lista
Unitaria de Ordenagéo Final, bem como do periodo de audiéncia prévia. As notificacées
decorrerem nos termos da alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reunido.

Anexos:

Anexo | - Lista de resultados do Exame médico;

Anexo Il — Resumo das Classificagdes obtidas nos métodos de seleco;
Anexo Il — Lista Unitaria de Ordenacéo Final.

A Presidente
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ATA XI DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigo de Higiene

Urbana

Ao vigesimo sétimo dia do més de setembro de dois mil e vinte pelas nove horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum,

aprovado pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhaes, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Pedro Nunes, ambos na qualidade de Vogais.

Apos deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve como ordem de trabalhos, o

seguinte:
PONTO UNICO: Lista unitaria de ordenacao final.

O juri iniciou os trabalhos, verificando que nenhum dos candidatos se havia pronunciado

em sede de audiéncia prévia relativamente a Lista unitaria de ordenacéo final.

Nos termos da alinea I) do n.° 2 do artigo 14.° e n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, o Juri deliberou submeter & homologagéo do dirigente maximo
da Freguesia de Alvalade a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admisséo e

exclusido de candidatos.

Nao existindo nenhuma questao adicional, o Juri deliberou encerrar os trabalhos deste

orgéo.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Procedimento Concursal - Freguesia de Alvalade N 1 B
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Junta de Freguesia

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reunido.

A Presidente
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FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.® 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragio de
Retificacao n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.* série, N.° 94 - OE202005/0014

LISTA DE CLASSIFICAGOES - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Codigo Nome do Candidato Classificagao Observagdes
HU002 Ana Paula Victoriano de Oliveira 12,00 -
HU093 Fabio André Freitas Xavier 16,00 -
HUO18 Jose Jodo Cerdeira Gil Martins de Sa 14,13 -
HU067 Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva 15,20 -
HUoO2 Mario Dorval da Silva Fernandes 16,00 -
HUO74 Nadia Alexandra Mateus Ferreira 15,20 -
HUO091 Nuno Henrique da Costa Santos Henriques 13,60 -
HU051 Patricia Corgas da Silva Tejo - a)
HU028 Rui Pedro Gabriel Viana 13,60 -
HUO050 Tiago Alexandre Rodrigues Rego 13,87 -
HU032 Vasco Manuel Costa Cardoso 15,20 -

a) Candidata excluida por ndo ter comparecido ao métado de selegéo para o qual foi notificado, coforme o
ponto 13 da descrigdo do procedimento da oferta supramencionada.
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Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Buly

Aviso (extrato) n.® 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragdo de
Retificac&do n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014

ol

LISTA DE CLA

w

SIFICAGOES - PROVA DE CONHECIMENTOS

Cadigo Nome do Candidato Classificagao Observagoes
HU084 Alexandre Tavares dos Santos - a)
HUO036 Ana Filipa Pereira da Silva Gongalves 12,00 -
HU002 Ana Paula Victoriano de Oliveira 14,00 -
HUO86 Angelo Miguel Catarino Horta Silva - a)
HUO047 Betsy Maura de Abreu de S& Teixeira - a)
HUO029 Bruno Miguel Pereira Gongalves 13,00 -
HU043 Eduardo Miguel Rosario Morais - a)
HU093 Fabio André Freitas Xavier 12,00 -
HU096 Francisco Luis Cavalete Reguengos 8,00 b)
HUO037 Francisco Miguel Ribeiro Serrano - a)
HU087 Joana Catarina Bernardo Santos Coutinho 16,00 -
HU025 Jodo Aires Nunes Maia 12,50 -
HUO063 Jodo Pedro Brito Gorjao 7,00 b)
HUO083 Jodo Ricardo Dhansukhlal dos Santos - a)
HUO018 José Joao Cerdeira Gil Martins de Sa 12,50 -
HUO78 Luis Filipe Andrade Alves - a)
HUO010 Marcio Filipe Costa de Carvalho 12,00 -
HUO067 Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva 15,00 -
HU008 Mario Dorval da Silva Fernandes 18,00 -
HUO074 Nadia Alexandra Mateus Ferreira 13,50 -
HU017 Nuno Filipe Sousa Basilio - a)
HU091 Nuno Henrique da Costa Santos Henriques 12,50 -
HUOQ79 Nuno Miguel Oliveira 13,00 -
HUOQ51 Patricia Corgas da Silva Tejo 15,00 -




FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.® 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragzo de
Retificagéo n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014

LISTA DE CLASSIFICACOES - PROVA DE CONHECIMENTOS
Cédigo Nome do Candidato Classificagao Observagdes
HUO031 Paulo Jorge Coito Duarte 16,50 -
HU068 Pedro Miguel Brito Catarino 14,00 -
HUO090 Pedro Miguel Rodrigues Rolo Pereira - a)
HUO14 Rafael Sidénio Serrano Alves - a)
HU004 Rui Luis Silveira Henriques 13,00 -
HU064 Rui Manuel Pereira Gorjao 11,00 -
HU028 Rui Pedro Gabriel Viana 13,00 -
HU061 Suse Paula Figueiredo da Silva - a)
HUO050 Tiago Alexandre Rodrigues Rego 13,50 -
HUO006 Ulisses Manuel Madruga Valentim 8,00 b)
HUO060 Valter Gomes Gongalves 14,00 -
HU032 Vasco Manuel Costa Cardoso 16,50 -

a) Candidato/a excluido/a por n&o ter comparecido ao método de selegéo para o qual foi notificado, coforme o
ponto 13 da descrigéo do procedimento da oferta supramencionada;

b) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificagéo inferior a 9,5 coforme o ponto 12 da descrigéo do
procedimento da oferta supramencionada e do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.° 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragéo de

Retificacdo n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014
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Caédigo Nome do Candidato Classificacao Observagodes
HUO036 Ana Filipa Pereira da Silva Gongalves - a)
HU002 Ana Paula Victoriano de Oliveira 12,00 -
HUO029 Bruno Miguel Pereira Gongalves - a)
HU093 Fébio André Freitas Xavier 12,00 -
HU087 Joana Catarina Bernardo Santos Coutinho - a)
HUO025 Joéo Aires Nunes Maia - a)
HUO018 José Jodo Cerdeira Gil Martins de Sa 12,00 -
HUO010 Marcio Filipe Costa de Carvalho - a)
HUO067 Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva 12,00 -
HUOO08 Mario Dorval da Silva Fernandes 12,00 -
HUO074 Nadia Alexandra Mateus Ferreira 12,00 -
HUO091 Nuno Henrique da Costa Santos Henriques 12,00 -
HUO079 Nuno Miguel Oliveira - a)
HUO051 Patricia Corgas da Silva Tejo 12,00 -
HUOQ31 Paulo Jorge Coito Duarte - a)
HU068 Pedro Miguel Brito Catarino - b)
HUO004 Rui Luis Silveira Henriques - b)
HU064 Rui Manuel Pereira Gorjao - a)
HU028 Rui Pedro Gabriel Viana 12,00 -
HUO050 Tiago Alexandre Rodrigues Rego 12,00 -
HUO060 Valter Gomes Gongalves - a)
HUO032 Vasco Manuel Costa Cardoso 12,00 -

a) Candidato/a excluido/a por ter obtido uma menc&o classificativa de "N&o Apto" na Fase | do método de

selegéo Avaliagdo Psicolégica, de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
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FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.° 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragzo de
Retificagédo n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014

~er A N[~ Nl O ACCITIA
STA DE CLASSIF A

Caodigo Nome do Candidato Classificagao Observagdes

b) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de selegéo para o qual foi notificado, coforme o
ponto 13 da descrigéo do procedimento da oferta supramencionada.
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FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.° 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragéo de
Retificagéo n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014

LISTA DE MENGOES CLASSIFICATIVAS - EXAME MEDICO

Cadigo Nome do Candidato Mencéo classificativa Observagdes
HUO002 Ana Paula Victoriano de Oliveira Apto -
HUO093 Fabio André Freitas Xavier Apto -
HUO018 José Jodo Cerdeira Gil Martins de Sa Apto -
HUO067 Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva Apto -
HUO008 Mario Dorval da Silva Fernandes Apto -
HUQ074 Nadia Alexandra Mateus Ferreira Apto -
HU091 Nuno Henrique da Costa Santos Henriques Nao Apto a)
HU028 Rui Pedro Gabriel Viana Nao Apto a)
HUO050 Tiago Alexandre Rodrigues Rego Apto -
HU032 Vasco Manuel Costa Cardoso Apto -

a) Candidato excluido por ter obtido a mencéo de "N&o Apto" no método de sele¢cdo Exame Médico.
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FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.® 7314/2020, Diario da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragso de
Retificag&o n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014

LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

Cédigo Nome do Candidato Classificagéo Ordenagéo final
HU008 Mario Dorval da Silva Fernandes 15,60 1.¢
HU032 Vasco Manuel Costa Cardoso 14,76 2°
HU067 Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva 14,16 3.°
HUO074 Nadia Alexandra Mateus Ferreira 13,56 4.°
HU093 Fabio André Freitas Xavier 13,20 5.°
HUOQ50 Tiago Alexandre Rodrigues Rego 13,16 6.2
HUO018 José Jodo Cerdeira Gil Martins de Sa 12,84 7.°
HU002 Ana Paula Victoriano de Oliveira 12,80 8.°
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FREGUESIA DE ALVALADE

Assistente Operacional - Procedimento Concursal Comum

Aviso (extrato) n.® 7314/2020, Diério da Republica n.° 86, de 04 de maio, retificado pela Declaragdo de
Retificag&o n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 94 - OE202005/0014

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Cédigo Nome do Candidato Classificagédo Ordenagao final
HUO008 Mario Dorval da Silva Fernandes 15,60 1.2
HU032 Vasco Manuel Costa Cardoso 14,76 2°
HU067 Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva 14,16 3.0
HUO074 Nadia Alexandra Mateus Ferreira 13,56 4.°
HU093 Fabio André Freitas Xavier 13,20 5.°
HUO050 Tiago Alexandre Rodrigues Rego 13,16 6.°
HUO018 José Jodo Cerdeira Gil Martins de Sa 12,84 7.°
HUO002 Ana Paula Victoriano de Oliveira 12,80 8.9
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