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Assunto: Abertura de Procedimento Concursal — Termo Incerto

Informacéao: Despacho

Considerando que gc
1. A reorganizacéo administrativa da cidade de Lisboa, introdu- : (r Vo ke ‘\W\M L

zida pela Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, implicou, para (m OA é‘/t—\h
além da definicdo de um novo mapa administrativo, a atribui-
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¢éo legal de novas competéncias as Juntas de Freguesia

desta cidade; 5\\[ k "
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2. Para fazer face as novas competéncias e dar cumprimento as

atividades de natureza permanente, e em cumprimento do ‘7
disposto no n.° 1 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em (r\ L\“/
) \
Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada 7/7’ 09 \Z\ﬂ/‘/
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho, os 6rgéos e servicos _

preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria,

a desenvolver durante a sua execucao;

3. No dia 4 de abril de 2019 foi celebrado contrato de delegacéo
de competéncias entre a Camara Municipal de Lisboa e a

Junta de Freguesia de Alvalade, no ambito da higiene urbana;

4. Para fazer face ao aumento de competéncias, por via da refe-
rida delegacéo, se torna necessario o reforgco de recursos hu-

manos durante a vigéncia da mesma;

5. Na sequéncia de deliberacao de 3 de dezembro de 2018 do
Orgao Executivo, procedeu-se a abertura de um procedi-
mento concursal para constituicdo de reserva de recruta-

mento com vista a posterior celebracdo de contrato de
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trabalho a termo incerto, da carreira e categoria de Assistente

Operacional para o Servico de Higiene Urbana;

6. Da lista unitaria de ordenacao final, homologada em 15 de
abril de 2019, constaram seis candidatos, sendo que, apds
convocatéria, um candidato iniciou fungées, trés dos candida-
tos ndo se apresentaram para aceitacao do posto de trabalho,
um candidato concluiu sem sucesso o periodo experimental,
e um candidato ir4 apresentar-se para inicio de funcdes dia 3
de junho;

7. Por deliberacdo de 3 de junho de 2019 do Orgao Executivo,
procedeu-se a abertura de novo procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungcdes publicas a termo resolutivo
incerto, para ocupacgao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, na esteira de contrato de
delegacéo de competéncias celebrado com a Camara Munici-
pal de Lisboa.

8. Da lista unitaria de ordenacéo final, homologada em 19 de se-
tembro de 2019, constaram sete candidatos, sendo que, apés
convocatéria, um candidato iniciou funcdes, tendo concluido
sem sucesso o periodo experimental, trés dos candidatos ndo
se apresentaram para aceitacdo do posto de trabalho, dois
candidatos ndo aceitaram o posto de trabalho proposto e um
candidato que concluiu com sucesso o periodo experimental
rescindiu o contrato de trabalho em fungées publicas a termo
incerto, no dia 14 de setembro de 2020;

9. Dos trés postos de trabalho constantes do mapa de pessoal a
serem ocupados por trabalhadores em contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, esgotada a
reserva de recrutamento, constituida no decurso do procedi-
mento concursal aberto por Aviso n.° 10867/2019 de 1 de ju-

Iho, permanece vago um posto de trabalho;
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10. Face ao exposto, torna-se necessario proceder a abertura
de um procedimento concursal para constituicdo de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, da carreira e
categoria de assistente operacional, para o Servigco de Higi-

ene Urbana;

11. Nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, pode
ser aposto termo resolutivo ao contrato de trabalho em fun-
cbes publicas para o desenvolvimento de projetos ndo inseri-

dos nas atividades normais dos érgédos ou servicos;

12. Nos termos do n.° 2 do artigo 60.° do citado diploma, o con-
trato de trabalho a termo incerto dura pelo tempo necessario
a conclusdo da tarefa ou servigo cuja excecao justifica a cele-

bracao;

13. A competéncia para autorizar a abertura de um procedi-
mento concursal destinado a todos os individuos cabe, nos
termos da alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro, a Junta de Freguesia;

14. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedi-
mentos concursais estabelecer o prazo de apresentagéo de
candidaturas, nos termos do artigo 18. ° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril;

15. Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, nos procedimen-
tos concursais destinados a constituicdo de vinculos de em-
prego publico a termo pode ser aplicado, apenas, o método
de selecéo avaliagao curricular, no entanto, para além desde
-e considerando a importancia de aferir as competéncias dos
candidatos afigura-se importante a realizacdo de um método
facultativo, a entrevista profissional de selecéo, nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria;

16. De harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP
e no artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, cabe
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ao dirigente maximo do 6rgéo ou servigo - e, portanto, no caso
das Freguesias, aos respetivos érgdos executivos - designar
os juris do procedimento, apés o que sera dada publicidade

ao procedimento concursal.

17. Considerando a urgéncia em ocupar o lugar em aberto, em

Face

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto no Servigo de Higiene Urbana, nao é possivel aguar-
dar pela préxima reunido de executivo, sob pena de condicio-

nar as exigéncias de salubridade na freguesia.

ao exposto propde-se:

. A abertura do procedimento concursal para constituicdo de

vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, para
ocupacao de um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, na esteira de contrato de delegacéo
de competéncias celebrado com a Camara Municipal de Lis-
boa, destinado a qualquer individuo e com um prazo de apre-

sentacéo de candidaturas de 10 dias Uteis;

A definicdo da avaliagao curricular e entrevista profissional de
selecdo como métodos de selecao do procedimento concursal
para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico,
com vista a posterior celebracdo de contrato de trabalho a
termo incerto;

A designacao do juri do procedimento concursal em causa,
nos termos do previsto nos artigos 12.° e 13.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril, aplicavel ex vi n.° 2 do artigo 37.°

LTFP, com a seguinte composicao:

* Presidente: Sara Magalhaes, Chefe da Divisdo Administra-

tiva;
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*1.° Vogal efetivo: Daniel Rodrigues, Encarregado Geral
Operacional, que substituird o Presidente nas suas faltas

e impedimentos;
* 2.° Vogal efetivo: Pedro Nunes, Assistente Técnico;

* 1.° Vogal suplente: Luis Rodrigues, Encarregado Operaci-
onal;

* 2.° Vogal suplente: Joana Vilela, Técnica Superior.

4. A submissdo a Junta de Freguesia de Alvalade para ratifica-
¢do da presente informacgao e respetivos anexos, nos termos
do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/ 2015 de 7 de janeiro.

A consideracao superior de V. Ex.?

O Assistente Técnico,
A S N N

Pedro Nunes



