ALVALADE

Junta de Freguesia

PROPOSTA N.° 207/2018

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade,

Considerando que:

1))

(1)

V)

Rua Conde

O mapa de pessoal da Freguesia de Alvalade, aprovado a 24 de abril de 2018
por deliberacdo da Assembleia de Freguesia, prevé 122 postos de trabalho,
trés dos quais destinados a técnicos superiores do Servico de Comunicagéo e

Cultura;

Presentemente se encontram providos dois lugares da carreira/ categoria de

técnico superior/ técnico superior no Servigo de Comunicagéo e Cultura;

A 5 de abril de 2018, a técnica superior Inés Belo, afeta ao Servico de
Comunicagéo e Cultura, rescindiu o contrato de trabalho com a Junta de

Freguesia de Alvalade;

No sentido de prover o lugar em apreco foi publicitada na Bolsa de Emprego
Publico uma oferta de mobilidade, a qual ndo se candidataram trabalhadores
em fungbes publicas com os requisitos funcionais exigidos para o exercicio da

fungao;

Face ao exposto, é necessario proceder a abertura de um procedimento
concursal para o preenchimento de um posto de trabalho vago da carreira/
categoria de técnico superior/ técnico superior no Servico de Comunicagéo e

Cultura;
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O posto de trabalho enunciado visa:

> Produzir conteudos para as plataformas comunicacionais da Freguesia;

Vil

VIl

> Produzir e gerir conteidos comunicacionais em Adobe (lllustrator,

InDesign, Photoshop e Acrobat Pro), Corel Draw e Sistemas Operativos

Windows e outras ferramentas da area de multimédia,

> Instruir a elaboragéo e distribuicdo das informagdes internas;

> Assegurar que todos os colaboradores da Freguesia estdo informados dos

procedimentos superiormente definidos;

> Produzir e gerir os programas de oferta cultural da Freguesia e aqueles em

que esta participe em co-produgéo ou através de atribuicdo de apoios;

»  Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio efetuados a Freguesia

no ambito da cultura;

> Gerir os equipamentos culturais da responsabilidade da Freguesia.

Para posto de trabalho em causa é exigida uma das seguintes habilitagdes

académicas:

> Licenciatura em Design;

> Licenciatura em Comunicagdo e Multimédia.

A referida caréncia configura uma necessidade urgente, justificando-se a
autorizagdo de abertura de um procedimento concursal comum para

preenchimento de um posto de trabalho vago;

De acordo com o n.° 3 do artigo 2.° da Lei 25/2017 de 30 de maio, o qual
aprovou o regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, mantém-se em vigor o regime da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro, na redagao atual, até entrada em vigor dos diplomas que procedam

a adaptacgdo da daquela Lei a administragédo autarquica;

Assim, e no que respeita ao pessoal colocado em situagcdo de valorizagdo
profissional, o regime juridico de valorizacdo profissional de trabalhadores em

funcdes publicas, nos termos da alinea c) do artigo 3.° da Lei n.° 80/2013,
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conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na
administracdo autarquica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagdo compete a uma entidade gestora
da requalificagdo nas autarquias (EGRA), relativamente aos respetivos
processos de reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada
area metropolitana e comunidade intermunicipal , sendo as autarquias locais,
nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-lei n.° 209/2009, conjugado com alinea
b) do numero 1 do artigo 15.° do mesmo Decreto-Lei, entidades gestoras

subsidiarias enquanto as EGRA n&o estiverem em funcionamento;

A administracéo local n&o é, portanto, obrigada a consultar o Instituto Nacional
de Administracdo (INA) quando ainda ndo se encontram constituidas as EGRA,
tendo, contudo, a JFA procedido a essa consulta, concluindo pela inexisténcia
de candidatos em reserva de recrutamento na carreira/ categoria de técnico

superior/técnico superior;

Atentos os principios de racionalizagdo de procedimentos e de eficiéncia e
economia de custos, que devem presidir a atividade autarquica, justifica-se a
abertura de um Unico procedimento, pois caso ndo seja possivel o
preenchimento do posto de trabalho por candidatos com vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, pode o mesmo ser preenchido por
candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deste
que o recrutamento em causa esteja previsto no orgamento do servico a que

respeita;

A este propésito se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental
para efeitos de ocupagéo de todos os postos de trabalho vagos previstos no
mapa de pessoal, pelo que se pretende proceder a abertura do procedimento
concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria técnico superior/técnico superior para o Servico de Comunicagéo e
Cultura, sem prejuizo da utilizacdo da reserva de recrutamento interna que
venha a ser constituida com a homologagdo da lista de classificagdo final

desse concurso, pelo o prazo de 18 meses fixado na lei;
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Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo
26.° da Portaria n.° 83-A/2009;

A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal cabe,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ao 6rgéo

executivo da Freguesia;

De harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, cabe ao dirigente maximo do érgdo ou servigo e, portanto, no caso das
Freguesias, aos respetivos o6rgdos executivos designar os juris do

procedimento, apds o que sera dada publicidade ao procedimento concursal.

Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia que delibere:

1. A abertura do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo

juridica de emprego publico através da celebragdo de contrato de trabalho em

funcdes publicas, destinado ao preenchimento do posto de trabalho indicado no

pontos V e VI da presente proposta, com um prazo de apresentacdo de

candidaturas de 15 dias uteis, sem prejuizo da utilizagdo da reserva de

recrutamento interna que venha a ser constituida apés a homologagao das listas de

ordenacdo final desse concurso, pelo o prazo de 18 meses fixado na Lei;

Designar o juri do procedimento concursal em causa, nos termos do previsto nos

artigos 20.° e 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aplicavel ex vi n.° 2

do artigo 37.° LTFP, com a seguinte composigzo:

Presidente: Marta Pires, Técnica Superior;

1.° Vogal efetivo: Inés Boaventura, Técnica Superior, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Rute Oliveira, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Sara Magalh&es, Chefe da Divisdo Administrativa;
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e 2.° Vogal suplente: Susana Paulo, Chefe da Divisdo de Espago Publico e
Equipamentos.

Lisboa, 21 de maio de 2018
O Vogal _,

i

ario Branco
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