ALVALADE

PROPOSTA N.° 3/2017

Considerando que:

A reorganizagdo administrativa da cidade de Lisboa, introduzida pela Lei n.°
56/2012, de 8 de novembro, implicou para além da definicdo de um novo mapa
administrativo, a atribuicdo legal de novas competéncias as Juntas de Freguesia
desta cidade que para elas transitaram da Camara Municipal de Lisboa, junto com
os meios humanos, recursos financeiros e patriménio adequados ao seu exercicio,

nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do referido diploma.

De harmonia com o previsto no n.° 1.° do artigo 16.° daquele diploma legal, o pessoal
que transitou para o mapa de pessoal das freguesias mantém a plenitude dos
direitos que lhe eram reconhecidos enquanto fizeram parte do mapa de pessoal do

municipio de Lisboa.

Nessa sequéncia, foi celebrado entre o Municipio de Lisboa (CML), a Freguesia de
Alvalade (JFA) e os sindicatos um “Acordo de transicdo dos recursos humanos do
mapa de pessoal do municipio de Lisboa que acompanham a atribuicdo das novas
competéncias as juntas de freguesia ao abrigo da Lei 56/2012, de 8 de novembro”,
adiante designado por Acordo Tripartido, o qual foi aprovado em reunido do
executivo de 20/01/2014, que exprime o reconhecimento, por todas as partes, do
universo de direitos adquiridos, a consolidagdo da garantia da sua plenitude
independentemente da identidade da entidade empregadora, bem como a sua plena

comunicabilidade entre os mapas de pessoal do municipio e das freguesias.

O n° 3 da clausula 2.2 do acordo acima referenciado, determina que, para
salvaguarda dos direitos adquiridos dos trabalhadores que transitam para as
freguesias, garante-se a opgéo pela utilizagdo, em condigdes idénticas as dos

trabalhadores que permanecem no Municipio, entre outros, da rede de refeitérios da
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reguesia

CML, da rede de unidades de educagdo da CML, dos servicos de medicina do
trabalho e dos servigos de higiene e segurancga no trabalho da CML, dos cursos que
integram o Plano de Formacgdo da CML, das medidas de apoio a infancia e a
adolescéncia e aos filhos dos trabalhadores em idade escolar desenvolvidas na
CML, bem como de agdes de formagao especificas & medida das necessidades das

Juntas, mediante a celebracdo de acordos especificos.

No mesmo Acordo Tripartido, especificamente no n° 3 da clausula 10.2, o municipio
comprometeu-se a assegurar idénticas condigbes para os trabalhadores das

freguesias, ainda que ndo tenham transitado do seu mapa de pessoal.

Tendo em vista consolidar a integralidade destes direitos e garantias dos
trabalhadores, quer os que resultam da lei, quer da deliberacdo dos dérgdos
municipais, a CML vem propor a formalizagéo do acordo anexo, que estabelece os
termos e condigdes da utilizagdo de servigos e equipamentos municipais pelos

trabalhadores da freguesia de Alvalade.

Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia que, de harmonia
com o disposto no n.° 3 do artigo 16.° Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, autorize a
celebracdo do “Acordo que define os termos e condi¢bes da utilizacéo de servigos e
equipamentos municipais pelos trabalhadores da freguesia de Alvalade”, nos termos

previstos no clausulado em anexo & presente proposta.

Lisboa, em 16 de janeiro de 2017
A Vogal

: & i , ——

Rosa Lourengo
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