ACORDO QUE DEFINE OS TERMOS E CONDICOES DA UTILIZAGAO DE SERVICOS E
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS PELOS TRABALHADORES DA FREGUESIA DE ALVALADE

Considerando que:

- A Lei n.2 56/2012, de 8 de novembro, que determinou a reorganiza¢cdo administrativa da
cidade de Lisboa e a atribuicdo das novas competéncias as juntas de freguesia, acompanhada
dos meios humanos, dos recursos financeiros e do patriménio adequados ao desempenho das
fungdes transferidas (artigo 1592, n? 1), determinou também que o pessoal que transita para as

freguesias mantém a plenitude dos direitos adquiridos (artigo 162, n.2 1).

- A Camara Municipal, através da proposta n2 916/2013, na redacdo dada pela proposta n®
4/2014 e a Assembleia Municipal de Lisboa, através da Deliberacdo n® 6/AML/2014,
aprovaram os critérios de transicdo do pessoal, bem como todo o pacote de garantias que o
municipio pretende clarificar para os trabalhadores que venham a transitar, num espirito de
salvaguarda dos direitos dos trabalhadores autarquicos da cidade e do servico publico em

Lisboa, sem prejuizo da autonomia constitucionalmente consagrada das Freguesias.

[- Nessa sequéncia, foi celebrado entre o Municipio de Lisboa, as Freguesias da cidade de
Lisboa e o SINTAP um “Acordo de transicdo dos recursos humanos do mapa de pessoal do
municipio de Lisboa que acompanham a atribuicdo das novas competéncias as juntas de
freguesia ao abrigo da Lei 56/2012, de 8 de novembro”, adiante designado por Acordo
Tripartido, que exprime o reconhecimento, por todas as partes, do universo de direitos
adquiridos, a consolida¢do da garantia da sua plenitude independentemente da identidade da
entidade empregadora, bem como a sua plena comunicabilidade entre os mapas de pessoal do

municipio e das freguesias.

- O n? 3 da cldusula 22 do acordo acima referenciado, determina que, para salvaguarda dos
direitos adquiridos dos trabalhadores que transitam para as juntas de freguesia, garante-se a
opc¢do pela utilizacdo, em condi¢Ges idénticas as dos trabalhadores que permanecem no
Municipio, entre outros, da rede de refeitérios da CML, da rede de unidades de educacdo da
CML, dos servicos de medicina do trabalho e dos servigos de higiene e seguranca no trabalho
da CML, dos cursos que integram o Plano de Formacdo da CML, das medidas de apoio a
infancia e a adolescéncia e aos filhos dos trabalhadores em idade escolar desenvolvidas na
CML, bem como de agbes de formagdo especificas a medida das necessidades das Juntas,

mediante a celebracdo de acordos especificos.



- No mesmo Acordo Tripartido, especificamente no n2 3 da cldusula 102, o municipio
comprometeu-se a aceitar a extensdo de utilizacdo destes direitos e beneficios aos

trabalhadores das freguesias.

- Importa agora consolidar a integralidade destes direitos e garantias dos trabalhadores, quer
0s que resultam da lei, quer da deliberagdo dos érgdos municipais, através de um acordo que
estabeleca os termos e condicdes da utilizacdo de servicos e equipamentos municipais pelos

trabalhadores da freguesia.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 162, n.2 1 da Lei n.2 56/2012, de 8 de
novembro, dos pontos consagrados na parte Il da proposta n2 916/2013, na redacdo dada pela
proposta n? 4/2014 e aprovada pela Deliberagdo n2 6/AML/2014, [bem como do ponto 3 da

cldusula 22 do Acordo Tripartido], é celebrado o presente acordo entre:

O Municipio de Lisboa, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 500 051 070, com sede na
Praca do Municipio, em Lisboa, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Antdnio Costa,

e

A Freguesia d , pessoa coletiva de direito publico com o n2

, com sede na , heste ato

representada pelo Presidente de Junta,

O presente acordo rege-se pelas clausulas seguintes.

Parte | — Disposi¢Oes gerais

Clausula 12
(Objeto)
O presente Protocolo tem por objeto estabelecer as condi¢des e regras gerais de acesso, pelos
trabalhadores que transitam para as juntas de freguesia do Municipio, aos refeitérios e bares
da CML, as unidades de educacdo da CML, aos servicos de medicina do trabalho e aos servicos
de higiene e seguranca no trabalho da CML, aos cursos que integram o Plano de Formacao da
CML, as medidas de apoio a infancia e a adolescéncia e aos filhos dos trabalhadores em idade
escolar desenvolvidas na CML, bem como as ag¢des de formacdo especificas a medida das
necessidades das Juntas e demais servicos que o municipio preste ou colaboragdes que esteja

disponivel para desenvolver.



b)

Clausula 22
(Ambito)
Para além dos trabalhadores que transitam do municipio para a freguesia, este Protocolo é
extensivo aos demais trabalhadores desta Freguesia, [conforme o previsto no “Acordo de
transicdo dos recursos humanos do mapa de pessoal do municipio de Lisboa que acompanham
a atribuicdo das novas competéncias as juntas de Freguesia ao abrigo da Lei 56/2012, de 8 de

novembro”.

Parte Il — Refeitdrios e bares municipais

Clausula 32
(Identificacdo dos equipamentos)

1 — Os refeitérios e bares a utilizar pelos trabalhadores sdo os constantes do Anexo | ao
presente acordo.

2 — Ficam desde ja abrangidos pelo presente acordo os bares e refeitérios que o municipio
venha a abrir para colocar ao dispor dos seus trabalhadores.

3 — O municipio disponibilizarda e manterd atualizada a lista de bares e refeitorios em
funcionamento, na pagina web destinada a utilizacdo das freguesias no quadro do processo de

implementacdo da reforma administrativa da cidade.

Clausula 42

(Admissdo dos utentes)
1- O acesso dos utentes aos refeitérios e bares é condicionado pela verificagdo dos seguintes
pressupostos:
Obrigatoriedade de apresentacao do cartdo de utente ou cartdo de trabalhador no momento
de entrada no refeitério/bar ou no momento do pagamento da despesa.
Pagamento imediato contra a entrega da refeicdo/produto de bar ou quando solicitado pelo
pessoal do refeitdrio ou bar, responsavel pela cobranca.
2 — Para emissdo do cartdo de utente do refeitério, podera o trabalhador solicitar junto do
respetivo dirigente, mediante o preenchimento de ficha prépria (disponibilizada pela Diregdo
Municipal de Recursos Humanos, Departamento de Saude, Higiene e Seguranca, Nucleo de

Apoio a Gestdo dos Refeitdrios) e a entrega de 2 fotografias atualizadas.



3 — Para o efeito de emissdo do cartdo de utente do refeitério, a junta de freguesia remete a
Direcdo Municipal de Recursos Humanos/Departamento de Salde, Higiene e Seguranca, toda a

documentacao referida no ponto anterior.

Clausula 52
(Precos de venda)
1 - O preco da refeicdo é suportado pelo utente e é fixado por despacho tendo por referéncia a
Portaria do Ministério das Financas e da Administracdo Publica em vigor sobre esta matéria.
Atualmente o preco da refeicdo tipo para os trabalhadores no ativo é de 4.10€ e de 2,05€ para
os aposentados.
2 - Os pregos da refeicdo sdo comuns a todos os Refeitérios e encontram-se afixados de forma

visivel.

Parte Ill — Seguranga, higiene e satde no trabalho

Secao |

DisposicOes gerais

Clausula 62
(Ambito)

As partes outorgantes do presente acordo aceitam respeitar na integra os direitos e os
deveres elencados na Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, na sua redacdo em vigor,
referente a matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho bem como, toda a demais

legislacdo especifica associada a esta matéria.

Clausula 72
(Garantia minima de funcionamento)

1. As atividades técnicas de seguranca e higiene do trabalho sdo exercidas por técnicos
superiores ou técnicos com formacdo especializada na darea e certificados para o
efeito.

2. A atividade dos servicos de seguranca e higiene é assegurada regularmente nas

instalacdes onde funcionem servigos da Junta de Freguesia de Alvalade, ou quando



ocorrerem situacdes de emergéncia que necessitem de uma intervencdo
extraordinaria.

3. A vigilancia da saude é assegurada por um médico do trabalho durante o nimero de
horas necessario a realizagdo dos atos médicos de rotina ou de emergéncia, sendo o
minimo de 1 hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores. Esta atividade sera
desenvolvida nas instalacdes do 12 outorgante.

4. A vigilancia da saude é ainda assegurada por um enfermeiro que coadjuva a atividade
do médico do trabalho.

5. O médico e o enfermeiro do trabalho devem conhecer os componentes materiais de
trabalho com influéncia sobre a salde dos trabalhadores, deslocando-se para isso as

instalacGes do 22 outorgante sempre que considerem necessario.

Secao ll

Vigilancia da Saude

Clausula 82
(Exames de Saude)

O 19 outorgante compromete-se a desenvolver as atividades necessdrias para a promog¢ao
da saude dos trabalhadores do 22 outorgante bem como a promover a realizacdo de
exames de salde, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da sua atividade, bem como da repercussdo desta e das condi¢des do trabalho na
sua saude.

Os exames de saude e os exames complementares a realizar sdo os estabelecidos no
protocolo médico de medicina no trabalho em vigor na CML.

Sempre que o médico do trabalho identifigue que as condicdes em que o trabalho é
prestado se revelam nocivas para a saude do trabalhador deve comunicar tal facto a area
de seguranca e higiene e, caso o estado de saude do trabalhador o justifique, solicitar o
seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de salde, ou outro médico

indicado pelo trabalhador.

Clausula 92



1.

(Ficha Clinica)

As observagoes clinicas serdo anotadas na ficha clinica do trabalhador que permanecers,
juntamente com os restantes registos clinicos, armazenada no arquivo clinico existente nas
instalacdes do 192 outorgante.

O processo clinico esta sujeito a sigilo profissional.

Clausula 102
(Ficha de Aptidao)

Face ao resultado do exame de admissdo, periddico ou ocasional o médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptiddo e entregar uma copia ao trabalhador.

Se o resultado do exame de saude revelar a inaptiddo do trabalhador, o médico do
trabalhador deve indicar na ficha de aptiddo, sendo caso disso, outras fun¢Ges que aquele
possa desempenhar.

O 12 outorgante envia, em formato digital, a ficha de aptiddo para os recursos humanos

da Junta de Freguesia de Alvalade.

Secao lll
Acidentes de Trabalho

Clausula 112
(Apoio Técnico)
O 19 outorgante garante o apoio técnico necessario a organizacao dos servicos do 29

outorgante que assegurem as atividades de qualificacdo, repara¢do e monitorizacdo dos
acidentes de trabalho.

O 19 outorgante disponibiliza, mediante solicitagdo do 22 outorgante, o acesso ao seu
sistema de medicina do trabalho, para a prestacdo dos cuidados necessdrios a reparacgao
dos trabalhadores acidentados.

Sdo aplicaveis entre as partes as regras e procedimentos em matéria de acidentes de

trabalho em vigor na CML com as devidas adaptacdes.

Segao IV
Seguranga e Higiene no Trabalho

Clausula 122
(Informagdo Técnica)



1. O 292 outorgante deve fornecer aos servicos de seguranca e higiene no trabalho os
elementos técnicos sobre os equipamentos, a composi¢cdo dos produtos utilizados e
demais componentes materiais de trabalho existentes.

2. O 29 outorgante compromete-se a informar os servicos de seguranca e higiene no
trabalho sobre todas as alteracdes dos componentes materiais de trabalho, dos
métodos de trabalho e das suas instalacbes com possivel repercussdo na seguranca e
higiene dos trabalhadores. Compromete-se ainda a informar o 12 outorgante sobre os
fatores que presumivel ou reconhecidamente afetem a seguranca e a salude dos
trabalhadores.

3. Asinformacdes referidas nos nimeros 1 e 2 ficam sujeitas a sigilo profissional.

Clausula 132
(Atividades Principais)
1. O 19 outorgante deve tomar as medidas consideradas necessdrias para prevenir os

riscos profissionais e promover a seguranga dos trabalhadores.
2. 0 29 outorgante fica obrigado a desenvolver as medidas necessarias a concretizacdo
do programa de prevencao dos riscos profissionais, podendo solicitar a cooperacao do

12 outorgante sempre que considere necessario.

Clausula 142
(Informagdo para Consulta)
O 12 outorgante compromete-se a manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes

elementos:

a) Resultados das avaliagGes de riscos profissionais relativos aos grupos de
trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho;

c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a 3 dias;

d) Lista das medidas propostas ou recomendagdes formuladas pelo 12 outorgante.

Clausula 152
(Psicologia Clinica)



De forma a promover e manter as condi¢cdes de trabalho que salvaguardem o bem-estar

psicolégico e mental dos trabalhadores, deve haver por parte do 12 e 22 outorgante a

identificacdo de situagcdes que requeiram acompanhamento ou intervencdo da darea da

Psicologia Clinica, e encaminhamento para a referida area, existente nas instalagdes do 12

outorgante.
SecaoV
Disposic¢oes finais
Clausula 162
(Deveres das partes)
1. O 19 e o 29 outorgantes comprometem-se a respeitar a legislagdo disciplinadora da

protecdo de dados pessoais.

O 12 e o0 29. outorgantes comprometem-se a manter a documentacdo relativa a saude,
higiene e seguranca durante 5 anos e disponiveis as entidades com competéncia inspetiva,
salvo outras disposi¢cdes legais sobre matérias especificas de seguranca e higiene no

trabalho.

Clausula 172
(Acerto de valores)

As freguesias de Lisboa sdo financiadas, de acordo com a Lei do Orgamento de Estado
para 2014 e com a Lei n? 56/2012, de 8 de novembro, por deducdo as receitas do
municipio, mediante a efetivacdo das transferéncias das competéncias e dos meios
humanos para a referida freguesia.

A junta de freguesia compromete-se, assim, a restituir a CML no prazo de 30 dias, apds
a apresentacdo da guia de receita, os valores despendidos pelo municipio de Lisboa
em atividades na area da seguranca, higiene e saude no trabalho em beneficio dos
trabalhadores da freguesia no quadro das garantias que decorrem da Lei n® 56/2012,
de 8 de novembro.

Em anexo a guia de receita, deve constar a documentacdo necessdria que justifique

devidamente os valores em causa.

Parte IV — Unidades de educagao



Clausula 182

(Composicao)
As unidades de educagdo sdo compostas por 3 creches e 1 jardim de infancia,
localizando-se em dois espagos geograficos distintos: a creche Alcofinha, na rua
Manuel Porto, n.215 c/v e as creches Canguru /Poupas e o jardim de infancia Palhago,

na rua Professor Lima Bastos, n.269.

Clausula 192
(Processo de Inscri¢do)

A inscricdo da crianca para a frequéncia das Unidades de Educacdo terd
obrigatoriamente de ser feita pelo encarregado de educacdo, sera sempre individual e
nao significa a sua admissdo imediata.

O periodo destinado as inscricdes nas Unidades de Educacdo é determinado
anualmente pelos Servigos Sociais da CML (SSCML).

Serd obrigatoriamente divulgado, nos 6rgdos de comunicacdo interna da CML, dos
SSCML e da Junta de Freguesia, as normas de funcionamento, o periodo destinado as
inscricdes, o local das inscri¢des, o nimero de vagas, os procedimentos de inscrigdes e

admissdo e os critérios de selecdo.

Clausula 202
(Critérios de Inscricdo e Admissdo)
Para efeitos de inscricdo e admissdo nas Unidades de Educagao todos os trabalhadores
gue transitam, com o presente auto, para a junta de freguesia sdo equiparados aos
trabalhadores da CML sendo que, a sua admissdo obedecerd ao ordenamento

resultante das Normas de Funcionamento, aprovadas anualmente.

Parte V — Formagao e desenvolvimento de competéncias

Subsecao |

Formagao profissional

Clausula 212



(Entidade Acreditada)

A Camara Municipal de Lisboa, através da Direcdo Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento e Formacdo (DDF) é entidade acreditada em todos os
dominios da formacdo e para todas as dareas temdticas em que promove formacgdo e

qualificagdo.

Clausula 222
(Realizagdo da Formagao)

1. A CML compromete-se a divulgar anualmente o seu Plano de Formacdo a junta de
freguesia, garantindo o acesso a formacdo que dé resposta as necessidades
organizacionais identificadas e adequadas as fung¢des dos trabalhadores.

2. Ajunta de freguesia cabera fazer a divulgacdo interna do Plano Anual de Formacdo aos
seus trabalhadores, enviando ainda a CML as fichas de inscricdo com a indicacdo das
prioridades de sele¢do para a frequéncia da formacao.

3. A CML enviara a convocatéria da formacdo a junta de freguesia, promovendo esta a
dispensa do trabalhador para a frequéncia do curso a realizar no local, datas e horas
definidas.

4. As condicdes de acesso, selecdo, frequéncia e certificacdo da formacgdo sdao as
definidas nos regulamentos e despacho internos em vigor na CML, aplicavel com as
necessarias adaptac¢des ao quadro de pessoal da junta de freguesia.

5. 0O acesso a formagdo implicara a participacdo dos formandos e da junta de freguesia
em todos os niveis de avaliagdo da formacao realizada pela CML.

6. A CML compromete-se a enviar a junta de freguesia os certificados de formacao
profissional dos trabalhadores, nos termos da legislacao em vigor.

7. Com o envio do Plano Anual de Formacdo, a CML compromete-se ainda a enviar toda a

documentacdo necessaria, designadamente as fichas de inscricao.

Clausula 232

(Necessidades especificas da Junta de Freguesia)
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b)

c)

A CML compromete-se ainda a identificar, em articulacdo com a junta de freguesia, as
necessidades de formacao e planear as acdes a implementar na freguesia, com vista ao
desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do desempenho organizacional.

A CML podera ainda realizar estudos de assessoria técnica a projetos especificos da
junta de freguesia, tendo em vista o desenvolvimento organizacional, nomeadamente,
formacdo especifica para dirigentes, acGes especificas de formacdo avancada e de

avaliagdo da formacdo, entre outros.

Subsecao Il

Sistema de Qualificagao

Clausula 242

(Entidade Acreditada)

A Camara Municipal de Lisboa, através da Direcdo Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento e Formacgdo (DDF) é a entidade acreditada como
Centro de Qualificagdo e o Ensino Profissional, Centro dirigido a todos os cidaddos que
procuram uma qualificacdo, tendo em vista o prosseguimento de estudos ou o
desenvolvimento profissional e integra o programa municipal de aprendizagem ao
longo da vida, o programa +Valor Lx.

O Programa +Valor Lx compreende as seguintes ofertas:

Diagnéstico e encaminhamento para a qualificagao;

Processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolar e/ou
profissional;

Encaminhamento para ofertas de formacao e qualificacdo de entidades externas;

Clausula 252

(Ofertas de qualificacdo e de aprendizagem)
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b)

A CML compromete-se a divulgar as ofertas de qualificacdo e de aprendizagem ao
longo da vida no dmbito do Programa +Valor Lx e do CQEP da CML a junta de
freguesia, garantindo o acesso aos trabalhadores e cidadaos.

A junta de freguesia caberd fazer a divulgacdo das ofertas de qualificacdo e de
aprendizagem ao longo da vida no ambito do Programa +Valor Lx e do CQEP da CML
aos seus trabalhadores e cidaddos, enviando ainda a CML as fichas de inscrigao.

As condig¢des de acesso, selecdo, frequéncia e certificacdo das ofertas de qualificagdo e
de aprendizagem ao longo da vida no ambito do Programa +Valor Lx e do CQEP da
CML, sdo as definidas nos regulamentos e despacho internos em vigor na CML,
aplicdvel com as necessarias adaptac¢Oes ao pessoal da junta de freguesia e de acordo
com as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional, I.
P.

Com o envio da divulgacdo acima referida, a CML compromete-se enviar toda a

documentacdo necessaria, designadamente as fichas de inscricao.

Subsecao lll

Estagios

Clausula 262
Plano de Estagios

A Camara Municipal de Lisboa, através da Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento e Formacdo (DDF) é entidade responsavel pela
gestdo do Programa de Estagios do Municipio, que responde a disponibilidade de
acolhimento de estagiarios, de acordo com as orienta¢ées do Executivo Municipal.

O Programa de Estagios do Municipio compreende a realizacdo dos seguintes tipos de
estagios:

Estagios curriculares - Estagios ndo remunerados, obrigatérios para conclusdo de curso
profissional ou superior; com uma duracdo prevista entre 3 a 6 meses;

Estagios de Formacdo Profissional - Estagio remunerado que prevé formagdo e
experiéncia pratica em contexto laboral e promove a insercdo de jovens ou a
reconversdo profissional, conforme protocolo/contrato de estagio assinado com a

CML;

12



c)

d)

Estagios Habilitantes ao Exercicio de Profissdo Regulada - Estagios que tém como
objetivo o cumprimento de requisitos adicionais e especificos para acesso ao titulo
profissional de uma profissdo regulada por Ordem ou Associacdo publica Profissional;

Estagios de valorizagcdo profissional - Contempla estagios de outra natureza que nao

estejam tipificados no regulamento de estagios do municipio de Lisboa.

Clausula 272
(Realizagdo dos Estagios)

A CML compromete-se a divulgar o seu Plano de Estagios a junta de freguesia,
garantindo o acesso pelos trabalhadores e pelos cidaddos as ofertas de estagio.

A junta de freguesia caberd fazer a divulgagdo do Plano de Estdgios aos seus
trabalhadores, cidad3dos, enviando ainda a CML as fichas de inscricdo em estagio.

As condicbes de acesso, selecdo, frequéncia e certificacdo do estagio sdo as definidas
nos regulamentos e despacho internos em vigor na CML, aplicadvel com as necessarias
adaptacdes ao quadro de pessoal da junta de freguesia.

Com o envio do Plano de Estagios, a CML compromete-se ainda a enviar toda a

documentacdo necessaria aqui referida, designadamente as fichas de inscrigdo.

Subsecao IV

Escola de Jardinagem e Calceteiros

Clausula 282
(Formagdo em jardinagem e cal¢ada)

A CML compromete-se a divulgar a junta de freguesia as suas ofertas de formacao,
educacdo, sensibilizacdo e informagdo para municipes na drea de jardinagem e
calcada.

A junta de freguesia caberd fazer a divulgacdo das ofertas de formacdo, educacso,
sensibilizacdo e informacgdo para municipes na area de jardinagem e calgada, aos seus

trabalhadores e cidadaos, enviando ainda a CML as fichas de inscricdo.
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3. As condicGes de acesso, selecdo, frequéncia e certificacdo das ofertas de formacao,
educacdo, sensibilizacdo e informagdo para municipes na drea de jardinagem e
calcada, sdo as definidas nos regulamentos e despacho internos em vigor na CML,
aplicavel com as necessarias adaptacGes ao quadro de pessoal da junta de freguesia.

4. Com o envio da divulgacdo acima referida, a CML compromete-se enviar toda a

documentacdo necessaria, designadamente as fichas de inscricao.

Subsec¢ao V

Pregco

Clausula 292
(Tabela de Pregos)

1. O valor hora das a¢des de formacgao profissional para o exterior da CML, previsto na
Tabela de Pregos e Outras Receitas Municipais como receita diversa, é atualmente
4,05 Euros, por formando/acéo, isento de IVA.

2. A CML enviard a junta de freguesia, no final de cada formac&o, a fatura/recibo com a
designacao dos formandos e da designacao da acao de formacgao, devendo a junta de
freguesia efetuar o pagamento no tempo e modo ai previstos.

3. A CML cabe informar a junta de freguesia sempre que o preco hora da formacdo
profissional para o exterior sofra alteracdes pela publicacdo de uma nova tabela
municipal.

4. Exclui-se do ambito de aplicacdo da presente cldusula o plano de formagao de apoio a

reforma administrativa, que tem cardacter gratuito.
Parte VI — Acesso a outros beneficios

Clausula 302
(Protocolos para concessao de beneficios aos trabalhadores)
1. A junta aceita aplicar aos seus trabalhadores os beneficios previstos nos protocolos
celebrados pela CML para concessdo de beneficios aos seus trabalhadores (descontos

e outras condi¢Ges preferenciais) por empresas e outras entidades.
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2. A lista de protocolos em vigor é disponibilizada e mantida atualizada pela CML na
pagina web destinada a utilizacdo das freguesias no quadro do processo de

implementacao da reforma administrativa da cidade.

Clausula 312
(Acesso a Rede Colaborativa)

1. Mediante solicitacdo especifica a enderecar a CML (Direcdo Municipal de Recursos
Humanos), a junta pode aceder a Rede Colaborativa da CML.

2. A rede colaborativa permite, em situa¢cdes concretas e balizadas no tempo, que os
trabalhadores da junta ou da CML participem, de forma voluntaria, em projetos da
outra entidade, de forma a aplicar ou desenvolver as suas competéncias em contexto
de trabalho.

3. 0O acesso a rede colaborativa é realizado através da pagina web destinada a utilizagao
das freguesias no quadro do processo de implementacdo da reforma administrativa da

cidade.

Parte VIl — Disposigoes finais

Clausula 322
(Vigéncia)
O presente acordo destina-se a vigorar por tempo indeterminado, iniciando os seus efeitos a

partir da data da sua assinatura.

Clausula 332

(Alteragao)
1 - O presente acordo pode ser revisto por iniciativa de qualquer das partes.
2 — O processo de alteragdo é iniciado por comunicagdo escrita de uma das partes dirigida a
outra com a antecedéncia minima de 60 dias sobre a data pretendida da produgdo de efeitos

da alteracdo.

Feito em Lisboa, aos dias do més de do ano de 201.., em dois exemplares, destinados a cada

um dos outorgantes.

Pelo Municipio de Lisboa, Pela Freguesia da xxx
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ANEXO 1

REFEITORIO

LOCALIZACAO

ALCANTARA

Av. 24 de Julho, 171
Telefone: 213912349

ALEXANDRE HERCULANO

Rua Alexandre Herculano,

46 — 89,
Telefone: 213501302

BOAVISTA

Rua D. Luis |
Telefone: 213253557

CEMITERIO DA AJUDA

Calcada do Galvao
Telefone: 213 616 806

CEMITERIO DO ALTO DE S.

Parada do Alto de S. Jodo

JOAO Telefone: 218 161 038
p Estrada de S. Cornélio
CEMITERIO
Telefone: 218 550 993
DOS OLIVAIS .
Secretaria.: 21 855 09 90
Av. Infante D. Henrique, Lote |
OLIVAIS 2
Telefone: 218 555 158/218 505 943
PARQUE FLORESTAL DE Cruz das Oliveiras
MONSANTO Telefone: 218 711 00 - geral

Estrada Militar (Figo Maduro)

QUINTA VILA FORMOSA Telefone: 218 554 050 - geral




