ALVALADE

Junta de Freguesia

PROPOSTA N.° 294/2017

Considerando que:

Nos termos do disposto da alinea c) do n.° 1 do artigo 60°, da Lei n.® 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na administragdo Publica (SIADAP), compete ao
dirigente maximo do servigo fixar os niveis de ponderacdo dos parametros de avaliagédo
referentes ao ciclo de avaliagao;

. De acordo com a alinea b) no n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,

de 4 de setembro, as referéncias feitas ao membro do Governo ou ao dirigente maximo
do servigo ou organismo na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, consideram-se feitas,

nas freguesias, a Junta de Freguesia;

No que respeita ao SIADAP 2 — Avaliag&o dos Dirigentes Intermédios — dispde o n.° 10
do artigo 36.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro que, para fixagdo da
classificagéo final sdo atribuidas ao parametro “Resultados” uma ponderagdo minima de

75% e ao paradmetro “Competéncias” uma ponderagdo maxima de 25%;

Em relacdo ao SIADAP 3 — Avaliagdo dos Trabalhadores das carreiras técnico superior e
assistente técnico — dispde o n.° 2 do artigo 50.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, que ao parametro “Resultados” é atribuida uma ponderagdo minima de

60% e ao parametro “Competéncias” uma ponderacdo maxima de 40%;

Os trabalhadores do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alvalade da carreira de
assistente  operacional desenvolvem atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas e no seu recrutamento é exigida habilitacdo
literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente, pelo que relinem os
requisitos enunciados no n.° 2 do art. 80.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
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para que a avaliacdo do seu desempenho incida exclusivamente sobre o parametro

“Competéncias”;

VI. Considerando, ademais, a dificuldade em fixar objetivos mensuraveis para avaliagdo do
desempenho destes trabalhadores na prossecucao tarefas que Ihes estdo acometidas e
a necessidade de adaptar, simplificando, o formalismo do sistema integrado de avaliagéo
as especificidades da carreira em causa, o Conselho Coordenador de Avaliagdo
pronunciou-se no sentido de que a sua avaliagdo ser feita tendo por base apenas o
parametro “Competéncias”, de harmonia com o previsto no n.° 1 do art. 80.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro.

Face ao atras exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia que, de
harmonia com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009 de 4 de setembro, em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo
60.° e ao abrigo do previsto no n.° 1 do art. 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

delibere fixar os seguintes parametros de avaliagdo para o ciclo de avaliagdo 2017/2018:

1. SIADAP 2 — Avaliagédo dos Dirigentes Intermédios:
- Parametros “Resultados” — 75%

- Parametros “Competéncias — 25%

2 - SIADAP 3 - Avaliagdo dos Trabalhadores — Carreiras Téchnico Superior e Assistente
Técnico:
- Parametros “Resultados” — 60%

- Parametros “Competéncias — 40%

3 - SIADAP 3 - Avaliagdo dos Trabalhadores — Carreira Assistente Operacional:

- Parametros “Competéncias — 100%

Lisboa, 3 de julho de 2017

ario Branco
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