ALVALADE

Junta de Freguesia

PROPOSTA N.° 70/2020

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade,
Considerando que:

1. A reorganizagdo administrativa da cidade de Lisboa, introduzida pela Lei n.°
56/2012, de 8 de novembro, implicou, para além da definigdo de um novo mapa
administrativo, a atribuicdo legal de novas competéncias as Freguesias desta
cidade;

2. Para fazer face as novas competéncias e dar cumprimento as atividades de
natureza permanente, e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 29 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual, os érgéos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,

de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao;

3. O mapa de pessoal da Freguesia de Alvalade, aprovado por deliberagdo da
Assembleia de Freguesia, em 11 de novembro de 2019, contempla doze postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, um dos quais
presentemente vago, afetos ao servico da educagdo e desporto, os quais se
referem, mais concretamente, a auxiliares de educagdo nos estabelecimentos de
ensino, jardins de infancia, nos quais a JFA tem responsabilidades ao nivel dos

recursos humanos;

4. Face ao exposto, considerando a obrigacdo de garantir o apoio por auxiliares aos
jardins-de-infancia publicos da Freguesia, é necessario proceder a abertura de um
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho

vago da carreira e categoria de assistente operacional, para o servigo de educacgéo;
5. O posto de trabalho enunciado visa:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizacdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico

necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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b) Participar com os educadores de infancia no acompanhamento das criancas
durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom

ambiente educativo;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na

escola;
d) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicagéo;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servicos;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de

cuidados de saude;
g) Apoiar as criangas na alimentacdo e na higiene;

h) Apoiar durante do periodo letivo as criangas com necessidades educativas

especiais;
6. Para o posto de trabalho em causa é exigida a escolaridade minima obrigatéria;

7. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢ao obrigatérios sdo a prova

de conhecimentos e a avaliagio psicolégica;

8. De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
(doravante, Portaria), que regulamenta o procedimento concursal, para além dos
métodos de selegéo obrigatérios, a entidade responsavel pela realizacdo do
procedimento, pode determinar a utilizacdo de métodos de selegao facultativos ou

complementares;

9. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal de Lisboa, para verificacdo da
existéncia de trabalhadores em requalificacdo, para o posto de trabalho em causa,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 28 de novembro e
do n.° 1 do artigo 34.° do Anexo da mesma lei, conjugado com o artigo 16.° do

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacgéo atual;
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado
atodos os individuos cabe, nos termos da alinea e) do artigo 19.° da Lein.° 75/2013

de 12 de setembro, na sua redacéo atual, a Junta de Freguesia;

Atento os principios de racionalizacdo de procedimentos, de eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade autarquica justifica-se que seja aberto um
unico procedimento, pois caso ndo seja possivel o preenchimento do posto de
trabalho por candidatos com vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
pode o mesmo ser preenchido por candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, desde que o recrutamento em causa esteja previsto no
or¢gamento do servigo a que respeita;

Compete & entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacgédo de candidaturas, nos termos do artigo 18. °

da citada Portaria;

De harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP e no artigo 12.° da
Portaria, cabe ao dirigente maximo do 6rgao ou servigo - e, portanto, no caso das
Freguesias, aos respetivos 6rgaos executivos - designar os juris do procedimento,

apos o que sera dada publicidade ao procedimento concursal;

Que o posicionamento remuneratério decorre nos termos do artigo 38.° da LTFP,
tendo como referéncia a 4.2 posicéo e 4.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da

carreira e categoria de assistente operacional;

Que se encontram previstos os encargos com o recrutamento no orcamento.

Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia:

1.

A abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
bem como trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e ainda sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, para ocupagéo do posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, para o servico de

educacéo, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

. A realizagdo de um método facultativo, a entrevista profissional de selecéo, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria;
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3. Que o prazo para apresentacdo de candidaturas seja fixado em dez dias Uteis,
conforme o artigo 18.° da Portaria;

4. Que caso o numero de candidatos aprovados e constantes da lista de ordenacgédo
final seja superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva

de recrutamento interna, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria;

5. A designagéo do juri do procedimento concursal em causa, nos termos do previsto
nos artigos 12.° e 13.° da Portaria, aplicavel ex vi n.° 2 do artigo 37.° LTFP, com a

seguinte composicao:
* Presidente: Sara Magalhaes, Chefe de Divisdo Administrativa;

* 1.° Vogal efetivo: Madalena Viana, Coordenadora Técnica, que substituira o

Presidente nas suas faltas e impedimentos;
e 2.°Vogal efetivo: Pedro Nunes, Assistente Técnico;
* 1.°Vogal suplente: Joana Vilela, Técnica Superior;
» 2.°Vogal suplente: Luisa Marques, Técnica Superior.

16. Que o posicionamento remuneratério decorra nos termos do artigo 38.° da LTFP,
tendo como referéncia a 4.2 posicao e 4.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da

carreira e categoria Assistente Operacional.

Lisboa, em 26 de fevereiro de 2020

/Mario Branco
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