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JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE egiston.

AVISO N2 5771/2019 (D.R., 22 Série — N2 63 — 29.03.2019)

(Concurso Publico Técnico Superior de Desporto)

EXMO. SR. PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA

LUIS FILIPE QUINTAO REIS PEREIRA DE LIMA, maior, titular do cartdo de cidaddo nimero
I ;ico ot¢ BB contribuinte fiscal nimero I residente em
s ssentattenhinisenttitekttmisamn doravante Recorrente, tendo
conhecimento da Lista Unitdria de Ordenag@o Final, vem junto de V.2 Ex.2 nos termos e para 0s
efeitos do disposto nos artigos 1932 e 1942, ambos do Cédigo de Procedimento Administrativo®
e 392 da Portaria 83-A/2009 na redagdo introduzida pela Portaria 145-A/20112, interpor

RECURSO HIERARQUICO, o que faz nos termos e com os seguintes fundamentos:

I DO ENQUADRAMENTO FACTUAL

O presente procedimento concursal teve inicio, para o que releva, com a publicitacdo do Aviso

n2 5771/2019, publicado em Didrio da Republica, 22 Série —n2 63 — 29 de marco de 2019.
29,

O procedimento concursal seguiu a forma comum para a constituicdo de vinculo de emprego

publico para a carreira/categoria de Técnico Superior no Servico de Educa¢do, Desporto e

Juventude na freguesia de Alvalade.

Tendo como requisitos de admissdo os previstos nos artigos 172 e 352 da Lei 35/2014, doravante

LGTFP e licenciatura em ciéncias do desporto ou em educagdo fisica e desporto.

! Doravante abreviado CPA;

? Doravante abreviado Portaria ou simplesmente Port.
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49

Para além desses requisitos, é necessario que os candidatos realizem uma prova de

conhecimentos, avaliacdo psicolégica e entrevista profissional de selegdo.
59.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e técnicos, a avaliagao
psicoldgica visa avaliar as aptiddes, personalidade e comportamentos dos candidatos e a
entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional, aspetos
comportamentais, comunicagdo, atitude, motivagdo e relacionamento interpessoal, sendo

valoradas tais componentes em 50%, 25% e 25%, respetivamente.
62.

Sendo cada método de selecdo eliminatorio.

O Recorrente candidatou-se ao procedimento concursal identificado em epigrafe, tendo obtido
a classificacdo de 18,75 (dezoito virgula setenta e cinco) valores na prova de conhecimentos,
obtendo a melhor classificacdo, conforme lista de classificagées da prova de conhecimentos

que se junta sob documento n? 1.

No que diz respeito a avaliagcdo psicolégica, o Recorrente obteve classificacdo de 12 (doze)

valores, conforme lista de classificacdes de avaliagdo psicoldgica que se junta sob documento

n? 2.

9e,

No que a entrevista diz respeito, o Recorrente obteve a classificagdo de 12 (doze) valores,

conforme lista de classificagdes da entrevista profissional de sele¢do que se junta sob

documento n2 3.
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Tendo sido quarto classificado na lista unitaria de ordenacdo final, com 15,38 (quinze virgula

trinta e oito) valores, conforme lista de ordenagdo final que se junta sob documento n2 4.
119

14 em sede de audiéncia de interessados, posteriormente a publicacdo da Lista Unitaria de
Ordenacdo Provisoria, o Recorrente pronunciou-se por escrito, pugnando pela prioridade no
recrutamento de candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (sintese
nossa) e solicitando documentagdo relativa as fichas individuais de entrevistas profissionais de
selecdo do proprio Recorrente e dos candidatos Daniela Saavedra, Edgar Correia, Sérgio Lobo e

Filipe Vidal.
129,

O que deu origem a reunido extraordinaria do juri do procedimento de dia 07.11.2019,
comprovada pela ata n2 16 que se junta sob documento n2 5, constando da mesma, além do

mais, o seguinte:

«Relativamente a questdo relacionada com o preenchimento do posto de trabalho iniciar-se
pelos candidatos aprovados detentores de relagdo juridica de emprego ptblico, como parecer
da Associacdo Nacional de Freguesias, do qual se transcreve a sua conciusGo: “(...), pode
afirmar-se, em conclusdo, que os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado néo sé ndo tém qualquer prioridade no @mbito dos procedimentos concursais
abertos ao abrigo do n2 4 do art? 30° da LTFP, como também néo beneficiam de qualquer
direito de preferéncia nos mesmos.”, pelo que néo serd considerada esta relagdo juridica de
emprego publico como preferencial para o preenchimento do posto de trabalho em causa.

Foi ainda deliberado remeter via e-mail as Fichas Individuais de Entrevista Profissional de

Selegdo, assim como a Ata n® 1.»
139,

Ora, ndo se conforma o Recorrente com tal classificacdo final, quer em relacdo a si, quer em

relagdo aos candidatos que ficaram posicionados em nivel superior a si.

Porquanto,

. DOS METODOS DE SELECAO

A. Da Entrevista Profissional de Sele¢éo
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149,

Como se deixou antever no titulo anterior, o Recorrente candidatou-se ao procedimento
concursal identificado em epigrafe, tendo obtido a classificagdo de 18,75 (dezoito virgula setenta

e cinco) valores na prova de conhecimentos, obtendo a melhor classificagao.
159,

Estando o Recorrente surpreendido com a total discrepancia entre a classificacdo obtida no
parametro “conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia” e a classificagdo obtida na

Prova de Conhecimentos.
16¢.

No método de selecdo Prova de Conhecimentos O Recorrente foi o candidato com melhor
classificacdo com 18,75 valores, que se traduz numa classificagdo de exceléncia e demonstrativa

de bastantes conhecimentos e saberes relevantes para a fungao.
17¢.

Perante tal circunstancia, como é possivel o Juri alegar que os candidatos Filipe Vidal, Sérgio
Lobo e Edgar Correia sdo detentores de um «conjunto de saberes relevantes para o exercicio da

funcdo», e o Recorrente apenas demonstra alguns?

18¢.

Ja que os candidatos Sérgio Lobo e do Edgar Correia obtiveram menos 2 e 1,75 valores,

respetivamente, e o candidato Filipe Vidal obteve menos 6,5 vaIQres na Prova de

Conhecimentos.
199,

Tendo em consideragdo o exposto e agora quanto a prépria entrevista profissional de seleco,
esta teve lugar nas antigas instalagcdes da Junta de Freguesia de Alvalade, onde se situavam os
servicos centrais, atualmente Centro Civico Edmundo Pedro, ndo estando a data da entrevista a

funcionar quaisquer servigos no local, estando presentes apenas o juri e dois candidatos.

209,
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Enquanto aguardava pela sua vez, o Recorrente apercebeu-se de terem entrado nas instalagoes
dois cidad3os que pretendiam obter informacdes sobre o recenseamento eleitoral e quando se

iriam iniciar atividades de um projeto para a idade sénior.
219,

Tendo o Recorrente, enquanto mero candidato indicado ao primeiro cidaddo o polo onde adata
se encontravam os servicos centrais (Largo Machado de Assis), bem como, o melhor acesso até

ao referido local.
222,

No momento em que o Recorrente, enquanto mero candidato, iria responder ao segundo
cidad3o, a entrevista precedente termina e o membro do jdri a Sra. Sara Magalhdes saiu da sala
de entrevistas e informou o cidaddo que a atividade ainda ndo tinha data prevista para comecar
e que essa data, bem como a abertura de inscrigdes, seriam comunicadas nos diversos canais de
comunicacdo da Freguesia, tendo a Sra. Sara Magalhdes, membro do juri, mencionado que o

poderia fazer na Biblioteca Manoel Chaves Caminha, local que o cidaddo desconiecia.
239,

Perante a dificuldade da Sra. Sara Magalhdes em indicar o local, o Recorrente, enquanto mero
candidato, informou e identificou a infraestrutura indicando-lhe de imediato o melhor acesso

até ao local, resolvendo o problema do cidadao.
249,

Alias factualidade abordada logo de inicio na entrevista profissional de selec¢do, por iniciativa do

juri, nomeadamente pelo Sr. Presidente do Juri que mencionou:

«Entdo comecou a sua entrevista logo Id fora...»
259

Analisando as fichas individuais das entrevistas profissionais de sele¢do remetidas em anexo a
ata n? 16 junta como documento n? 5, conjugando-as com a factualidade descrita, nio
compreende o Recorrente como lhe é atribuida a classificacdo de Bom relativamente 3
motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo, mencionando-se na fundamentacio apenas

que «Revelou motivagéo para o exercicio das fungées a que se candidata».
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26°.

Durante esta entrevista, o Recorrente mencionou outros factos relacionados com a motivagao,
associados a alteracdo da carreira de Assistente Técnico na Camara Municipal de Sintra para a

de Técnico Superior na Junta de Freguesia de Alvalade.
279,

Nomeadamente, a alteracdo na remuneracdo e a distancia a que o Recorrente ficaria de casa,

mencionando as vantagens que teria na sua vida profissional e familiar.
282,

Demonstrando a sua motiva¢do e ao mesmo tempo a sua lealdade, ndo omitindo algo que a
generalidade da populacdo considera bastante relevante, mas que acaba por omitir muitas
vezes. Demonstrando a sua “atitude, responsabilidade e compromisso” e “relacionamento

interpessoal”.
299,

Por outro lado, o Recorrente abordou expressamente a sua motivacdo para influenciar projetos

existentes e bem assim desenvolver novos projetos.
30e.

O mesmo se diga em relacao a classificacdo de Suficiente relativamente a atitude,
responsabilidade e compromisso, mencionando-se na fundamentacdo que «Demonstrou

suficiente responsabilidade, disponibilidade e compromisso com o servigo».
319,

Ndo compreende o Recorrente o que levou o JUri a classificar como “Suficiente” neste

parametro.
329,

Outros fatores que foram desconsiderados pelo Juri foram desde logo a pontualidade tendo o
Recorrente chegado com cerca de 20 minutos de antecedéncia, facto este que também foi

presenciado pela Sra. Sara Magalhdes, quando foi chamar o candidato que antecedeu o

Recorrente.
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339,

Outra questdo desconsiderada foi o facto de o Juri ter questionado o Recorrente que este ja
tinha tentado a mobilidade intercarreiras, da carreira de Assistente Técnico para a carreira de

Técnico Superior.
349,

Perante esta questdo, respondeu o Recorrente que ja tinha efetuado um requerimento, na
Camara Municipal de Sintra, mas que o mesmo havia sido indeferido, tendo o Juri questionado
sobre o porqué do indeferimento, ao que o Recorrente respondeu que preferia ndo justificar
esse indeferimento, uma vez que a data da Entrevista ainda era funcionario da Camara
Municipal de Sintra e que se encontrava vinculado a deveres de lealdade para com aquela

entidade.
35¢,

Assumindo ndo estar de acordo com o indeferimento, mas que ainda assim ndo queria tecer

quaisquer consideragdes sobre o empregador, nem abdicar dos valores de “responsabilidade e

compromisso com o servi¢co”.
36°.

Demonstrando uma vez mais lealdade, compromisso com o servico e elevada responsabilidade.
37°.

Note-se ainda, quanto a “responsabilidade, disponibilidade e compromisso com o servico” o
Recorrente ingressou na Camara Municipal de Sintra em 2015 e todos 0s anos o seu horério de

trabalho tem sido alterado, pelas necessidades do servigo e até hoje teve cinco hordrios de

trabalho diferentes.
38¢.

Ao longo da carreira, tem cumprido as funges sempre com zelo, ndo s6 no cumprimento de
regras como a pontualidade e assiduidade, como na execugdo das fungdes propostas, ou a que

se prop6s desempenhar, com o maximo de empenho.

399,
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Ao longo da carreira, tém surgido, recorrentemente, necessidades de substituicdo de colegas,
n3o sé no horério de servico, como fora dele, tendo demonstrado sempre disponibilidade para

responder as necessidades de servigo.
409.

Pelo alegado, deveria o Recorrente, em ambos 0s parametros, ter sido classificado com nivel

Elevado, ou seja 20 valores.
419,

Em relacdo a capacidade de comunicacdo e competéncia de relacionamento interpessoal, foi
atribuido o nivel Suficiente, ou seja 12 valores, o que atendendo a factualidade exposta, ndao

seria de atribuir qualquer classificacdo abaixo da maxima.
429,

No campo dos conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia foi atribuida a classificagdo
de Bom, ou seja, 16 valores, tendo o jari adotado como fundamentagdo que o Recorrente
«Revelou ter alguma experiéncia na drea do desporto e algum conhecimento da atividade

desportiva na freguesia.»
439,

Ora, com o devido respeito ndo poderia o Recorrente discordar mais desta classificacdo,

considerando que lhe deveria ter sido atribuido nivel Elevado, ou seja 20 valores.
Uma vez que,
449,

O Recorrente conta uma vastissima experiéncia na drea do desporto, educacdo fisica, educacdo

e juventude, desde 2001, ou seja, cerca de 18/19 anos de experiéncia.
459,

Ao longo desse periodo, desempenhou fung¢bes quer a nivel autarquico, na Camara Municipal

de Sintra, quer ao nivel da Administragdo Central, no Ministério da Educacdo.

46°.
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Desempenhando ainda fungdes a nivel de entidades de referéncia no ambito desportivo como

Sporting Clube de Portugal ou o Clube de Futebol Os Belenenses.

479,

Desempenhou fungdes no setor associativo, sendo titular de érgdo sociais de associagbes
desportivas, diretamente relacionadas e ligadas a conexdo e relacionamento entre associacdes

desportivas da freguesia de Alvalade.
489,

Alids, conforme mencionada na referida entrevista, desde 2012 o Recorrente é membro da mesa
da Assembleia Geral (6rgdo ao qual preside) do clube desportivo Upper Score — Associagao
Desportiva, bem como, na Associa¢do Portuguesa dos Atletas do Pentatlo Moderno — APAPM,

onde foi responsavel pela organizagdo de competi¢des do calenddrio nacional.
499,

O Recorrente detém varias formagdes na area do posto de trabalho a preencher, conforme

curriculo que se junta sob documento n2 6.
509.

Detém ainda, formag¢do em primeiros socorros, realizada ja em 2019: Recertificacdo do Curso
de Primeiros Socorros, formagdo essa nao incluida no curriculo, mas que o Recorrente se

disponibiliza a remeter certificado.
518,

Note-se ainda, que o Recorrente estd certificado para integrar planos de seguranca, alids como
integra o plano de seguranga do Complexo Desportivo Municipal de Fitares, que se caracteriza
por ser uma infraestrutura com sensivelmente 2000 (dois mil) utentes e 40 (quarenta)
funciondrios, integrando a equipa de primeiros socorros, conforme mapa de organizacio de

seguranca da Camara Municipal de Sintra que se junta sob documento n? 7.
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522,

O Recorrente tem experiéncia e formagdo em Organizagdo de Eventos, tendo sido abordada esta

questdo, especificamente, na entrevista.
53¢.

Saliente-se que o Recorrente abordou a ligagdo entre um protocolo da Junta de Freguesia
“Coelhinhos — Escola do Clube de Ciclismo de Lisboa” com a Camara Municipal de Lisboa, que
deverd ser de relevante interesse para o Presidente do Juri, sabendo que 0 mesmo exerce
funcdes de Chefe da Divisdo de Projetos Desportivos da Camara Municipal de Lisboa, projeto
este que é de extrema importancia para as politicas de mobilidade da Camara Municipal de
Lisboa, nomeadamente a reducdo do transito e aimplementagdo de uma vasta rede de ciclovias,

sendo a mobilidade um dos eixos fundamentais de investimento da autarquia.
549,

Questdo abordada e debatida na propria entrevista profissional de selegao.
55¢.

Ndo concorda o Recorrente com a fundamentacdo de que «Revelou ter alguma experiéncia na

drea do desporto e algum conhecimento da atividade desportiva desenvolvida na freguesia.»
562.

Quando em sede de entrevista de selegdo identificou e indicou as dire¢des dos equipamentos
desportivos da freguesia, bem como, revelou perfeito conhecimento da fatia orcamental afeta

a area do desporto e inclusive, apresentou propostas, ideias e politicas sobre esta tematica.
57¢.

Referiu especificamente instalagdes desportivas como o Pavilhdo Municipal da Freguesia de
Alvalade, tendo mencionado a existéncia de um protocolo com o Grupo Desportivo e Cultural
Fonsecas e Calgada para utilizacdo desta instalagdo; o Complexo Desportivo Municipal de S&o

Jodo de Brito, tendo mencionado a existéncia de um protocolo com o Clube de Rugby S3o Miguel
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para utilizagdo desta instalagdo; o Polidesportivo da Junta de Freguesia de Alvalade e o

Polidesportivo da Rua Dom Pedro Cristo, na Escola Bésica 2, 3 do Almirante Gago Coutinho.
582.

E se ndo referiu mais foi porque o Juri, provavelmente, tera entendido que ja dispunha dos

elementos necessarios, neste aspeto.
599,

A titulo comparativo, a candidata Daniela Saavedra «Revelou elevada experiéncia em eventos
desportivos e elevado conhecimento da atividade desenvolvida na freguesia», e o Recorrente?
Que atenta a sua experiéncia em eventos desportivos e a sua formagdo apenas detém «alguma

experiéncia na drea do desporto»?
609.

O juri omitiu a experiéncia do Recorrente em organizagao de eventos desportivos quando

resulta do seu curriculo essa experiéncia e o assunto foi debatido na prépria entrevista.
619,

O que originou a atribuicdo de 20 valores a candidata Daniela Saavedra e 16 valores ao

Recorrente.
62°.

O mesmo se diga em relagdo ao candidato Sérgio Lobo que segundo o juri «Revelou ter muita
experiéncia e formagéo na drea do desporto», que como bem conhece o jari, este candidato

detém menos experiéncia do que o Recorrente, tendo 28 anos de idade e terminado o mestrado

apenas em 2015.

63¢9.

Ja o Recorrente tem 37 anos de idade, mais de cinco anos na Administracdo Local e cerca de 19

anos de experiéncia na darea do desporto e educagdo, no entanto apenas «revelou alguma

experiéncia e algum conhecimento».

642,
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Concomitantemente, verifica-se uma total incongruéncia nos valores das tabelas de avaliacao

da entrevista de selecao do Recorrente.
652.

Pela andlise da sua ficha individual de entrevista profissional de selegdo, na primeira tabela, foi

atribuida a classificagdo de 16, 16, 12, 12 e 12, para cada uma das competéncias.
662.

Na segunda tabela, foi-lhe atribuida a classificagdo de 20, 20, 20, 16 e 16 em cada competéncia.
679.

Na terceira tabela, a sua média foi consignada no parametro suficiente, com 13,6 valores, com

base na classificacdo atribuida na primeira tabela.
682.

Mas, segundo a segunda tabela, o Recorrente deveria ter obtido a classificacdo final de 18,4

valores.
699,

Alids muito estranha o Recorrente que na fundamentacdo das classificacdes da sua entrevista e
nas proprias classificagdes, todos os elementos do juri apresentem a mesma fundamentacéo e

considerem a aplicacdo das mesmas classificacdes.

70¢8.

Finalmente, quanto a este ponto, € mencionado que o Recorrente «Revelou capacidade

suficiente de gerir conflitos».
718,

Pergunta o Recorrente como foi possivel ao juri depreender este facto da entrevista, ja que ndo
foi abordado o tema, direta ou indiretamente, ndo tendo sido colocada qualquer questdo ou

caso pratico que pudesse determinar as conclusdes do juri quanto a este ponto.

72°.
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Note-se que na sequéncia do pedido das fichas individuais de entrevista, estas foram remetidas
ao Recorrente, mas ndo estdo acompanhadas dos respetivos critérios de avaliacdo, alias

também peticionados.

B. Da Avaliagdo Psicolégica

73¢.

Conforme resulta do documento n2 2 que se juntou, nesta componente foi atribuida ao

Recorrente a classificagdo de 12 (doze) valores.
74°.

Contudo, de momento, o Recorrente esta impedido de se pronunciar acerca da mesma, ja que
nao lhe foi dado a conhecer os critérios de avaliagdo da mesma, nem as classificacBes
intermédias das varias componentes deste método de selegdo, alids elementos esses que

também desconhece.
752,

No entanto ndo pode o Recorrente deixar de manifestar total desagrado com a classificagdo

atribuida.

769.

Ja que atendendo a sua experiéncia profissional e pelos locais, entidades, 6rgdos, fungGes,
atividades, docéncia e demais qualidades que constam ja do processo administrativo, é de todo

inverosimil que apenas tenha uma classificagcdo de 12 valores.
77°.

Isto porque, em todo o percurso profissional do Recorrente, atendendo ainda a natureza das
fungbes que desempenhou e dreas de atuagdo como educagdo e desporto, inserido no setor

publico, privado e associativo, este relacionou-se com milhares de pessoas, de todas as faixas

etdrias, dos mais novos aos mais velhos.

78¢.
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Pelo que, mesmo desconhecendo a sua ficha individual da avaliagdo psicologica, cré o
Recorrente que a classificagdo de 12 valores € insuficiente, sendo o mais ajustado a classificagao

de Bom ou Elevado, ou seja, 16 ou 20 valores.

1. DO ENQUADRAMENTO JURIDICO
A. Da falta de formalidades legalmente exigidas para o procedimento concursal comum
— anulabilidade

79¢4.

O presente procedimento concursal foi langado para a constituicdo de vinculo de emprego
publico para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Alvalade, da carreira/categoria de técnico superior alids o Unico posto de trabalho vago no
Servico de Educac¢do, Desporto e Juventude, para a area do desporto, conforme mapa de

pessoal que se junta sob documento n2 8.

80¢.

Sendo que o preenchimento do referido posto de trabalho sera efetivado nos termos dos artigos
302 e 332 da LGTFP — cf. ponto 1 do Aviso n2 5771/2019, publicado em Diario da Republica, 22
Série — N2 63 — 29 de margo de 2019.

81¢9.

Sendo o procedimento de recrutamento lancado nos termos das disnosicdes citadas
anteriormente, é diretamente aplicdvel a Portaria 83-A/2009, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011, a qual ainda se mantém em vigor por via do disposto no artigo 422 do

diploma que aprovou a LGTFP.
82¢9.

Assim, segundo o disposto no artigo 192, n2 3, al. f) da Portaria 145-A/2011, a propésito da

publicitagdo do procedimento concursal:
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«3-A publicacdo integral contém, designadamente, 0s seguintes elementos: f) Indicagdo
sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagio juridica de

emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;»
839,
Alids, ja o artigo 302, nos seus n% 3 e 4 da LGTFP, a propdsito do recrutamento, estatui que:

«3-0 recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores

de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

4-0 érgdo ou servico pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos

limites constantes do mapa anual global aprovado pelo despacho a que se refere o n.2 6.»

849,

Ora, em primeiro lugar, no Aviso 5771/2019 ndo consta a mencdo referente a necessidade ou
ndo de se encontrar previamente estabelecido qualquer vinculo a administragdo publica e em
caso afirmativo a sua determinabilidade, prevista no artigo 192, n? 3, al. f) da Portaria 145-

A/2011.
85¢9.

Em segundo lugar, é possivel concluir, pela analise do texto do Aviso 5771/2019, que ndo foi

afastada a regra do artigo 302, n? 3 da LGTFP, nomeadamente através do n? 4 do mesmo artigo.
86°.

Ou seja, via de regra, o recrutamento é realizado mediante procedimento concursal restrito aos

trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
87¢9.

Assim, deveria a entidade Recorrida ter consignado no Aviso 5771/2019 que, ao abrigo do
disposto no artigo 302, n? 4 da LGTFP, poderiam ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento

concursal a que pudessem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
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aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global aprovado pelo despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas éreas das finangas e da Administragdo Publica com o
mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por departamento governamental, érgdo ou servico; carreira e categoria;
modalidade de vinculacdo; tempo indeterminado ou a termo, o qual seria publicado pos a
aprovacdo e entrada em vigor do Orgamento do Estado e durante o primeiro trimestre do

respetivo ano orgamental.

88¢.

N3o o tendo feito, o procedimento concursal sera restrito a trabalhadores com prévio vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, por via da regra legalmente imposta, nao
havendo lugar a aplicagdao do enquadramento juridico realizado pela Associagdao Nacional de
Freguesias, conforme consta da Ata n2 16, pois que esta procedimento concursal comum ndo é

aberto, pelo que tem o Recorrente prioridade no recrutamento.
899,

Por outro lado, o que a Junta ndao fez neste procedimento concursal, e contrario ao que fez, a
titulo de exemplo, com o procedimento concursal para constituicdo de reserva sob o Aviso n?

10866/2019, com o codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico OE201907/0012, em que no

ponto 1 menciona que:

«(...) destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n2 3 do artigo 30° da LTFP, bem como, o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publice o termo ou sem vincuiv de
emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade de ocupacéo do

posto de trabalho por aplica¢io da norma atrds descrita, nos termos dos n% 3 e 4 do artigo
302da LTFP(...)»

90e.

Ou o procedimento concursal para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico publicado sob o

Aviso 10867/2019, com o codigo de oferta na Bolsa de Emprego Pulblico OE201907/0015, em

que no ponto 1 menciona que:
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«(...) destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n¢ 3 do artigo 302 da LTFP, bem como o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vincuio de
emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade de preenchimento
do posto de trabalho por aplicagiio da norma atrds descrita, nos termos dos n 4 e 5 do

artigo 302 da LTFP (...)»
91e.
A Junta de Freguesia omitiu cabalmente estas mengdes obrigatérias.
920,

Que, para além de violar o disposto no artigo 302, n2 3 e 4 da LGTFP; 199, n? 3, al. f) da Portaria

145-A/2011, é também violador do disposto no artigo 1512 do CPA, que estatui que:

«1-Sem prejuizo de outras referéncias especialmente exigidas por lei, devem constar do ato:

b) A identificacdo adequada do destinatdrio ou destinatdrios;

2-As mencgdes exigidas no numero anterior devem ser enunciadas de forma clara, de modo a
poderem determinar-se de forma inequivoca o seu sentido e alcance e os efeitos juridicos do

ato administrativo.»
93¢,

O que gera a anulabilidade do ato administrativo nos termos do artigo 1632 do CPA, por ofensa
de normas juridicas aplicaveis, para cuja violacdo se ndo preveja outra san¢do — anulabilidade

essa que se argui desde ja.
94¢9,

Qualquer interpretagao dos artigos 302, n? 3 e 4 da LGTFP; 199, n2 3, al. f) da Portaria 145-
A/2011; artigos 1512 e 1632, ambos do CPA, no sentido de ndo gerarem a anulabilidade do
procedimento serd inconstitucional por violagdo do disposto no artigo 2662, n2 2 e artigo 32, n2
2 e 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa, doravante CRP, por viola¢do do Principio da
Legalidade, na subordinagdo da Administragdo as leis e a prépria CRP — inconstitucionalidade

essa que se deixa expressamente invocada, para todos os efeitos legais.

Travessa Cova da Moura, n.° 2 — Spass Loft | 1350-118 Lishoa
T+351211313450 | F +351 211 313 459 | geral@spass.pt | www.spass.pt

17



/N

B. Da subdelegagéio de poderes — incompeténcia relativa para a pratica do ato

9589,

A competéncia para a pratica de atos ¢ definida por lei ou por regulamento e é irrenunciavel e
inaliendvel, sem prejuizo do disposto quanto a delegagdo de poderes, a supléncia e a

substituicdo — cf. artigo 362, n2 1 do CPA.
96°.

Podendo os drgdos administrativos competentes para decidir, mediante autorizacdo legal,
permitir, através de delegacdo de poderes, que outro 6rgdo ou agente da mesma pessoa coletiva
ou outro drgdo de diferente pessoa coletiva pratique atos administrativos sobre a mesma
matéria, sendo que os atos praticados ao abrigo de delegacdo ou subdelegagdo de poderes

valem como se tivessem sido praticados pelo delegante ou subdelegante —cf. artigo 442 do CPA.
97e.

O que veio a suceder na Junta de Freguesia de Alvalade, através do Despacho n2 366/2018, no
qual, além do mais, na alinea d), o Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade, Sr. José
Antdnio Borges, subdelegou no Sr. Vogal Mdrio Branco, os poderes que lhe haviam sido
delegados pela Junta de Freguesia (Aviso n.2 7213/2018 — Anexo |), conforme despacho n2

366/2018 que se junta sob documento n2 9.
989,
Cujo teor se transcreve apenas no trecho necessario:

«d) No Vogal Mdrio Branco, as de gerir a Divisdo Administrativa e o Servico de Higiene
Urbana; gerir os recursos humanos ao servico da Freguesia, bem como, no dmbito das
funcgdes que lhe estdo atribuidas, as que me foram delegadas para autorizar a realizacéo de

despesa até ao limite de €5.000,00 (cinco mil euros), apés visto do Vogal Tesoureiro;»

99¢,

Sendo ao abrigo deste despacho de subdelegagdo de competéncias que o Sr. Vogal Mario
Branco, vem tornar publico que se encontra aberto pelo periodo de 15 dias Uteis o Aviso

5771/2019, em 20 de mar¢o de 2019.
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100¢.

Ora, analisando o referido despacho 366/2018, é possivel verificar que o Vogal Mario Branco

esta habilitado a gerir os recursos humanos da freguesia de Alvalade.
1019,

Gerir recursos humanos traduz-se na aplicagdo de um conjunto de conhecimentos e técnicas
administrativas especializadas na gestdo das relagdes das pessoas com as organizagdes, com o
objetivo de atingir os objetivos organizacionais, bem como proporcionar a satisfacdo e a
realizacdo das pessoas envolvidas, atitudes em relagdo ao trabalho, motivac¢ao, participagdo,
lideranca, comunicagdo, conflito, poder, influéncia, qualificagdo, produtividade, novas formas
de organizacdo do trabalho, qualidade de vida no trabalho, praticas de envolvimento dos

trabalhadores.
102¢9.

Ou seja, daqueles que ja fazem parte do mapa de pessoal da freguesia.
103¢e.

Assim, pode concluir-se que o Vogal Mario Branco é incompetente para o lancamento do

procedimento concursal em apreco.
1042,

Por outro lado, a Junta de Freguesia delegou no Sr. Presidente da Junta de Freguesia e estes
subdelegou no Sr. Vogal Madrio Branco, as competéncias para autorizar a realiza¢do de despesa

até ao limite de €5.000,00 (cinco mil euros), apds o visto do Vogal Tesoureiro.

105¢.

Ora, atendendo a que o Aviso 5771/2019, nos seus pontos 1 e 4, o procedimento concursal
realiza-se para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior por tempo indeterminado, sendo a negociagdo da retribuicdo efetuada apds o termo
do concurso, mas, sendo a retribuigdo de referéncia a posi¢do 2 da tabela de remuneracdes,

nivel 15, para a carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja €1.201,48 (mil duzentos e um
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euros e quarenta e oito céntimos) por més, é evidente que o compromisso assumido ultrapassa

largamente os €5.000,00 (cinco mil euros).
106¢2.

Assim, é claro que o ato é invalido, invalidade essa sob a forma de vicio organico, na medida em
que um o6rgdo de uma pessoa coletiva publica praticou um ato incluido nas atribui¢es ou
competéncia de outro 6rgdo da mesma pessoa coletiva publica, ou seja, incompeténcia relativa,
quer em relagdo ao valor maximo de realizacdo de despesa, quer em relagdo a matéria do ato

em si mesma.
107¢.

A incompeténcia relativa é sancionada pela Lei com a sua anulabilidade nos termos do disposto

no artigo 1632, n2 1 do CPA, o que desde ja se requer com todas as legais consequéncias.

C. Dos métodos de sele¢éGo

108¢°.

De acordo com o consagrado no Aviso 5771/2019, os métodos de sele¢do sdo os constantes do
ponto 9 e artigo 362 da LGTFP, ou seja, prova de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica

(obrigatdrios) e a entrevista profissional de selegdo (facultativo, artigo 72, n2 1, a!. a) da Portaria

145-A/2011).

109¢.

No que diz respeito a entrevista profissional de selegdo, esta visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a experiéncia e formacdo profissional; capacidade de comunicagdo; atitude e motivacdo e
relacionamento interpessoal. Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores — cf. ponto 10.3 do Aviso 5771/2019.

110¢.
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Sendo aplicavel o disposto no artigo 132 da Portaria 145-A/2011:

«1 - A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2 - Por cada entrevista profissional de selecgdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificacGio obtida em cada

um deles, devidamente fundamentada.

3 - A entrevista profissional de selec¢do é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma entidade

especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada.

4 - A entrevista profissional de selec¢Gio é publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua

pdgina electronica.»
1119

Ora, analisando o teor da fundamentagdo utilizada para atribuir a classificagdo que foi atribuida

ao Recorrente nesta componente, o qual se transcreve para cabal compreensao:

«Revelou ter alguma experiéncia na drea do desporto e algum conhecimento da atividade

desportiva desenvolvida na freguesia.
Revelou motivagdo para o exercicio das fungbes a que se candidata.
Demonstrou suficiente responsabilidade, disponibilidade e compromisso com o servico.

Suficiente capacidade de comunicagdo. Responde as questdes colocadas com razodveis niveis

de objetividade, clareza e pertinéncia.
Revelou capacidade suficiente de gerir conflitos.»
1129,

E de facil constatagdo de que a suposta fundamentagéo &, afinal, apenas a conclus3o por parte

do Juri daquilo que eventualmente seriam as capacidades do Recorrente.
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113¢.

Na verdade, tal circunstancia, em momento algum serve de fundamentag¢do, na medida em que
o Juri n3o fundamenta nomeadamente através da enuncia¢do e descri¢do de factos que

presidiram as conclusdes a que chegou.
1149,

A fundamentacdo dos atos da Administragdo é um Direito e simultaneamente uma Garantia de

todos, com consagrag¢do constitucional no artigo 2662 e 2682, n% 1 e 3, ambos da CRP.

115%.

Direito e Garantia esse que é um dever da Administragao, que o CPA concretiza no seu artigo

1522 e 153¢:
«Artigo 152.2 Dever de fundamentagdo

1- Para além dos casos em que a lei especialmente o exija, devem ser fundamentados os atos

administrativos que, total ou parcialmente:

a) Neguem, extingam, restrinjam ou afetem por qualquer modo direitos ou interesses
legalmente protegidos, ou imponham ou agravem deveres, encargos, onus, sujeicées ou

sancgoes;
b) Decidam reclamagdo ou recurso;

c) Decidam em contrdrio de pretensdo ou oposi¢do formulada por interessado, ou de parecer,

informagdo ou proposta oficial;

d) Decidam de modo diferente da prdtica habitualmente sequida na resolugéo de casos

semelhantes, ou na interpretagdo e aplicagéo dos mesmos principios ou preceitos legais;

e) Impliquem declaragéo de nulidade, anulagéo, revogagdo, modificagdo ou suspensdo de ato

administrativo anterior.
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2 - Salvo disposicdo legal em contrdrio, ndo carecem de ser fundamentados os atos de
homologagédo de deliberagdes tomadas por jiris, bem como as ordens dadas pelos superiores

hierdrquicos aos seus subalternos em matéria de servico e com a forma legal.

Artigo 153.2 Requisitos da fundamentagdo

1 - A fundamentagéo deve ser expressa, através de sucinta exposicdo dos fundamentos de
facto e de direito da decisdo, podendo consistir em mera declaragéo de concorddncia com os
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes ou propostas, que constituem, neste caso,

parte integrante do respetivo ato.

2 - Equivale @ falta de fundamentagdo a adogdo de fundamentos que, por obscuridade,

contradicdo ou insuficiéncia, ndo esclarecam concretamente a motivagéo do ato.

3 - Na resolucdo de assuntos da mesma natureza, pode utilizar-se qualquer meio mecénico
que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que tal ndo envolva diminuicdo das

garantias dos interessados.»
1169.

Ndo ha duvida de que o ato em aprego deve ser fundamentado nos termos do disposto no artigo

1522, n2 1, al. a) do CPA, devendo observar os requisitos do artigo 1532, n2 1 do mesmo diploma

legal.
117¢9.

Mesmo que se pudesse entender que aquilo que sdo as conclusGes do Jari sejam
fundamentacdo, essa por ser insuficiente e obscura deverd ser equiparada a falta de

fundamentacgdo nos termos do disposto no artigo 1532, n2 2 do CPA.
1189,

Pelo que, quanto a este ponto, a cominagdo legal serd a anulabilidade, nos termos do disposto
no artigo 1632, n? 1, do CPA, por incumprimento do dever de fundamentacdo a que a

Administracdo esta adstrita por forca dos artigos 2662 e 2682, n2 1 e 3 da CRP e artigos 1522 e
1532 do CPA.
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V. DO PEDIDO

]

Nestes termos e nos mais em Direito admitidos, requer-se a V.2
Ex.2, que decida pela procedéncia, na sua totalidade, do

presente Recurso Hierarquico, reconhecendo,

a) Prioridade do Recorrente no recrutamento nos termos do
artigo 302, n? 3 da LGTFP, na medida em que o procedimento
concursal ndo é aberto, ja que ndo foi incluida a possibilidade de
admissao de trabalhadores ao abrigo dos n2s 4 a 6 do artigo 302
da LGTFP, bem como, a b) Alteracdo das classificacdes do

Recorrente nos termos e fundamentos indicados.
Caso assim ndo se entenda,

c) Seja o procedimento concursal declarado anulado por ser
invalido por vicios formais nos termos do disposto nos artigos
309, n? 3 e 4 da LGTFP; 199, n@ 3, al. f) da Portaria 145-A/2011;
artigos 1512 e 1632, ambos do CPA e por vicios organicos de
incompeténcia relativa nos termos do disposto no artigo 1639,
n2 1 do CPA, por violacdo do disposto nos artigos 362 e 442 do

mesmo diploma, e bem assim,

d) Seja reconhecida a anulabilidade da classificacdo da
entrevista profissional de selecdo por falta de fundamentacio

nos termos do disposto nos artigos 2662 e 2682 da CRP, 1529,
1532 e 16392, n2 1 do CPA.

Com as legais consequéncias.

V. DA PROVA

A. Documental

- Documento n2 1: lista de classificagdes da prova de conhecimentos;
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- Documento n2 2: lista de classificacdes da avaliagdo psicoldgica;

- Documento n2 3: lista de avaliagdes da entrevista profissional de selegdo;

- Documento n2 4: lista de ordenagao final;

- Documento n2 5: ata n? 16 do juri;

- Documento n?2 6: curriculo do Recorrente;

- Documento n2 7: mapa de organizacdo de seguranga da Camara Municipali de Sintra;

- Documento n2 8: mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alvalade;

- Documento n2 9: Despacho n2 366/2018 do Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade;

- Documento n? 10: ata n2 1 do juri.

B. Testemunhal

- Requer-se a audicdo de todos os elementos do Juri, a notificar nos seus domicilios profissionais;

- O Recorrente esta disponivel para prestar declaragdes e todos os esclarecimentos que auxiliem

a boa decisdo do presente Recurso Hierarquico.

Requer-se que o presente Recurso Hierarquico seja instruido com:

1
2
3
4.
5
6

Ficha individual de avaliagdo psicologica;

Critérios de avaliagdo da avaliagdo psicoldgica;

Critérios de avaliacdo da entrevista profissional de selecio;
Comunicagdo/despacho a que se refere o artigo 302, n2 6 da LGTFP;
Comprovativo a que se refere o artigo 102 da Portaria 145-A/2011;

Comprovativo a que se refere o artigo 122 da Portaria 145-A/2011.

Travessa Cova da Moura, n.° 2 — Spass Loft | 1350-118 Lisboa
T+351211313450 | F +351 211 313 459 | geral@spass.pt | www.spass.pt

i
(6]



A

JUNTA: Procuragdo Forense e 10 (dez) documentos.

MIGUEL DOS SANTOS PEREIRA
Advogado

NIF 213.514.060 — S.F. Seixal-1
Cédula Profissional n.2 48.695 L

E-mail: mp@spass.pt | miguelspereira-

48695|@adv.oa.pt

ED.,

0OS ADVOGADOS,

FABIANA PEREIRA

ADVOGADA
C.P. 55553L - NIF: 230 272 215
Rua Cova da Moura, N 2-22 Dte
Edificio Premium - Infante Santo
1350-117 Lisboa
fp@spass.pt
fabianapereira-55553L@adv.oa‘pt
Tel. 211 313 450 - Fax: 211 313 459
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PROCURACAO FORENSE

LUIS FILIPE QUINTAQ REIS PEREIRA DE LIMA, maior, residente no I
I owcor do cactio de cidaddo n.” IR
B : oo cibuinte fiscal 0. IR, constitui seus bastantes
procuradores Miguel dos Santos Pereira, Advogado, titular da cédula profissional n.°
48.695 1. ¢ Pabiana Pereira, Advogada, titular da cédula profissional 0.” 55.553L, ambos
com escritério na Santos Pereira & Associados, Sociedade de Advogados RL, sita na
Travessa Cova da Moura, n.° 2, Edificio Loft ~ Infante Santo, 1350-118 Lisboa, a quem,
com a faculdade de substabelecer, confere os mais amplos poderes forenses por la
permitidos, incluindo os poderes especiais para desistir, transigic e confessar, para
apresentar ¢ instruir Recurso Hietdrquico junto da Junta de freguesia de Alvalade, referente
ao concurso para Técnico Superior de Desporto, Aviso n.° 5771/2019, publicado no

Drario da Repablica, 2. série —~ N.” 63 — 29 de marco de 2019,

Lisboa, 21 de Novembro de 2019,




FREGUESIA DE ALVALADE

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal Aviso n.° 5771/2019, de 29 de margo

LISTA DE CLASSIFICACOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

Nome do Candidato Classificagbes Observacdes
Afonso Amorim Teixeira Baptista 18,00 -
Afonso MataFRodrigues Co‘rrevia. “ a)
Alexandre Anténio Ferreira M;r‘ﬁns . 15,25 -
Ana Catarina Baeta Alegria 18;'25
Ana Raque.l.Antc‘mp- da Costa 18,75
André Dionisio Marquilhas Sesi’nan_do - a)
André Nunes Palma Barges 14,75 -
Andreia Filipa Alexandre Marialva 15,00 -
Bernardo Teles Pontifice Bidarra Baptista - a)
Bi-.an:ca Anselmo Accioly Nogeira 18,00
Bruno Migual Fgr,réi}a do Pago 18,75 .
Carlos Diogo Martins Alves - a)
Carlos Manuel Ferreira Santos Alves Matias 16,00 .
Catarina Fonsecada Silva de Mello e Sampayo - a)
- Paniela Ribeiro Saavedra 16,00 -
:Dfana Raquel Bastos Bel.vas 18,00 -
Diegd da Cosia Araujo + a)
Edgar Teixeira Mateus Correia 12,25 » -
Fébio Anténio Lopes Matques - a)
Fébi-ov Jodo Tomas Fernandes - a)
Fernando Roseta Soares - a)
Fernando Tomds Pereira Lima de Melo e Sampayo 9,75 -
Filipe Gongalo Alves Vidal 17,00 <
Gianluca Nunes Firmino - a)
Gil Esperto Costa - a)
Gustavo Martinho Cordeiro 18,75 -
Hugo Miguel Vieii_a Méximo 12,25 -
Inés Grijé Pires + a)
Inés Jodo Vidais Silva Gomes Grazina 13,00 -
luri Axel Gldria Toméas 18,75 -
Jﬁana Santos Martins » 11,50 -
Joana Veiga e Vasconcelos Vieira Martins - a)

Jodo Miguel Pascoal Ferreira

a)




FREGUESIA DE ALVALADE

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal Aviso n.° 5771/2019, de 29 de marco

LISTA FINAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Nome do Candidato Qﬁ:ﬁz:& Observacbes
Afonso Amorim Teixeira Baptista Sim
Afonso Mata Hodri’gues"‘(_}oareia ~ Sim -
Alexandra Calg8o Garcia Oliveira _ Nao c)
Alexandre Antdnio Ferreira Martins Sim
- Ana Catarina Baeta Alegria Sim -
Ana Licia Alves dos Reis ‘ Née a)ec)
Ana Raquel Antdno da Costa ~Sim a)
André Dionisio Marquiihas,Sesinanda | Sim -
André Gongalo Femandes Gomes de Sousa Roxo Nio c)
André Nunes Palma Borges Sim -
Andreia Filipa Alexandre Mérialyg _ Sim -
Bernardo Teles Pontifice 'deérra Baptista . ' Sim a)
Bianca Anselmo Accioly Nogusira 8im - T
Bruno Miguel Cardoso Alves Ndo c)
Bruno Miguel Ferreira do Pago Sim
Carlos Diego Martins Alves Sim -
Carlos Manuel Ferreira Santos Alves Matias v Sim -
Catarina Fonsecada Silva de Melio e Sampayé ' Sim -
Daniela Ribeiro Saavedra im :
Diana Raquel Bastos Relvas - Sir ] b)
Diego da Costé, Aéxﬂa- 9 Sim -
Edgar Teixeira Mateus Carreia Sim
Féblo Antnio Lopes Marques o Sim ‘
Fébio Jo#io Tomds Fernandes Sim -
Fernando Roseta Soares _ Sim a)
» Femando Tomas Pereira Lima de Me‘!o & Sampayo ! Sigmi -
Fillpe Gongalo Alves Vidal | sim &)
Gianluca Nunes Fitrhine | | Bim -
Gil Esperto Costa ’ Sim -
Gustavo Martinho Cordeiro Sim a)
Hugo Miguel Vieira Maximo T Sim -
inds Correia Cardoso ‘ ‘ | Néo c)
Ings Grijé Pires Sim -




Inés Joio Vidais Silva Gomes Grazina Sim -
luri Axel Gléria Tomas Sim a)
Jairo de Jesus Palma Calma Néo c)
Joana Santos Marting: Sim -
Joana Veiga e Vasconcelqs Vieira Martins Sim -
Jo&o Manuel Cordeiro Farinha Lopes Marting néo c)
Jo&o Miguel Pasceal Ferrgira Sim -
Joo Pedro de Oliveira Marques Néo c)ed)
JoBo Pedro Pimentel da Conesigéio Sim =
Jogdo Ricardo Teixeira Nunes Sim -
José Alberta Oliveira Pereira Sim a)
José Antdnio da Nazaré Vieira Mogo Néo d)
José Ricardo Oliveira Cardinho Sim -
Juliana Maria dos Reis Fonseca Sim -
Julio Bernardo Pessoa Bogarim dos Santos Sim -
Liliana Patricia da Silva Pereira 8im -
Lufs Filipe Quintdo Reis Pereira de Lima Sim a)
Luis Miguel Bastos Rodrigues d'Assuncgéio Nio c)
Margarida Silva Capeto Nao ¢)
Maria Guiomar Lopes Cardcsq Sim -
Maria Helena Cuiga' Siméo Nao a)ec)
Mariana Dias de Magalhdes Lopes Méaximo Sim -
Mafiana Gaspar Magalhées Néo c)
Mariana Rodrigues Salvador 8im -
Marisa Alexandra Gomes Langa Figueiredo Nio c)
Marta Sofia Fragata Vitorine 8im -
Miguel Machado Campanigo Ferrgira Né&o c)ed) ‘
Nélia Campos da Silva Ferro Sim -
Nélio José Amado DurSo Néo )
Nuno Costa Ribeiro Sim -
Nuno Miguel Costa Nunes. Sim -
Palricia Alexandra Louro Hentrigues Sim -
Paulo Jorge Gongalves da Silva Sim a)
Pedro Antdnio Azinhais de Melo .Mén@es Rodrigues 'Sim -
Pedro Guitherme Pinto da Rocha e Cunha Sim -
Pedro Miguel Afonso Zambujeiro Sim #
Pedro Miguel Pinto da Silva Sim a)
Pedro Miguel Vieira de Lima Sim a)




Ricardo Filipe Oliveira d'Herbe Vidigal » ‘ Sim
Ricardo Jorge dos Santos Paulino Sim -
Ricardo Neto Fonseca Sim -
Ricardo Rodrigues Aiyes _ Sim .
Rui Alexandre Figueiredo Caeiro < Sim -
Rui Carlos Baptista Pereira 8im -
Sandra Maria Caﬁhﬁo Bernardino Nao ¢}
Sandra Rute Silva Rodrigues dé Oliveira Sim -
Sérgio André Dionfsic Lobo Sim - -
Sérgio Miguel Ribsiro Manso _ N&o c)
Susana Neves da Fonseca Zilhé‘c e Serpa - Sim -
Verénica Alexandra Amaro Toste Néo c)
Vitor Manuel Leitdo Rodrigues B Sim -

a) Candidato com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

b) Candidato com vinculo de emprego publico a termo resolutivo,

¢} Candidato(s) excluido(s) por néo ser(em) detentor(es) da habilitagio académica exigida/ ndo ter feito prova da
mesma, de acordo com o ponto 5.1 do Aviso em Hitulo.

d) Candidato(s) excluido(s} por néo ter dectarado que reunia os requisitos previstos no artigo 17.° do anexo da
Lei n.° 85/2014, de 20 de junho.

e) Candidato em regime de nomeagéo.

Pel’ O Presidente do Juri




FREGUESIA DE ALVALADE

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal - Aviso n.° 5771/2019, no Didrio da
Republica, 2.* série - N.° 63 - 29 de mar¢o

LISTA DE CLASSIFICAGOES DA AVALIAGAG PSICOLOGICA - 2.* versao

Nome do Candidato Classificagbes Observacdes
Afonso Amorim Teixeira Baptista - a)
Alexandre Anténio Ferreira Martins 12,00 -
Ana Catarina Baeta Algg,ria B 12,00 -
Ana Raquel Anténo da Costa - b)
André Nunes Paima Borges - b)
Andreia Filipa Alexandre Marialva - b)
Bianca Anselmo Accioly Nogueira 12,00 -
Bruno Miguel Ferreira d'q P‘ax;.o _ 12,00 *
Carlos Manuel Fereira Santos Alves Matias 12,00 -
Daniela Ribeiro Saavedra 12,00 -
Diana Raquel Bastos Relvas - b
Edgar Teixeira Mateus C'orre‘_ié 12,00 -
Fernando Téfﬁés Pereira Lima de Melo e Sampayo 12,00 -
Filipe Gcncé!b Alves Vidal 12,00 -
Gustavo Martinho Cordeiro 12,00 -
Hugo Miguel Vieira Méxirho . b)
Inés Jodo Vidais Silva Gorries Grazing - b)
turi Axel Glidria Tomds 12,00 -
Joana Santos Martins v a)
Jogio Ricardo Teixeira Nunes 12,00 ‘
José Alberto Oliveira Pereira 12,00 -
Liliana Patricia da Stiva Pereira . b)
Lufs Filipe Quintdo Reis Pereira de Lima 12,00 -
Mariana Dias de Magalhdes Lopes Maximo - b)
Mariana Rodrigues Salvador | 12,00 -
Marta Sofia Fragata Vitorirnia 16,00 -
_ Nuno Gosta Ribsiro - b)
Pedro Antdnio Azinhais de Melo Mendes Rodrigues 12,00 .
Pedro Migusl Afonso Zambujeiro 1200 .
Pedro Miguel Vieira de Lima - b)
Ricardo Jorge dos Sarnitos Paulino 12;.00 -
Ricardo Neto Fonseca 12,00 ] i

Ricardo Radr&gues A:lvesv




FREGUESIA DE ALVALADE

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal - Aviso n.® 5771/2019, no Diario da
Republica, 2.* série - N.° 63 - 29 de margo

' LISTA DE CLASSIFICAGOES DA AVALIAGAOD PSICOLOGICA - 2. versdo

Nome do Candidato Classificagbes Observagdes
Rui Carlos Baptista Pereira 12,00 -
Sérgio André Dionisio Lobo 16,00 .
Vitor Manuel Leitdo Rodrigues - by .

a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido uma mengdo de classificacdo de "Ndo Apto” em uma das fases da

Avaliagdo Psicolégica.

b) Candidato(s) excluido(s) por ndo ter(em) comparecido a todas as fases da Avaliagéo Psicolégica (ndo

compareceu em todos os dias e hordrios parg o qual foi convoeado),

Niveis classificativos da Avaliagéio Psicolégica: Elevado, Bom, Suficiente, Rzduzido e Insuficiente,

correspondendo respectivamente , 4s classificatfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Pel' O Presidente do an

Sene ’{“iﬁ ey &«f&@“}




FREGUESIA DE ALVALADE

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal - Aviso n.° 5771/2019, no Diério da
Republica, 2. série - N.° 63 - 29 de margo

LISTA DE CLASSIFICAGOES DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do Candidato Classiticagdes Observagdes
Alexandre Anténio Ferreira Marting 12,00 -
Ana Catarina Basta Alegria 12,00 -
Bianca Anselmo Accioly Nogueira | 12,00 -
Bruno Miguel Ferreira do Pago 12,00
Carlos Manue) Ferreira Santos Alves Matias “ a)
Daniela Ribeiro Saavedra _ 20,00 -
Edgar Teixeira Mateus Correla 20,00 -
Fernando Tomds Pereira Lima de Melo & Sampayo 16,00 -
Filipe Gongalo Alves Vidal ' 16,00 -
Gustavo Marinho Cordeira | 8,00 b)
luri Axel Gidria Tomds 12,00
Jodo Ricardo Teixeira Nunes » 12,00 .
José Alberto Olivelra Persira v 12,00 -
Lufs Filipe Quinto Rels Persira de Lima 12,00 -
Mariana Rodrigues Salvador : - ' &
Marta Sofia Fragata Vitorino 12,00 -
Pedro Antdnio Azinhais de Melo Mendes Rodrigues B 16,00 -
Pedro Miguel Afonso Zambujeiro 12,00 -
Bicardo Jorge dos Santos Paulino v 8,00 by
Ricardo Neto Fonseca ' 12,00 .
Rui Carlos Baptista Pereira v ‘ - a)
Sérgio André Dionisio Lobo 20,00 )

a) Candidato(s} excluido(s) por ndo ter(em) comparecido & Entrevista Profissional de Selegdo,

b) Candidato(a) excluido(a) por ter obtide uma classificagéo inferior & 9,50 valores na Entrevista Profissional de
Selegédo.

Niveis classificativos da Entrevista Profisisonol! de Selecdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, correspondendo respectivomente , &s classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O Presidente de Jri:



FREGUESIA DE ALVALADE

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal - Aviso n.° 5771/2019, no Didrio da
Repiblica, 2. série - N.° 63 - 29 de margo

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Nome do Candidato C%asﬁl;::::::inais Observagbes
Sérgio André Dionisio Labo 17,38 -
Daniela Ribeiro Saavedra 18,00
Filipe Gongalo Alves Vidal 15,50 .
Luis Filipe Quintdo Reis Pereira de Lima 15,38 a)
Marta Sofia Fragata Vitorino 18,38 a)
Ana Catarina Baeta Alegria 15,18 -
Bianca Anselmo Accioly Nogueira 16,00 -
Pedro Migue! Afonso Zambuje*i‘ro ) 14,63 | -
Edgar Teixeira Mateus Correla 14,18 -
furi Axel Gidria Tomés ‘ 13,88 -
José Alberio Oliveira Pereira 13,75 -
Alexandre Anténio Ferreira Martins 13,63 -
Pedro Anténio Azinhals de Melo Mendes Rodrigues ‘ 13,50 -
Bruno Miguel Ferreira do Paco 12,88 b)
Ricardo Neto Fonseca 12,88 b)
Jodo Ricardo Teixeira Nunes 12,00 -
Fernando Tomds Pereira Lima de Melo e Sampayo 1>1 38 -

a) Critério de desempate previsto na.ata | de Juri: Em fungfio da valoragio obtida ne primeiro método utilizado, correspondente
4 Fase 1da Prova de Conhecimentos;

b) Critério de desempate previsto naata { de Jdrk Em funglo do maior nimero de anos de experiéneia nas fungdes idénticas as
atribuighes, competéncias ou atividades caralstizadoras do posto de trabathio.

O Presidente de Juri:

BN




ALVALADE

Junta de Freguesia

Relativamente 2 gquestdo relacionada com o preenchiments do posto de trabalho
iniciar-se pelos candidatos aprovades detentores de relagho juridica de emprego
publico, como parecer go Assooiagio Nagional de Fraguesias, o qual se transcreve a
sua conclusdo: “(...), pode afirmar-se, em 'Gammsﬁa que es trabalhadores com
vinculo de emprego publico por temaa melaiermmam ngo 6 ndo tém qualquer
prioridade no &rmbito dos procedimentos concursals abertos ap abrige do n°, 4 do art®.
30°. da LTFP, como também néo beneﬁclam de qualquer direlto de preferéncia nos
mesmos.”, pelo que nia serd considerada esta relagho juridica de emprego pubhco
como preferencial para o preenehlmemo do posto de ttabalho em causa.

Foi ainda deliberado remater vig. e-mall s Fivhas Ingiiduais de Entrevista Profissional
de Selegdo, assim como a Ata n.° 1

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo & decidido lavrar a presente ata
‘que depois de lida e gprovada val ser a8sinada por todes os membros do jUri
presentes na reunido.

Anexos L

Anexo I Fichas Individuais de Enirevista Profissional de Salegéa T
Anexo II; Parecer Associaciio Nacional de Freguesias

— ( 9-
G Pmsiden;e

Pragedimenta Concursal - Fregussia de: Alualade



9, ¥ tio daRepitblica, 2. séric - N." 63 - 29 de margo

Ficha Individual de Entrevista Profissiosial de Selegio

Nome do candidato: Filipe Gongalo Alves Vidal

" Classificagio auibuids

Data: 1170972019 ‘Escala Presidenter | Vogal Sars | Vogak: Joank Fandamentagio

Miguel Miagalhiies Vilela

Bachiecy
Conhecititentos especificos, formagio ¢ gxperineia: i N T ‘
Nivel insuficiente 4 ~valgres Revelou ter muita experigneia na area
Nivel reduzida Bvdlores do desporto ¢ detcr um conjunto de
Nivel suficiente 12 valores - saberes relevantes para o exercicio da
Nivel bom 16 valoses: funcio. Conhecimento da atividade da
Nivel elevado: 20 vialores X % X . freguesia.
Motivagho e orientaglio para o exercicio da-fungs: e 7 -
Nivel insuficiente 4 yalorey
Nivel reduzido 8-valores. Revelou motivagio clevada para o
Nivel suficiente 12 walores: exercicio das fungdes a que se
Nivel bom 16 yaloses: candidata,
Nive] elevado. X % %

Atitude, responsabitidadé.e compromisso . -
Nivel insuficiente

Nivel reduzido

Nivel suficiente

Nivel born

Nivel elevado

Aovalores
" Bvdloses  Demonstrou elevada responsabilidade,
13 valores. | disponibilidade ¢ compromisso com o

16 valores:

$evigo.

X
Capacidade d¢ comunicigio g
Nivel irsuficiente
;J:::I :Zu:f:;n Boa capacidade de comunicagio.
Ngvel suficonts Responde a5 questdes colocadas com
o clevados niveis de objctividade, clareza
Nivel bom X ¢ pertinéncia.
Nivel elevado. ‘
Competéncia de sefacionamento interpessoal -
Nive] inguficiente
Nivel reduzido ;
Nivel suicierite Revelou bmc\.oc:ﬁ;n;dnde de gerir
Nivel bom 16-valores X x X
Nivel elevido " Swalores | T
L Ot
‘Conhectmentos especificos; formacio ¢ '
- . RN L
Motivagio ¢ orientagiorpara o exercicioda fungio b 7
A‘ti‘ru‘d,c,:t@p_ﬁﬂs.ﬁbﬂi’daﬂ_‘%c‘:dom{jrrm";‘i‘s:io 30
Capacidade de comunicagio: ' .‘ 16
1
; Insuficiente Bom Elevado
Escala Qualitativa 4 | 16 20
Média th}'dé B 4,%9 14,00 - 16,99 17,00 - 20,00
CLASSIFICAGAO FINAL S
: 18,4




TECNICO SUPERIOR - Procedimento Conctirsal - Avito n.

119, o Dikio: da Repnhhca, 2» séne N 63 29 de margo

Fiq:ha Individual de Entrevista ?roﬁsslonal dc Selegia

Nome do candidato: Danicla Ribeiro Sagvedsa

sifieagio auibuida

Data: 11/09/2019 Escala Presidente: V(}g‘.ﬂ: S V()“g'{ll’.' JD’M‘H\ Fuh,dam'cma Qio

Migirel Magalhfes Vilela )

Pacliecs i g
Conhecimentos especificos, formagio ¢ exgeriéngia e A o R
Nivel insuficiente 4yalotes j :
Nivel eedusids 3 #nl;ax,c:: Rcvelog clevada f:xpcx:ii‘:ncia emi
Nivel suficiente 12.vélotds e (}gspo_:ﬂvos = c_}cvndo
Nivel bom Mv alorzs conhccxmc'n:to.da n*nvxdafie
Nivel elevado , 20%}0\: iy - . 2 'X desenvolvida na freguesia.
Motivagdo e orientagio para o exercicio da fung ol R : 20
Nivel insuficiente & yralores
Nivel reduzido B waores i | i
Nivel suficicate 12 valoces: Revelou cs’fa;{;mpnvada B exersicla
Nivel bom - e 7 2 das fungdes a que se candidata;
Nivel elevado
Atitude, responsabilidade ¢ comproriisse. -
Nivel insuficiente
Nivel reduzido ) Demonstrou.clevada responsabilidade,
Nivel suficiente 12 vdaces disponibilidade ¢ compromisso com 6
Nivel bom toviloees | 0 |77 servigo.
Nivel elevado "2,0'-yk‘ld_‘:'c‘s' . X 1 % x
Capacidade de comunicagio e L
Nivel insuficiente 4 yaIprcs .
Nivel reduzido Excelente capacidade de cornunicagio.
Nivel suficiente Iiasponde’ﬁs‘questégs so.locadns com
Nivel bom - 4 elevados niveis de ?l:‘]pr{\'xdadc, c;\lzu:czu
Nivel elevado X % P ¢ pertinticin.
Comp ia de relacic nto-iffekpessoal. L LU TRl . :
Nivel insuficiente
Nl.vcl :edu:-udo = Elevada eapacidade de gerir conflitos, |
zh'vci ;uﬁcxmt& ool tolerineia 4 pressdo ¢ contradedades.
Nivel bom 6-yalores
Nivel elevado 2

Classificagho Fiaal

“Conheamentos e‘xpe‘ctﬁsos, formacioe

SRR .. ... S 16

t ;Monvagno € arientagio Pary o exe:cxcxe da Eungﬁg ;- 16
» Am:ude :e;.pohsﬁb;hdade & cémpzomtsxso ki 20
(mp»ncxdadz« de comumcat;ﬁo o 20 ‘v

Com d ._rélmonatrmnco mterpessoal 20

Escala Qualitativa Insuficiente Reduzido Suficierite Bom Elevado
Escala Qualitativa 4 8 12 ) 16 . » 20 »
Média Obtida | 0-499 59,49 9,50-1399 14,00.- 16,99 17,00 - 20,00
CLASSIFICACAO FINAL 19,2




TECNICO SUPERIOR - Procedinento Concursal -Aviso 1 8171/20 06 Didrio dd Repitblica, 2% série - N.° 63 - 29 de margo
Ficha Individual d¢ Bntrevista Profissional.d

Nomé do cindidato: Sérgio André Dienisio. Lobo

Classificagio-atribuidas
Daras 12/09/2019 Eicals Pres‘idgxr'ic: * Vogal: Sara | Vogal: Joana Fundamentagio
Miguel Magaihies Vilela,
. Pachces | ]
Conhccimgentos especificos, formagia ¢ experidncis. S :

AP B REVEIOU (et T e RperTenera T
Nivel insuficiente i . fotirinedo i Srendé desosctoe d

. ¢ i 3 TMA A area CS§

Nivel reduzide Byalores. | ] OTIRGA0 portto ¢ deter

) N e um conjunto de saberes relevantes
Nivel suficiente 12 valores | ] ;

§ T R e - para O exercitic T=TOTTIo. —
Nivel bom 16 valores - -

: d - - TCOITNC LD WA ATNidade ©
Nivel elevade |20 yalores X X A  da feetiirsia
Motivagio ¢ orientagio para o.exerciciodafwicio - - 1 o
Nivel insuficiente L 4 yalores
Nivel teduzido : 8§ valores | i Revelou motivagio clevada para o
Nivel suficiente : | 12 yalores . o «exercicio das fungdes a que se
Nivel bom | 16valores | . candidata.

Nivel elevado ; 20 valorés X X
Atitude, responsabilidade ¢ compromissy’ SR

Nivel insuficiente 4 valorey K

Nivel reduzido " 8§ valores :.Dcmonsttpu clevada tesponsabilidade,
Nivel suficiente .12 valores  dispouibilidade ¢ compromisso com o
Nivel bom tovalares | s | ; servico.

Nivel elevado ¥ s 1 i X

Capacidadede ¢omunicagdo - : - i s

Nivel insuficiente: L . K
Kioel reduzida Excelente capacidade de comunicagio.
Nivel suficicnte l‘?.ae.p]ondl. 3s.qlv.|cvstoc-s c.o}ocadus com
Nivel bom clevados niveis de objetvidade, claceza

i o ¢ pertinéngia.

Nivel élevade X X X

Competéncia-de relacionamento intetpessoal i
Nivel insuficicinte

Nivel reduzido. Revelou'h dade .
Nivel suficiente evelou boa capacidade de gedr

NI o conflitos.
Nivel bom: X * X
Nivel ¢levade

* Classificagdo Final
perbach 18
D——————— R
e, sesponssbiidade e.compromisso a0
. Capscdadede comnicagio -
'Coméé},&ﬁc&.ﬁe rdacxonamcmu igwr?&ggajﬁ 20
Esc_aiav,Q;‘aﬁzgﬁ‘(n Bom. Elevado
Eisca‘;laQu'alifaﬁva “ _ 6 20
Média Obrida | 00-169 | 17,00-20,00
CLASSIFICAGAO FINAL a » 192

@ed



* série - N.% 63 - 29 de thai¢o

TECNICO SUPERIOR - Procedimento Concursal - Avisoin.® ST71/2019, no Diirio da Reptiblica,
\ Brofissional de Selécio

FEicha Individual de-Entrevis

Nome do candidato: Luis Filipe Pereira Lima jf

4 B Ckss_iﬁca‘éﬁg_gt{iﬁi%
Dara: 12/09/2019 1 Bscald /f"m:;.deiﬂ'ﬁ V‘O?S;_alfljs X Vﬂg‘ililillm G Fagdamentaglio
Miguel ‘Magalhides ek Y &7 YU ML=
- N Pacheca P _ A -

q?nh?cimc?tos espcl{.ifii:bs,»fomhgﬁqge‘;‘lzb:;ia-mih}.v i T O Ty v e c(w
bl Innubiciense ’ Revelou.ter alguma experiénci ]

o evelou.ter al experiéncia na
I\: o ‘“; “‘;‘{ftdo , , drea.do desporcto ¢ algum x‘—qg&
P“(f“c suhcenre — ———| contiecimiento da ativididedmpartiva
Nivel bom‘ X kLS X desenvolvida na freguesia,
Nivel elevado i s s e A 4
Motivagdo ¢ orientagio para o exercicio da fangio: 1. P 7
Nivel insuficiente
Nivel reduzido | Bilowes ! - Revelou motivagio pim 6 excrcicio

! - e o - i tivag A0A O EXCICICIO
N‘IVL‘ suficiente | ’12;}7’;1.0:(9&/ N . das fungdes a quesse candidara
Nivel bom : [ 1B vlores| MDA x X X
Nivel elevado C | 20wglores " )
Atitude, responsabilidade & compromisso. i e i
Nivel insuficiente ] 4valores
Nivel reduzido ] 8 valotes: ; Demenstrou suficiénte
Nivel suficiente ) 1 12valored MR 2 x | X i X . \rés:ponsabili'dnde, disponibilidade ¢
Nivel bom _ {16 wvaloses i | compromisso com o servigo.
Nivel elevado 1 20vale i
Capacidade de comunicagdo : P e
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INFORMAGAO PESSOAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

09/2015-Presente

11/2007~Presente

06/2005-07/2016

09/2006-03/2015

01/2001-07/2007

10/2004-07/2006

09/2001-08/2002

EDUCACAO E FORMACAO

Curriculum vitae

Luis Filipe Quintao Reis Pereira de Lima
s |
g —

sz T

Sexo Masculino | Data de nascimento R | Nacionalidade Portuguesa

Monitor de Atividades Desportivas - Assistente Técnico
Cémara Municipal de Sintra, Sintra (Portugal)
Orientac&o de atividade desportiva para todos os grupos etarios.

Docente de Atividade Fisica e Desportiva (AEC's 1° ciclo)
Ministério da Educagéo (Portugal)

Agrupamento de Escolas: das Laranjeiras; Mestre Domingos Saraiva; Francisco Arruda; de Sao Jozo
da Talha; Lindley Cintra.

Docente de Desenvolvimento Psicomotor/Monitor de Atividade Desportiva
Colegio das Colinas - Leccionacdo a grupos etérios de 1 a 6 anos de idade - 09/2014 & 07/2016
Oasis do Conhecimento - Lecionacdo a grupos etarios de 4 a 6 anos de idade - 10/201
The Kids Club - "Férias Desportivas" - 07/2005.

Clube de Futebol "Os Belenenses" - "Férias Desportivas' - 06/2005.

Treinador de Futebol

Clube Desportivo dos Olivais e Moscavide - 2013/2014 a 2014/2015 "Juvenis”.
Escolas Academia Sporting (Telheiras) - 10/2013 a 11/2013 - "Escolas'".

Recreios Desportivos de Algueiréo - 06/2012 a 09/2012 - "Seniores".

Casa Pia Atlético Clube - 2007/2008 a 2011/2012 - "Escolas”, "Iniciados" e "Junicres”
Uni&o Atlético Povoense - 2006/2007 - "Escolas".

Arbitro e Juiz B/Treinador de Pentatlo Moderno - equipas de competicdo
Treinador - Clube de Futebol "Os Belenenses" - 2003/2004 a 2006/2007.

Arbitro Juiz B - Federac&o Portuguesa do Pentatio Moderno - Participacio em competi
Calendario Nacional e do Calendario Internacional - 01/2001 a 07/2007.

Treinador - Clube Pentajovem - 2002/2003.

Monitor de Natacdo
Boa Hora Futebol Clube - 09/2005 a 07/2006.
Clube de Futebol "Os Belenenses" - 10/2004 a 06/2005.

Vogal para as Atividades Desportivas
Associagéo Portuguesa dos Atletas do Pentatlo Moderno, Lisboa (Portugal)
Desenvolvimento de competicdes do Calendario Nacional.

Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto
Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias, Lishoa (Portugal)

Cedulas - Titulo Profissional de Desporto
Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Diretor Técnico (equivaléncia com Titulo Profissional de Técnico de Exercicio Fisico)




COMPETENCIAS PESSOAIS

Lingua materna

Linguas estrangeiras

espanhol
inglés
francés

Competéncias de organizacéo

Competéncias digitais

Carta de Conducéo
INFORMACAQ ADICIONAL

Outras competéncias

Outras Formactes
s Curso Personal Fitness Coaching - Promofitness - 2018.

= 4° Congresso Internacional de Futebol "The Future of Football V' - Sporting Clube de Portugal -
2018.

« Cascais Sports Weekend 2018: "Futsal: Fundamentos Técnico-Tacticos do Jogo': no
Funcional no Desporte”; "O tabalho de flexibilidade e forca para trabalho preventivo de lestes em
jovens desportistas"; "Foérum: o Desporto Comega na Atitude” - Camara Municipal de
Cascais; Associacéo de Futebol de Lisboa; Federacio de Ginastica de Poriugal - 2018

= Curso de Formag&o Profissional de Primeiros Socorros - Escola Nacional de Bombeiros - 2017

= Curso de Organizacdo de Eventos - Instituto de Formacéo para o Desenvolvimento Humaro -
2014,

« Seminario "Avaliacio e Elaboragdo de Projecto - Leccionago, Desporto Escolar e Direccéo de
Turma" - Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias - 2007.

= Encontro Internacional de Tecnicos de Futebol Jovem "Modelo de Treino - Modelo de Jogo' a
importancia da tomada de decisdo"” - Clube Atlético Cultural - 2007.

= Primeiras Jornadas Técnicas de Actualizacdo "Planificacdo e Periadizacio em Desporios
Colectivos" e "Meios Basicos de Treino" - Sporting Clube de Portugal - 2007,

= Accio de Formacéo "Natacéo para Bebés' - Federacio Portuguesa de Natacao - 2004

= Nivel | de Treinador de Pentatlo Modemo: Treino nas modalidades de Tiro, Esgrima. Natacgo,
Hipismo e Atletismo - Federacao Portuguesa do Pentatlo Moderno (FPPM) - 2001,

= Arbitro e Juiz B de Pentatio Moderno - FPPM - 2000.

5

portugués
COMPREENDER FALAR
Compreens&o oral Leitura Interagdo oral Produgao ‘oz:él
C1 C1 B2 B2 B1
B1 B2 B1 B2 B1
Al A1 A1 A Al

Niveis: ATe A2: Utiizador basico - B1 e B2: Utilizadbr)iwndependéﬁ‘t'é:(fi e C2 Utilizador avancado
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

Capacidades de lideranca e coordenacio de grupos multiculturais e de varias idades. Capacidades
de planeamento/elaboracéo de projetos adequados a comunidade. Capacidade para trabaihar
individualmente e em grupo.

Conhecimento, na ética do utilizador, do Microsoft Office, do SPSS e do Windows em geral

Pratica regular de atividade fisica em futebol, corrida, natagio e modalidades relacionadas com o
fitness.

Antigo praticante federado de judo (Colégio Moderno). natacao (Sporting Clube de Portugal). pentatio
moderno (Clube Pentajovem) e esgrima (Centro Desportivo Universitario de Lisboa), com
participacéo em competicbes nacionais e intemacionais.
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ANEXO - ORGANIZAGCAO DE SEGURANCA

Estrutura de seguranca permanente

4

Preside nci de B

Responsavel de Seguranga Sintra

- Delegadode segwanga

Dr. Rui Mateus

Relagdes Publicas Eng.° Vitor Reis

Eng.° Mario Louro

Estrutura de seguranca em situacdo de emergéncia

@

oo vr".Rﬁbrica

Delegado de Gestéo de Seguranga Filipe Pestana

Substituto do Delegado de Gestdo de
Seguranca

Alvaro Tomas

i

Chefe de equipa

S

Jodo Dias

Substituto do Chefe Jodo Oliveira

S L : Lk Rﬂbricé
Encaminhamento — Piso 0 Rute Roberto / Assistente Operacional de Tﬁrno |
Encaminhamento - Piso -1 Filipe Macedo / Tiago Patricio
Encaminhamento — Pisos -2 Vitor Santos / Luis Loureiro / Hugo Pina

Fungao gty ; Elemento Rubrica

Luis Lima
Elementos

Ricardo Oliveira

MAP — Medidas de Autoprotegao
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DESPACHO N.° 366/2018

Considerando que:

I

O n.”1doartigo 17.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou 0 Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na redagéo introduzida pelo artigo 194.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, habilita o presidente a subdelegar, em qualquer
dos Vogais ou titulares de cargos de direco intermédia, as competéncias em si
delegadas pela Junta de Freguesia.

A Junta de Freguesia de Alvalade delegou no signatério, em 3 de maio, por via da
Proposta n.° 157/2018, as suas competéncias, previstas nos arts. 16.° ¢ 19.° RJAL
e demais legislagcdo avulsa, nos termos € com os limites previstos no n.° 1 do art,
17.° do mesmo diploma, e, bem assim, a competéncia para autorizar despesa até
€ 5.000,00, apds visto do Vogal Tesoureiro, nos termos previstos na alinea h) do n.°
1 do art. 18.° também do RJAL.

Entre as competéncias delegadas no signatério incluem-se as legalmente atribui-
das ao érgéo competente para a decisdo de contratar, nos termos do art. 109.° Co-
digo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, nos procedimentos com valor base até ao limite previsto no n.° 2 do art.
29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ou seja, até ao limite de € 99.759,58.

O bom e regular funcionamento dos servigos recomenda que os Vogais da Junta
de Freguesia de Alvalade e os dirigentes intermédios possam dispor da competente
habilitagdo para a pratica de atos que respeitem ao bom desempenho das fungdes
que lhes estéo funcionalmente cometidas, designadamente por via do Despacho
n.° 204/2018, de 16 de maio.

O pendor eminentemente técnico de alguns aspetos da execugdo dos contratos
publicos celebrados pela Freguesia de Alvalade aconselha que, sem prejuizo dos
poderes cometidos pelos n.° 1 a 3 do art. 290.°-A CCP, ao gestor do contrato na
sequéncia de procedimentos pré-contratuais iniciados apés 1 de janeiro de 2018, a
direcao e fiscalizagd@o da execugéo dos contratos celebrados pela Freguesia esteja

Rua Conde Arnoso, 5-8 - 1700-112 Lishoa - Tel: 218428370 - Fax: 215998395 - www jf-alvatade.pt
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confiada aos Vogais, no ambito das fungbes que lhes estdo atribuidas, ou, onde
existam, aos dirigentes intermédios, no &mbito da respetiva divisao.

Consequentemente, em 16 de maio, 0 signatario subdelegou, por via do Despacho
n.° 207/2018, varias competéncias que em si foram delegadas nos vogais e titulares
de cargos de diregdo intermédia da Junta de Freguesia de Alvalade.

De harmonia com o previsto na alinea b) do art. 50.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA), mercé do pendor intuitu personae do instituto da delegagaoc e
subdelegago de competéncias, a subdelegagdo de competéncias caduca com a
mudangca do titular do érgéo subdelegado.

Em 28 de setembro de 2018 cessou, a seu pedido, a comissdo de servigo da Licen-
ciada Susana Marina Soares Paulo enquanto Chefe da Divisdo de Espago Publico
e Equipamentos da Junta de Freguesia de Alvalade, passando aquele cargo de di-
recdo intermédia, com efeitos a data de hoje, a ser ocupado pelo Licenciado Jodo
Pedro Custédio Santos.

Face ao atras exposto, determino, ao abrigo do disposto non.® 1 do art. 46.°e no n.° 1
do art. 47.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro € de harmonia com o previsto nc n.° 1 do art. 17.° do RJAL, a
subdelegagéo das competéncias que me foram delegadas pela Junta de Freguesia de
Alvalade, por via da Proposta n.° 157/2018, em 3 de maio, da seguinte forma:

a)

b)

No Secretario da Junta de Freguesia, o Vogal José Alberto Reis, as de executar e
velar pelo cumprimento das delibera¢bes da assembleia de freguesia e, bem assim,
as que me foram delegadas para autorizar a realizagéo de despesa, no ambito das
fun¢des que Ihe estédo atribuidas e até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros),
apds visto do Vogal Tesoureiro;

No Tesoureiro da Junta de Freguesia, o Vogal José Ferreira, as de gerir a Divisdo
de Espago Publico e Equipamentos e o Servi¢o de Finangas; bem como, no ambito
das fungbes que lhe estdo atribuidas, as que me foram delegadas para autorizar a



d)

realizag@o de despesa até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros) e para atribuir
licengas;

Na Vogal Margarida Afonso, as de gerir 0 Servigo de Comunicagio e Cultura e o
Servigo de Economia e Inovagédo, bem como, no ambito das fungbes que lhe estio
atribuidas, as que me foram delegadas para autorizar a realizacdo de despesa até
ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), apos visto do Vogal Tesoureiro e para
atribuir licengas;

No Vogal Méario Branco, as de gerir a Divisdo Administrativa e o Servigo de Higiene
Urbana; gerir os recufsos humanos ao servigo da Freguesia; bem como, no &mbito
das fungbes que lhe estdo atribuidas, as que me foram delegadas para autorizar a
realizagd@o de despesa até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), apés visto do
Vogal Tesoureiro;

Nos Vogais Ricardo Varela e Pedro Bastos, as de gerir, conjuntamente, o Servigo
de Educagao e Desporto, bem como, no &mbito das fun¢es que Ihe estdo atribui-
das, as que me foram delegadas para autorizar a realizagdo de despesa até ao
limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), apés visto do Vogal Tesoureiro;

Nos titulares de cargos de direg¢do intermédia de segundo grau, no Ambito das fun-
¢des que Ihe estdo atribuidas, as que me foram delegadas para autorizar a realiza-
¢ao de despesa até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), apés visto do Vogal
Tesoureiro.

Mais determino, de harmonia com o previsto non.® 1 do art. 17.° do RJAL e sem prejuizo
dos poderes cometidos pelos n.° 1 a 3 do art. 290.°-A CCP, ao gestor do contrato na
sequéncia de procedimentos pré-contratuais iniciados ap6s 1 de janeiro de 2018, a
subdelegacéo das competéncias que me foram delegadas pela Junta de Freguesia de
Alvalade, por via da Proposta n.° 157/2018, em 3 de maio, para dirigir e fiscalizar a
execugao dos contratos publicos celebrados pela Freguesia de Alvalade e, bem assim,

para aplicar as sangbes legal ou contratualmente previstas para a inexecugdo do
contrato:



a) Nos titulares de cargos de diregd@o intermédia de segundo grau, no dmbito da
respetiva divis&o;

b) Nos Vogais da Junta de Freguesia, no ambito das fungdes que Ihes estéo atri-
buidas.

O presente despacho revoga o Despacho n.° 207/2018, de 16 de maio e produz efeitos
na data da sua assinatura.

Lisboa, em 2 de outubro de 2018.

O Presidente da Junta de Freguesia

AR

(José Antdnio Borges)



LVALADE

Junta de Freguesia

ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes piiblicas por tempo
indetermina'd'o, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superiorf Técnico Superior - Servigo de Educacéo,
Desporto e Juventude

Ao quinto dia do més de margo de dois mil € dezanove pelas dez horas, reuniu na sede
da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado pelo
Orgéo Executivo,

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri; Miguel Pacheco, Chefe da Divisdo
de Projetos Desportivos da Camara Municipal de Lisboa, na qualidade de Presidente:
Sara Magalhes, Chefe da Divisdo da Administrativa e Joana Vilela, Técnica Superior,
na qualidade de vogais efetivos.

Apés deliberagao do Orgao Executivo de proceder & abertura de procedimento concursal
comum em titulo, a presente reuniio-teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Métodos de Selegdio — critérios € pondera¢ao;
PONTO II: Critérios de desempats.

PONTO L

O juri analisou a legislacéie em vigor sobre os métodos de sele¢do a utilizar, 0s critérios
de apreciagdo e a ponderagao dos mesmos, de acordo com o arfigo 36.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei); ¢ artigo 6.° ¢ alinea ¢) do n.° 2 do artigo n.° 22 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril (Portaria).

Procedimento Gancursat - Fréguesia de Alvalade




\LADE

Junta de Freguesia

Foi deliberado, por unanimidade o seguinte:

¢ Os métodos de selegho obfigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliaggo Psicolégica (AP), conforme estd previsto non.® 1 do artigo 36.° da Lei.

» No caso de candidatos que estefam a cumprir as atribuicGes, competéncias ou
atividades caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no caso de
candidatos em situagdio de requalificagdo (caso existam opositores) que,
imediatamente antes tenham desempenhiado aqusla atribtigio, competéncia ou
atividade, os métodos de selegiio a aplicar serdo a Avaliaggo Curricular (AC) e a
Enitrevista de Avaliago de Compaténcias (EACY), de goerdo com o n.° 2 do artigo 36.°
da Lei;

* Os métodos de selegdo AC & EAG podem ser afastados pelos candidatos que
curnpram os requisitos do n.” 2 do artigo 36.° da Lei, através de declaragio escrita,
aplicando-se-lhes; nesse caso, os métddos previstos para os restantes candidatos,
PC e AP, de acordo com o n.° 3 do artigo 36.° da Lei miencionada neste ponto;

¢ Entrevista Profissional de Seleggo (EPS), como método facultativo.

A) Prova de conhecimentos (PC): visa avaligr os conhecimentos profissionais e as
competéricias técnicas necessdrias ao exarcicio das fungbes a concurso. E adotada para
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando -6 a valoragdo até
as centésimas,

A Prova de Conhecimentos é escrita, de natureza teérica & de realizagéo individual, com
a duracdo de 90 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de legislag@o nZo
comentada e/ou anotada em papel, & comportard as seguintes matérias e legislagéo:
Codigo do Procedimento Administrativo (Decteto-Lai n.° 4/2015, de 07 de janeiro);
Cddigo dos Contratos Piblicos (Decreto-Lel n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacéo atual); ‘

Constituigdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° /2005, de 12 de agosto);
Lei-do Orgamento do Estado para 2018 (Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro, na sua
redagao atual);

Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas {Lei n.° 85/2014, de 20 de junho, na sua
redag@o atual);
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Medidas de Modernizagédo Administrativa (Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril, na sua
redagéo atual);

Regime. Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/20183, de 12 de setembro, na sua
redagéo atual);

Reorganizagdo Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, na sua
redagéo atual);

Lei n.° /2007 de 16 de jarieiro, na sua redagao atual;

Lei n.° 39/2012 de 28 de agosto, na sua redaco atual;

Lei n.° 40/2012 de 28 de agosto, na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho, alterado pelo DL n.° 110/2012 de 21 de maio:
Decreto-Lei n.° 10/2009 de 12 de janeiro, na sua redagéo atual;

Decreto-Lei n.° 273/2009 de 1 de outubro, na sua redacio atual;

Lei n.® 38/2009 de 30 de julho, alterada pelo DL n.® 11442011 de 30 dé novembro, e pela
Lei n.? 52/2013 de 25 de julho;

Lei n.° 38/2012 de 28 de agosto, na sua redagdo atual.

A prova de conhecimento & a grelha de cotagdo encontram-se anexas a esta ata.

B) Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos ¢andidatos, bem como estabelecet um prognéstico de adaptagéo
as exigéncias do respetivo poste de trabalho a ecupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP é valorada em cada fase intermédia, através
das mengdes classificativas, apte € ndo apto. Na ditima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos séo Elevade, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respstivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicagdo da AP serd efetuada nos termos do artigo 10.° da
Portaria.

C) 'Ava.liagéaj Curricular (AC): este método decorrerd nos termos do artigo 11.° do

anexo da Portaria, sendo que visa analisar a qualificacBio dos candidatos,
designadamente quanto & habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formagso realizada, tipo ds fungdes exercidas
e avaliagao de desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posts de trabalho a ocupar.

C.1) Critérios de avaliagdo e ponderacéo:
Na AC serdo considerados os seguintes pardmetros:

C.1.1) Habilitagbes académicas (HA): consideram-se as habilitagbes académicas ou
nivel de qualificag@o certificado pelas entidades competentes. _

C.1.2) Formagdo profissional (FP): consideram-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as ebﬁg%éncia_s € as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, que se ericontrem devidamente coemprovados,

C.1,3) Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, gue se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragbes.

C.1.4) Avaliagao de desempenho (AD): iz respsito 40 Glime perfodo, ndo superior a
trés anos, em qué o candidato cumpriu ou executou. atribuigao/competéncia/atividade
idénticas s do posto de trabatho ao qual se estd a candidatar,

Caso o candidato néo possua, por razées que n&o the sejam imputdveis, avaliacio do
desempenho refativa a0 perfodo a considerar;, o jiri deve prever, face ao disposto no n.°
3 do artigo 11.° da Portaria, um valor positivo a considetarna férmula classificativa, pelo
que atribuird a pontuagho respetiva ao Desempenho Adequado.

A nota final da avaliag8o curricular é caloulada peta Sequinte férmula:
AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP 40,10 AD
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D) Entrevista de Avaliagdo de Compet&ncias (EAC): este método serd aplicado nos
termos do artigo 12.° do anexo da Pottaria, visarido obter, através de uma relagio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos  profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas-essenciais para o exercicio da funcio,
A EAGC serd realizada portécnicos com formagao adequada para o efeite. Neste sentido,
no devido momento serd solicitado ao dirigente méximo do servigo a colaboracio de
entidades especializadas, considerando a afinea h) do n.° 2, do artigo 22.° do anexo da
Portaria. As competéncias, selecionadas -a partir da lista que consta na Portaria n?
359/2013, de 13 de dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em
causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, a0s quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

E) Entrevista profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a experiéncia e formagéo profissional; capacidade de comunicagao;
atitude e motivagdo e relacionamento interpessoal. Este método sera valorado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

F) Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selegdo:
A classificacéo final sera expressa de 0 a 20 valores.

F.1) Para os candidatos que realizem 08 métodos de sele¢ao obrigatorios Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, a CF serd calculada através da seguinte
* f6rmula; CF ='(PC x 0,50) 4 (AP x 0,25) +{EPS x 0,25)

F.2) Para os candidatos que realizem os métodos de selegao obrigatdrios Avaliagdo

Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéneias, a CF seré calculada através da
seguinte férmula: COF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,25) + (EPS X 0,25)
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Em caso de igualdade de valoragao na ordenagao final dos candidatos, os critérios de
preferdncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso, ainda,
subsista 0 empate procede- -sé ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:
a) Maior nimero de anos de expefiéncia profissional em fungGes idénticas &s
atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

b) Candidato com habilitagdo académica mais elevada.

Nada mais havendo & tratar, foi encerrada a sessio e decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos og membros do juri presentes na

reuniao.

Anexos:
| - Prova de conhecimentos e grelha de eotagéo.

O Presidente
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