PROPOSTA N.° 8/2020

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade
Considerando que:

1. Areorganizag&o administrativa da cidade de Lisboa, introduzida pela Lei n.° 56/2012,
de 8 de novembro, implicou, para além da definicdo de um novo mapa administrativo,

a atribuicdo legal de novas competéncias as Freguesias desta cidade;

2. Para fazer face as novas competéncias e dar cumprimento as atividades de natureza
permanente, e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 29 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, os 6rgédos e servigcos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugio;

3. O mapa de pessoal da Freguesia de Alvalade, aprovado por deliberacdo da
Assembleia de Freguesia, em 11 de novembro de 2019, contempla cinco postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, afetos a Divisdo de Espago
Publico e Equipamentos, sem que um dos postos de trabalho esta ocupado por

trabalhador em regime de mobilidade da categoria noutra entidade;

4. Configura-se assim uma necessidade futura que justifica a autorizagéo de abertura

de um procedimento concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento;
5. O posto de trabalho enunciado visa:

a) Prover a conservacdo e reparagdo de equipamentos sociais na area da
freguesia, designadamente equipamentos culturais e desportivos de ambito
local, escolas e estabelecimentos de educacio do 1.° ciclo e pré-escolar,

creches, jardins de infancia e centros de apoio a terceira idade;

b) Criar, construir, gerir e manter parques infantis publicos;

LLargo Machado de Assis s/n — 1700-116 Lisboa Tel.: 218428370 - Fax: 218428399 - www jf-alvalade.pt Péagina 1 de 4



ALVALADE

Junta de Freguesia

c) Conservar e promover a reparagéo de chafarizes e fontanarios, de acordo com

o0 parecer prévio das entidades competentes nos termos legais;

d) Acompanhar a reabilitacdo dos equipamentos que, por competéncia propria ou

delegada, incumba a Junta de Freguesia;

e) Identificar as necessidades de manutengdo e reparagdo dos bens iméveis e

propor as respetivas medidas preventivas ou corretiva;

6. Para o posto de trabalho em causa é exigida uma das seguintes habilitagdes

académicas:
a) Licenciatura em arquitetura;
b) Licenciatura em engenharia civil;
c¢) Licenciatura em engenharia mecanica;
d) Licenciatura em engenharia eletrotécnica;

7. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios sdo a prova

de conhecimentos e a avaliagédo psicoldgica;

8. De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
(doravante, Portaria), que regulamenta o procedimento concursal, para além dos
métodos de selegdo obrigatérios, a entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento, pode determinar a utilizacdo de métodos de selegio facultativos ou

complementares;

9. Foram consultados os pedidos de mobilidade ativos na Bolsa de Emprego Publico,
que referiam as habilitagbes exigidas para o posto de trabalho em causa, tendo
resultado deste procedimento o recrutamento de um trabalhador em fungdes
publicas, em regime de mobilidade intercarreiras. A mobilidade terminara a 31 de
dezembro de 2019, por admissdo do trabalhador em procedimento concursal noutra

entidade;

10. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal de Lisboa, para verificagdo da

existéncia de trabalhadores em requalificagéo, para o posto de trabalho em causa,
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

conforme o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 28 de novembro e
do n.° 1 do artigo 34.° do Anexo da mesma lei, conjugado com o artigo 16.° do

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacao atual;

A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
todos os individuos cabe, nos termos da alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro, na sua redagéo atual, a Junta de Freguesia;

Atento os principios de racionalizagdo de procedimentos, de eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade autarquica justifica-se que seja aberto um
Unico procedimento, pois caso ndo seja possivel o preenchimento do posto de
trabalho por candidatos com vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
pode o mesmo ser preenchido por candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, desde que o recrutamento em causa esteja previsto no

orcamento do servico a que respeita;

Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacéo de candidaturas, nos termos do artigo 18. ° da

citada Portaria;

De harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP e no artigo 12.° da
Portaria, cabe ao dirigente méaximo do 6rgéo ou servigo - e, portanto, no caso das
Freguesias, aos respetivos 6rgdos executivos - designar os jlris do procedimento,

apoés o que sera dada publicidade ao procedimento concursal;

Que o posicionamento remuneratério decorre nos termos do artigo 38.° da LTFP,
tendo como referéncia a 2.2 posigéo e 15.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da

carreira e categoria de técnico superior;

Que se encontram previstos os encargos com o recrutamento no orcamento.

Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia:

1.

A abertura de procedimento concursal para constituicdio de reservas de
recrutamento, destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, bem como trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo e ainda sem vinculo de emprego publico previamente
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estabelecido, para ocupagéo do posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, na Divisdo de Espago Publico e Equipamentos, na modalidade de vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado;

2. A realizagdo de um método facultativo, a entrevista profissional de selegéo, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria;

3. Que o prazo para apresentacdo de candidaturas seja fixado em dez dias Uteis,

conforme o artigo 18.° da Portaria;

4. A designagéo do juri do procedimento concursal em causa, nos termos do previsto
nos artigos 12.° e 13.° da Portaria, aplicavel ex vi n.° 2 do artigo 37.° LTFP, com a

seguinte composigdo:

» Presidente: Jodo Santos, Chefe de Divisdo de Equipamentos e Espago Publico;

* 1.° Vogal efetivo: Sara Magalhdes, Chefe de Divisdo Administrativa, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

* 2.°Vogal efetivo: Joana Vilela, Técnica Superior;

* 1.°Vogal suplente: Joana Silva, Técnica Superior;

e 2.°Vogal suplente: Teresa Martins, Técnica Superior.

5. Que o posicionamento remuneratério decorra nos termos do artigo 38.° da LTFP,
tendo como referéncia a 2.2 posigéo e 15.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da

carreira e categoria de técnico superior.

Lisboa, em 30 de dezembro de 2019

lMério Branco
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