Mapa de Pessoal 2019

(art.2 28 e 292 da Lei 35/2014 de 20 e junho)

Unidade/Subunidade/Departamento
N.° de Postos de Trabalho
Previstos Preenchidos
cédigo . i Area de formagao é
orghnica Unidade descrigdo Carreira/ Categoria ‘oloti profissional Observages
crm
ctml ¢t ctm (mobilicade} ¢t
02 |Divisio Administrativa Chefe de Divisao Dirsko, Gl Sociala's 1 0 1 0 0
Subunidade Organica Servigos Gerais Coordenador Técnico 1 0 1 0 0
B - experiéncia atendimento a0 1 em mobilidade na ARS | 1 em mobiidade no
Assistente Técnico poreibgtadaialec) 10 0 7 3 0 e
Assistente Operacional 1 0 1 0 0 1 em mabilidade CM Lisboa
Servigo Juridico Tecnico Superior Direilo 3 0 3 0 0 1 nomeado em gabinete por SEAE
Recursos Humanos, Gestao,
Servigo Recursos Humanos Tecnico Superior Psicologia, Ciéncias Sociais, 1 0 0 0 0
‘Admistragdo Pabiica,
Assistente Técnico experiéncia na fungdo e micro 1 0 1 0 0
Servigo Sistemas de Setampsde inlormiacho, 1 o 1 0 0
03 |pivisio Espago Pablico e Equipamentos Chefe de Diviséo Arquitetura, Engenharia 1 0 1 0 0
Arquitetura Paisagista,
. . ; Engenharia Civil, Engenharia .
Nicleo Espagos Verdes Tecnico Superior prriilt st 5 0 4 1 0 1 em mobilidade JF Benfica
Eletrotécnica, Arquitetura
Nicleo Licenciamento e espago piblico Fiscal Municipal oo expelitnia na dreare 3 0 3 0 0
Nicleo tente Operacional com experiéncia na drea 1 0 1 ) 0
o servico Financas Tecnico Superior Adminiagho Pobilcs, Gestho, 1 0 1 0 0
sdistonts Tiorico ‘Administragao Publica, Gestéo, 3 o N " 5
Serviso Cultura e Coletividades
Ciéncias Sociais, Design,
o5 Niclea Cultura Técnico Superior Comunicagdo e Mullimedia e| 4 0 4 0 0
experiencia na area
Nicleo Comunicagdo
6 Servico Educagéo, Desporto e Juventude | Técnico Superior Desparto 1 0 0 0 0
Assistente Técnico AAE 1 0 1 0 0
experiéncia atendimento 20|
) publico, micro informatica,
Assistente Técnico T 1 0 1 0 0
Assistente Operacional desporto) 3 [ 3 0 0
Assistente Operacional AAE 12 0 1 o 0
Engenharia, Gestao,
% Servigo Higiene Urbana Técnico Superior Investigagao Operacional, 1 0 1 0 0 1 em mobilidade CM Lisboa
atica Aplicada
Engarregado Geral s o ” " o
Encarregado Operacional 5 0 4 1 0
Assistente Técnico 1 0 1 0 0
5 em mobilidade noutras entidades, 2 em|
Assistente Operacional 46 3 45 0 3 mobilidade intercarreiras (1 Enc Op Org 08 e|
1ATOrg02)
08 Servigo Direitos Sociais Técnico Superior Agdo Social, Ciéncias Sociais 1 0 0 1 0
Técnico Superior Servigo Social 2 0 2 0 0
com experiéncia na area, em
Assistente Técnico atendimento publico em 2 0 2 0 0 1 em mobilidade intercarreiras (TS Org 08)
microinformtica
‘Com experiéncia na area, em
09 Servigo Economia e Inovagéo Assistente Técnico atendimento publico em 2 0 0 0 0
Fiscal Municipal 2 0 2 0 0 2 em mobilidade CM Lisboa
Assistente Operacional 1 0 1 0 0
Total 119 3 I 107 3 3
am Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
Orgio Executivo Orgao Deliberativo
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