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Mapa de Pessoal 2019
(art0 28 e 29a da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Unidaite/Subunidade/Departamento

cótNgo
orgânica Unidade descrição Carreira/Categoria Area de formação academical

e/ou profissional

N.° de Postos de Trabalho

cm

Preenchidas

cm cm
(nioblltdade)

Obsnrvaçõea

Administrativa Chefe de Divisão Direito, Ciência Sociais i
Económica, Engenharial o 1 o o

Subu ni da d e Orgânica inrtços Gerais Coordenador Técnico 1 o o

Assistente Técnico

te Operacional

experiência atendimento ao |
piiblico e micro informática l

10

1

o

o

7

1

3

Q

o

o

o

1 em mobilidade na ARS f 1
1MTT

mobilidade

1 mobilidade CM Lisboa

StMlçO Juridlco Técnico Superior 3 3 o o 1 nomeado em gabinete por SEAE

Strvico Recursos Humi Técnico Superior
Recursos Humanos, Gestão, |
Psicologia, Ciências Sociais, |

Admistraçâo Pública l
1 o a o

listen te Técnico experiência na função e microl
irmátical o 1 o

o

Serviço Sistemas de Inform a cão Especialista Iníormática Sistemas de Informação,!
Telecomunicações, InforrTiâtical 1 o 1 o

Espaço Público ® Equipamentos Chefe de Divisão Arquitetura, Engenharia! 1 o o o

Núcleo

Núcleo

Espaços Verdes

Licenciamento e espaço público

Equipamento

Técr Superior

Arquitetura Paisagista,
Engenharia Civil, Engenharia

Mecânica, Engenharia
Eletrotécnica, Arquitetura

5 o 4 1

•iscai Municipal

Assistente Operacional

experiência na área e|
microinformátical

experiência

3

1

o

o

3 o

o

o em mobilidade JF Benfica

o

o

Strvlço Finança. Técnico Superior

Assistente Técnico

içâo Publica. Gestão, i
Contabilidade!

Administração Pública, Gestão,
Contabilidade!

1

3

o

o 3

o

o

o

o

Serviço Cultura 8 Coletjvldades

Núcleo

Núcleo

Cultura

Comunicação

Técnico Superior
Ciências Sociais. Desigi

Comunicapão e Multimedia
experiência na

o 4 o o

Senfifo Educação, Desporto e Juventude |Técnico Superior

l Assistente T£

Dês porto l

AAE|

1

1

o

o

o

1

o

o

Assistente Técnico

|<»l«fnfOB«racun.l

experiência atendimento ao |
público, micfo infonnática, |

organização de eventos |
desDortivosl

l Assistente Operacional

desporto l

1

3

o

12

o

1

o

3

o

11

o

o

o

o

o

o

o

serviço Higiene Urbana ITécnico Superior

lEngarregadoGeral
l Operacional

;n carregado Operacional

Engenharia, Gestão, |
Investigação Operacional, |

_Matemática Aplicada l
o 1 o

1

5

o

o

Assistente Técnico

Assistente Operacional

1

46

o

3

o

Q

o 1 em mobilidade CM Lisboa

o

o

o

3
15 em mobilidade noutras entidades. 2
Imobilidade in terça n-ei rãs (1 Ene Op Org C

Strvlto Direitos Sociais |Técr Superior

ITécnico Superior

Açâo Social, Ciências Sociais |

Serviço Social I

1 o

o

o

2

1

Q

Assistente Técnico
experiência na área,
atendimento público 2 o 2 o

o

o

o em mobilidade inti (TS Org 08)

Sewito B Inovação Assistente Técnico
experiência na área,
atendimento público

mícroinformátii
2 o o a

Fiscal Municipal

Assistente Operacional

2

1

o

o

2 o

o

o

o

o

2 em mobilidade CM Lisboa

c Total I 113 3 107 | 6 I 3

CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Órgão Executivo

l Em 21 dt Outubro de 2W

T
Órgão Deliberativo

Em _ de Novembro de 2019

l


