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1. Apresentac¢ao da Instituicao

Denominagao da instituicdo: STC — Associacado Serve the City Portugal
Data da fundagdo: Junho de 2015*

Natureza juridica: Associagdao sem fins lucrativos

1.1 Missdo

A STC pretende mobilizar o maior nUmero possivel de pessoas para uma participagado civica ativa,
responsavel e de proximidade, através de atividades e projetos de voluntariado social indo ao
encontro de pessoas e grupos socialmente fragilizados com uma proposta de encontro, inclusdo e
mudanca.

1.2 Visao

Vemos em cada cidaddo um potencial voluntario. Com iniciativas préprias, em parceria ou de
terceiros queremos ser agentes de mudanca na vida das pessoas, bairros e cidades através do
voluntariado-servico. Empenhamo-nos na criacdo de pontes entre pessoas, instituicdes e territdrios
para construir uma cidade mais justa, fraterna e solidaria, em que ninguém se sinta excluido.

1.3 Valores

A PESSOA: Afirmamos o valor sagrado de cada pessoa, a sua singularidade quer num percurso
rico e irrepetivel, quer no que tem para dar e receber, e a necessidade maior da pertenca como
condicdo de dignidade, florescimento e frutificacao.

A IGUALDADE: Afirmamos o compromisso de atribuir igual. Importancia e centralidade tanto a
pessoa que serve como a pessoa que é servida, ndo submetendo uma a agenda da outra, mas
propondo e incentivando o caminho partilhado, lado-a-lado, solidariamente.

A PARCERIA: Afirmamos a opc¢do prioritaria pelo trabalho em parceria, numa légica de
complementaridade, ora dando forca a propostas de qualidade, ora colaborando na elaboracdo de
novas respostas onde forem necessdrias, partilhando recursos e evitando a confusdo gerada pela
multiplicacdo da oferta.

A PARTICIPACAO: Afirmamos o nosso propdsito e empenho na construcdo de pontes entre pessoas,
territdrios e entidades, cruzando as linhas da exclusdo e alimentando propostas
participadas e sustentaveis para uma Cidade mais justa, fraterna e solidaria.

A INSPIRACAO: Afirmamos como nossa tensdo fundadora, criativa e inclusiva a maxima “Inspirados
por Jesus, abertos a todos”, adotando uma cultura de imaginagdo e pratica baseada nas virtudes
civilizacionais da compaixao, justica, coragem, respeito, humildade e esperanca.

I Apesar da data de fundacdo remeter a Junho de 2015, a Serve the City funciona desde 2007 e beneficiou do apoio
institucional da Fundagdo Stela e Oswaldo Bomfim (IPSS, ONGD), que incubou o desenvolvimento da STC libertado
recursos para um incremento sustentavel da sua atividade.
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1.4 Descrigao

A Serve the City Portugal é uma rede de voluntariado que iniciou a sua atividade em 2007,
seguindo um modelo originario de Bruxelas (2004) e que se tem disseminado em dezenas de
cidades em todo o mundo. E uma entidade de inspirac3o cristd independente de qualquer grupo ou
instituicdo confessional, envolve pessoas de todas as convicgdes, e promove parcerias com

entidades idoneas independentemente das suas filiacdes ou convicgdes.

Tendo como principal objetivo “servir a Cidade”, e sendo a abordagem escolhida o envolvimento
dos cidadaos, a Serve the City Portugal procura simultaneamente mobilizar pessoas das empresas,
escolas, associacOes, comunidades de fé, etc., para virem ao encontro de pessoas em situacdes de
caréncia e vulnerabilidade. Desta forma, contribuirem para humanizar a Cidade com uma
participacdo civica, solidaria e generosa de proximidade e personalizada. Nas nossas iniciativas
procuramos que os cidadaos que vém de lados distintos das realidades sociais se encontrem em pé
de igualdade, em situa¢des que promovam a dignidade de cada um, e em que todos ddo e recebem

consoante as suas possibilidades e riqueza interior.

Neste sentido, sdo desenvolvidas atividades com pessoas em situacao fragilidade social. Para além

do presente projeto sdo desenvolvidas as seguintes atividades:

a. Iniciativas com pessoas na situagao de sem-abrigo e com outras pessoas:

e Jantares Comunitarios: decorrem quinzenalmente em Lisboa hd 7 anos e participam cerca
de 160 pessoas socialmente fragilizadas e 160 voluntdrios em cada jantar. Os Jantares
Comunitarios foram financiados e classificados pela Comissao Europeia como um "projeto
emblematico" (flagship project) no @mbito do Ano Europeu do Voluntariado (2011);

e Ateliés Comunitarios: decorrem regularmente em varios lugares da cidade de Lisboa. Os
Ateliés Comunitdrios receberam o "Troféu Portugués do Voluntariado 2014" atribuido pela
Confederacdo Portuguesa de Voluntariado;

e Desporto Comunitdrio: sdo realizados Torneios de Futebol Comunitario (equipas mistas de

voluntdrios e pessoas socialmente fragilizadas).
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b. Iniciativas de apoio a criangas/jovens em risco:

e (Casa SOL: instituicdo com criancas e jovens com HIV: os voluntdrios da STC acompanham as
criangas semanalmente através de apoio escolar, atividades ludicas e de desenvolvimento
pessoal e afetivo.

c. Iniciativas de apoio a pessoas seniores:

e Minutos Solidarios: em parceria com Exército de Salvacdo e a Freguesia de Arroios, consiste
em levar o Banco Alimentar a casa de idosos e estabelecer uma relagdo de proximidade;

e Pontes Sem ldade: consiste no desenvolvimento de atividades em pequenos ecossistemas
relacionais a volta de pessoas idosas isoladas. Esta a ser implementado em Marvila, Cais do
Sodré e Bairro Alto (Lisboa), com vérios parceiros locais e com um contrato-programa do

RAAML.

A Serve the City Portugal procura trabalhar em parceria com outras entidades que desenvolvam
acOes de apoio especifico as populagdes mais fragilizadas e marginalizadas, complementando assim
a nossa oferta de “pessoas” (voluntariado). A Serve the City Lisboa tem desenvolvido parcerias e
contribuido para criar pontes entre instituicdes, voluntarios e pessoas carenciadas, tendo em vista
uma acado coordenada em rede, com maior impacto e sustentabilidade. Entre os nossos parceiros
estratégicos contamos com: Comunidade Vida e Paz, Centro de Apoio ao Sem Abrigo; Exército de

Salvagdo, ACA, Camara Municipal de Lisboa.
Destacamos ainda:

Entidades publicas: Juntas de Freguesia Sta. Clara, Marvila, Misericérdia, Av. Novas, Campolide,
Alvalade, Arroios, Olivais; Instituto de Emprego e Formacgao Profissional; Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa.

Entidades privadas: Associacdo Conversa Amiga; Associacdo Sol; AYUDH; Bombeiros Voluntdrios de
Lisboa; Desafio Jovem; Funda¢dao AGEAS; Fundacao Bomfim; GAS Tagus; GRACE; GRAO; SABI, Alfalit,
Entrajuda, ACRAS, etc.

Entidades apoiantes: empresas, escolas secundarias, associacées de estudantes universitarios,
igrejas protestantes, pardquias catdlicas, grupos de escuteiros, clubes recreativos, grupos informais

de cidadaos, etc.
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2. Diagnostico

Portugal continua a confrontar-se com importantes debilidades estruturais em areas como a
educacdo e o combate a pobreza e a exclusado social. Com a recente crise econdmica agravou-se a
capacidade de resposta a estas problematicas, o que levou a deterioracdo do nivel e qualidade de
vida das pessoas e das familias, nomeadamente na cidade de Lisboa, onde a condicdo de vida
agravou-se na ordem de 38,6%?2, principalmente nos territrios urbanos problematicos da Regido
de Lisboa. Este agravamento das dificuldades vividas pelas familias é visivel no facto de 47% das

familias de criancas do 12 ciclo necessitarem de apoio social na cidade de Lisboa3.

0O aumento da pobreza infantil suscita assim uma especial preocupacao, por serem as criancas,
indefesas perante as circunstancias em que vivem, em geral as mais severamente atingidas. As
criangas que vivem em situacdo de pobreza infantil estdo duas vezes mais sujeitas a situacoes de
violéncia, negligéncia, abandono e dependéncias em comparacdo a criancas que residem noutros
contextos. Para além destes aspetos, nestes contextos existe em média um nivel mais baixo de
escolaridade nos pais, um menor estimulo escolar em casa, maior exposicdo a caréncias afetivas, de

saude e de seguranca®.

Devido as adversidades a que estdo expostas, estas criancas podem ser identificadas numa sala de
aula, ndo apenas pelas dificuldades de aprendizagem que apresentam, mas também através do seu
comportamento muitas vezes disruptivo e impulsivo, pela dificuldade de concentracdo, pela
dificuldade na relacdo com os pares e professores, pelas respostas de comportamento muito
limitadas, respostas emocionais desajustadas e pela baixa motivacao e sentido de bem-estar na
escola®. Estes fatores poderdo estar associados ao facto de apenas 27% dos alunos do escaldo A

apresentarem um percurso de sucesso escolar, logo no 52 ano de escolaridade®.

Por outro lado, apesar da progressiva diminuicdo do insucesso escolar nas ultimas décadas na

regido de Lisboa, desde o ano letivo 2011/2012 este tem vindo a agravar-se’. Segundo um estudo

2 || Diagndstico Social de Lisboa 2015-2016, Rede Social de Lisboa, 2016
3 CML, Departamento de Educac3o, 2016

4 Jensen, E., Teaching with Poverty in Mind, 2009

5 Jensen, E., Teaching with Poverty in Mind, 2009

 OLCPL, Camara Municipal de Lisboa. Departamento de Educag3o, 2015
7 CNE, Recomendacio: Reteng3o no Ensino Basico e Secundario, 2015
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realizado nas escolas de 12 ciclo, 42% das escolas do Concelho de Lisboa sdao “escolas de insucesso”,

sendo que nestas escolas a reten¢do no 22 ano é superior a 33%3.

As escolas localizadas em territérios problematicos onde o Crescer com Amigos esta a intervir
refletem o contexto descrito anteriormente. Exemplo disso é a EB1 de Santo Antdnio, na freguesia
de Alvalade, que da resposta especificamente a comunidade do bairro das Murtas em que “a

grande maioria dos agregados familiares vive em situac¢des de dificuldade socioecondmica”® (p.17).

Segundo o Retrato Social da Freguesia de Alvalade, a taxa de abandono escolar da freguesia de
Alvalade cresceu no periodo de 2001-2011, sendo considerada uma das areas de intervencao
prioritaria na Freguesia. Destacou-se mais especificamente a necessidade, referida no eixo 7 — Area
de analise da Infancia, Juventude e Familia, de “reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce
e estabelecimento de condicGes de igualdade no acesso a educacdo infantil, primdria e secundaria,
incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdao no

ensino e formagao” (114).

Neste sentido, o presente projeto enquadra-se na linha das acdes a serem apoiadas pela Freguesia

de Alvalade, da prioridade de investimento 10i, nomeadamente nas seguintes:

e “Intervencdes especificas de prevencdo e reducdo do abandono escolar, através de acdes que
favorecam a melhoria do sucesso educativo, seja pelo desenvolvimento de programas
existentes a nivel nacional (e.g. TEIP, Programa Mais Sucesso Escolar ...):

e Acdes de informacdo, monitorizacdo e avaliacdo relativas as medidas e aos dispositivos de
prevencao do abandono escolar e de promog¢do do sucesso educativo dos alunos, tendo em
vista a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia dessas medidas e destes dispositivos;

e AcGes de diagndstico precoce de risco de abandono e de insucesso e de apoio socioeducativo
acrescido as criangas e jovens em risco de abandono e insucesso;

e AcGes de orientacdo escolar e vocacional associadas ao reforgo das ofertas educativas de ensino
vocacional - de nivel basico e secundario - e das ofertas formativas duais;

e AcGes de prevencdo do abandono e de promoc¢do da qualidade do sucesso educativo em meios

sociais e escolares desfavorecidos” (p.114-115 ).

8 Rodrigues, M. L. et al. (2017). Aprender a ler e a escrever em Portugal, EPIS
9 Gebalis, Diagndstico Bairro das Murtas, 2013

10 Retrato Social da Freguesia de Alvalade, 2017
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Assim, enquanto Serve the City estamos comprometidos a contribuir para a “aplicacdo de medidas
especificas para a prevencao e intervengao nos primeiros anos de escolaridade [que] parecem ser
as formas mais eficazes de combate ao insucesso, através de estratégias que envolvam a escola, os

professores e o contexto social e familiar dos alunos”?*?.

3. Apresentac¢ao do projeto

O Crescer com Amigos destina-se a criangas sinalizadas por escolas do 12 e 22 ciclo localizadas em
contextos fragilizados e que apresentem dificuldades sociais, emocionais e comportamentais,
nomeadamente de aprendizagem, baixa assiduidade, baixa motivacao, problemas
comportamentais e/ou relacionais. Estes fatores estdo também associados a uma maior tendéncia

para desistir/falhar a nivel escolar ou na sua vida pessoal.

Esta metodologia, embora ndo se foque no apoio escolar concretamente, influencia o desempenho
e os resultados escolares da crianga, na medida em que reduz os fatores de risco (pessoais e

familiares) que levam ao insucesso escolar.

Neste sentido, o projeto por um lado proporciona um tempo de pausa na rotina da escola para a
crianga brincar enquanto compreende melhor os seus sentimentos, explora escolhas, reflete sobre
0s seus comportamentos, cria melhores estratégias e planeia o futuro. Por outro, procura-se
desenvolver uma relacdo com a familia de modo a apoia-la e envolvé-la na vida escolar da crianga,

de modo a fortalecer pontes entre a familia, a escola e a comunidade local.

4. Objetivos do projeto

4.1 Objetivo Geral
Prevenir o insucesso e o abandono escolar de criancas em escolas em contextos socioecondmicos
vulneraveis, identificadas pela rede social, atores sociais e/ou professores, que apresentam
dificuldades comportamentais, sociais e emocionais ajudando-as a refletir sobre as suas

experiéncias, desenvolver mais responsabilidade e ajustar o seu comportamento, de modo a

1 CNE, Recomendagdo: Retencdo no Ensino Bésico e Secundario, 2015
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melhorar os resultados escolares e as suas hipdteses de terem sucesso no seu percurso escolar,

promovendo assim uma maior inclusao social das mesmas.

Pretende-se ainda apoiar, valorizar e incentivar o envolvimento das familias na vida escolar das
suas criancgas, promovendo mais competéncias educativas, assim como um maior sentimento de

valorizacdo da escola por parte das familias.

4.2 Objetivo especificos

e Promover nas criancas uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos
pessoais, estimulando-as a desenvolver as suas capacidades de modo a adotar novas
opcoes, tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos.

e Criar uma relagao de confianga com as familias, fomentando o interesse e envolvimento no
percurso escolar das suas criangas.

e Promover o voluntariado ativo através da criacdo de uma Bolsa de Voluntdrios e do

desenvolvimento ag¢des de capacitagao e valorizagao.

5. Metodologia

Os coaches (voluntarios que recebem formacado e sdo devidamente acompanhados ao longo do ano
pelas coordenadoras do projeto) vao até as escolas para apoiarem criangas sinalizadas pelos

professores que apresentam dificuldades pessoais que estejam a afetar o seu percurso escolar.

Para isso, cada coach passa uma hora por semana durante um ano letivo, com uma crianca. Ao
longo deste tempo o coach cultiva uma relagdo securizante e vinculativa com a crianca,
proporcionando-lhe um espacgo seguro e tempo suficiente para trabalharem lado a lado, ouvindo-a
ativamente, oferecendo-lhe um apoio positivo, realizando atividades, e permitindo a crianca fazer
uma aprendizagem construtiva e autdénoma que permitird que ela se torne mais ativa no seu

desenvolvimento.

Cada sessao é feita de forma criativa e flexivel, a partir de recursos fornecidos pelo Crescer com
Amigos e esta dividida em duas partes: Tempo de Criar (40 minutos) e Tempo para Mim (20
minutos). Durante a primeira parte, o coach desenvolve com a crianca projetos praticos, deixando

gue ela se expresse e divirta, validando o seu desempenho. Na segunda parte, sdo trabalhadas
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questdes emocionais, comportamentais e/ou relacionais da crianca, elaborando-se um diario,
objetivos e estratégias praticas para o seu dia-a-dia. Este apoio pode passar por leva-la a identificar
e gerir as suas emocoes, a identificar e desenvolver capacidades necessarias para lidar com os
desafios diarios, a cultivar relacdes positivas com os pares e com os professores, entre outras
guestdes. Todo o material utilizado foi desenvolvido por uma equipa de professores dos varios
ciclos escolares, arte terapeutas, profissionais de saude e técnicos de apoio a familia do Reino

Unido.

Apds a sessdo, o coach articula com o professor da crianca sobre o que estdo a trabalhar na sessao.
Por fim, faz uma breve descrigdo sobre a sessdao numa plataforma online, o que permite manter um
registo escrito sobre todo o processo de coaching. Estas informagdes sao disponibilizadasa um

contacto de referéncia da escola e sdo analisadas pela coordenacdo do nucleo.

Paralelamente a este processo, o coach estabelece uma relagdo com a familia da crianga através de
contactos frequentes com os encarregados de educacdo. Sdo feitos contactos e visitas/encontros
(na casa, escola ou num local perto da escola) mensais de forma a que o coach possa partilhar o
gue estd a desenvolver com a crianga incentivando os pais a participarem neste processo de
mudanca e fortalecendo a relagcdo com a familia. Nestes momentos, se necessario, disponibilizamos
apoio na procura de apoios sociais, atividades extras para as criangas, entre outros exemplos,

articulando com os recursos e ofertas locais.

Relativamente a coordenacdo do nucleo, esta é constituida por um ou dois voluntdrios com
experiéncia e formagdo, que tém a funcdo de orientar e apoiar os coaches de cada escola.
Acompanham os coaches, supervisionam o processo de coaching, através de contactos frequentes e
reunides periddicas, rednem com professores e coordenadores de escola e acompanham as visitas
com as familias. Estes voluntarios sdo por sua vez acompanhados pela Coordenac¢do do Crescer com

Amigos através de reunides com discussdo de casos, formacgdes e disponibilizacdo de recursos.
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6. Atividades e impacto
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Objetivo Especifico 1: Promover nas criangas uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos pessoais, estimulando-as a desenvolver
as suas capacidades de modo a adotar novas opgdes, tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos.

Atividade

Indicadores

Impacto

Atividade 1 — RealizagGes de sessGes de

coaching.

Descricdo: Sessdes individuais de
coaching uma vez por semana durante
uma hora com cada crianga. Aplicacdo
de questiondrios de avaliacdo no inicio

e no final do ano letivo.

Percentagem das criangas acompanhadas por
coaches.

(55 criancas no total; 7 criangas na EB1 de Santo
Antonio)

1.1 100% das criancas sinalizadas sdo acompanhadas;

N2 e percentagem de sessdes realizadas com cada
crianga.

2.1 75% das sessoes previstas sdo realizadas;

N2 e percentagem das criancas que melhoram o
sentimento de bem-estar.

3.1 70% das criangas melhoram o sentimento de
bem-estar.

N2 e percentagem da diminui¢cdao do impacto das
dificuldades na vida da crianca.

4.1 50% da diminui¢do do impacto das dificuldades na
vida da criancga.

N2 e percentagem das criangas que apresentam
melhoria das dificuldades comportamentais,
sociais e emocionais em casa e na escola.

5.1 90% das criangas apresentam melhoria das
dificuldades comportamentais, sociais e emocionais
em casa e 90% na escola.

N2 e percentagem das criangas que apresentam
melhoria na disciplina de lingua portuguesa e de
matematica.

6.1 65% das criangas apresentam melhoria na
disciplina de lingua portuguesa e 70% na disciplina de
matematica.

N2 e percentagem das criangas que apresentam
positiva na disciplina de lingua portuguesa e de
matematica.

7.1 60% das criangas que apresentam positiva na
disciplina de lingua portuguesa e 60% na disciplina de
matematica.

N2 e percentagem das criancgas que transitaram de
ano.

8.1 75% das criangas que transitam de ano.

N2 e percentagem dos questionarios de avalia¢do
inicial e final do projeto aplicados a cada crianca,
familia e professor;

Crescer

9.1 100% de aplicagdo de questionarios de avaliagdo
inicial e 75% de questionario final aplicados as
criangas;
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9.2 100% de aplicacdo de questiondarios de avaliacdo
inicial e 60% de questionario final aplicados as
familias;
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Objetivo Especifico 1: promover nas criangas uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos pessoais, estimulando-as a desenvolver as
suas capacidades de modo a adotar novas op¢des, tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos.

Atividade

Indicadores

Impacto

Atividade 2 — Evento de

reconhecimento das criangas

Descricao: Realizacdo de um evento de
reconhecimento e valorizagao das
criangas e das suas familias no final do

ano letivo.

1. Realizagdo de eventos de reconhecimento e
valorizagao das criangas.

1.1 Realizagdo de 1 evento de reconhecimento e
valorizagdo das criangas por cada escola.

2. Percentagem das criangas e familias que estdo
presentes no evento.

2.1 75% das criangas e 50% das familias presentes no
evento.

3. Percentagem dos diplomas de participagao no
projeto entregues as criancgas.

3.1 100% dos diplomas de participacdo no projeto
sdo entregues as criangas.

Objetivo Especifico 2: Criar uma relagdo de confianga com as familias, fomentando o interesse e envolvimento no percurso escolar das suas criangas.

Atividade

Indicadores

Impacto

Atividade 3 — Estabelecer uma relagao

de proximidade com as Familias

Descri¢do: Contactos regulares
(reunides, visitas e contactos
telefénicos) com as familias das

criangas acompanhadas pelo projeto.

4. Percentagem dos contactos feitos com as
familias.

1.1 100% das familias sdo contactadas pelos Coaches.

5. Percentagem das familias que se sentiram mais
apoiadas ao fim de um ano de projeto.

2.1 90 % das familias sentiram-se mais apoiadas ao
fim de um ano de projeto.

6. Percentagem das familias que se sentiram mais
interessadas no percurso escolar das criancas.

3.1 60 % das familias sentiram-se mais interessadas
no percurso escolar das criancas.
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Objetivo Especifico 3: promover o voluntariado ativo através da criagdo de uma Bolsa de Voluntdrios e do desenvolvimento acdes de capacitacdo valorizagao.

Atividade

Atividade 4 — Coordenacdo de nucleos

Descricdo: Supervisdo dos voluntarios e
contacto com escolas - Equipa de
voluntarios-coordenadores que
supervisiona e acompanha os coaches de

cada escola.

Indicadores Impacto
1. N2de voluntarios-coordenadores coordenam grupos ) _
de coaches em cada escola; 1.1 1 voluntario-coordenador na escola parceira;
2. N2e percentagem dos voluntarios-coordenadores , . .
, 2.2 1 voluntdrio-coordenador estabelece contactos mensais
gue estabelecem contactos mensais com todos os i
com todos os coaches de um nucleo.
coaches.
3. N2e percentagem dos voluntdrios-coordenadores , . , .
o . 3.3 1 voluntario-coordenador esta presente nas reunides
gue estdo presentes nas reunides iniciais dos alunos o
iniciais dos alunos da escola.
da sua escola.
o Ari - 7 . .
4. Nee percentagem dos voluntarios-coordenadores 4.1 1 voluntario-coordenador avalia semanalmente os
que avaliam semanalmente os objetivos de cada objetivos de cada coaching do nicleo através da
coaching através da plataforma de partilha de plataforma
informacao;
o] Aring- /.
5. N2e percentagem dos voluntarios-coordenadores 5.1 1 voluntdario-coordenador contacta mensalmente com
gue contactam mensalmente com professores ou os professores ou o coordenador da escola;
coordenador da escola;
N ~ .~ . . . 0, 1A 1 H H
6. Realizacdo de reunides trimestrais com a equipa de 6.1 100% das reunides trimestrais com a equipa de coaches
coaches. realizadas.
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Atividade Indicadores Impacto

1. Plataforma acessivel aos voluntarios, aos
coordenadores-voluntarios e ao coordenador de
cada escola.

1.1 100% da plataforma acessivel aos voluntdrios,

Atividade 5 — Gerir uma plataforma aos coordenadores-voluntarios e ao coordenador de

cada escola.
de recolha e partilha de informacgao.
Descri¢do: Gestdao de uma plataforma
de recolha e partilha de informacgao 2. Disponibilizar recursos didaticos online para os 2.1 100% dos recursos didaticos estdo disponiveis na

voluntarios. lataforma
utilizada pelo Crescer com Amigos e P

pelas escolas.
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Atividade

Atividade 6 —Gestdo e coordenagdo do
projeto

Descricdo: Fazer captacdo e estabelecer
contactos com os agrupamentos e escolas;
promover parcerias com entidades locais;
recrutar os voluntdrios; acompanhar e
supervisionar os coordenadores de cada
nucleo; desenvolver acdes de formacao
para os voluntarios; desenvolver um
encontro de voluntarios ao longo do ano e
um evento de reconhecimento de
voluntarios no final do ano; garantir a
execu¢do do plano de atividades;
assegurar as ferramentas e a execugdo da

avaliacdo continua e final do projeto.

Indicadores Impacto

1. N2de elementos a coordenar o projeto a full-time. 1.1 2 elementos a coordenar o projeto a full-time.

2. Estabelecer contactos e protocolos com parceiro 2.1 1 contacto e protocolo estabelecido com parceiros
locais de cada localidade. locais de cada localidade.

3. N2de escolas em que o projeto estd a intervir. 3.1 Intervencdo do projeto em 7 escolas.

4. Contactos trimestrais com os coordenadores de cada | 4-1 100 % dos contactos trimestrais com os coordenadores
escola. de cada escola foram realizados.

5. N2 de voluntarios recrutados. 5.1 1 voluntdrio por crianga é recrutado para o projeto.

6. Realizagdo da acdo de formagdo para os voluntarios u - - .

. H ¢ sa0p 6.1 1 Acdo de formagado para os voluntarios realizada.

realizada.

7. N2 e percentagem dos voluntdrios presentes na agdo L = =

P . g P ¢ 7.1 100% dos voluntdarios presentes na acao de formacao.

de formacgao.

8. Entrega de 1 pack de manuais a cada voluntario. 8.1 100 % dos packs de manuais entregues aos voluntarios.

9. Supervisionar e acompanhar a coordenagdo de cada 9.1 100% dos nucleos de escola sdo supervisionados e
nucleo de escola. acompanhados pela coordenacdo geral do projeto.

10. Realizacdo de encontros gerais de voluntdrios com 10.1 2 Encontros gerais de voluntarios realizados com a
participagdo dos voluntarios. presenca de 50% dos voluntarios.

11. Realizar a avaliacdo e do impacto do projeto 12.1 Apresentacdo da avaliacdo e o impacto do projeto
anualmente. anualmente.

Crescer
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6.1 Avaliagcdo do impacto do projeto
Ao longo do desenvolvimento do projeto sdo aplicados os instrumentos de avaliacdo previstos nas

atividades propostas:

e Ficha de avaliacdo ap0ds as reunides de coaches;

e Ficha de avaliacao final dos coaches;

e Ficha de avaliacdo final das escolas preenchida pelos coordenadores de escola;

e Ficha de avaliacdo do bem-estar da crianca;

e Questiondrios de Capacidades e Dificuldades (SDQ), aplicados aos professores titulares e aos
encarregados de educacdo — O SDQ (Goodman, 1997) é um instrumento de avaliacdo de
comportamentos, emogdes e relagdes interpessoais de criangas e adolescentes, entre os 4 e
os 17 anos. Inclui uma classificacdo global dos problemas de humor, concentracao,
comportamento e intera¢cdes com os outros, na escola e em casa. Desta forma é possivel

avaliar o impacto sentido pelos pais e professores.

E feita uma avaliacdo continua do coaching de cada crianga, através dos resumos da sess3o,
disponibilizadas pelo coach para a coordenacgao da escola e para os respetivos professores. Desta
forma a coordenacdo do projeto supervisiona o processo de coaching e a escola acompanha e
apoia a evolucao da crianca. Para além do uso da plataforma com toda a informacao do processo,
cada coach tem uma reunido bimensal com o respetivo professor e o coordenador do nucleo tem
uma reunido mensal com o coordenador da escola. Apds a intervencdo do projeto nas escolas, a

coordenacao geral do projeto reline-se com cada escola realizando uma avaliacao final.

No final do ano letivo a coordenacao geral do projeto, a partir da analise dos instrumentos de

avaliacdo, avalia o impacto global do Crescer com Amigos.

6.2 Relagao Custo-Beneficio

A relacdo custo-beneficio do projeto contribui tanto para o processo de tomada de decisdo (decidir
a abertura de novas escolas, decidir as localidades onde atuar), como para a avaliacdo posterior das
atividades do projeto, nomeadamente através da monitorizacao e avaliagdo permanente do projeto,

gue nos permite obter feedback por parte dos voluntérios, criangas, familias e escolas/professores.
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Face ao orcamento elaborado e apresentado em anexo na candidatura, é possivel calcular que o
custo investido em cada crianca e familia é de cerca de 36,61€ mensais, valor estimado que podia ser
mais reduzido caso fosse contabilizado também o nimero de voluntarios a participar nas iniciativas,
enquanto beneficiarios indiretos (24,4€/més cada beneficiario). Este calculo simples do custo-
beneficio permite-nos verificar o impacto financeiro de um projeto inserido numa associacdao que
serve a cidade com um conjunto de projetos e atividades, neste caso a Associacao Serve the City

Portugal, mas também aferir os efeitos do coaching para a sociedade a médio/longo prazo.

Tabela 5. Rela¢do custo-beneficio

Valor do Valor do
Valor total Valor do projeto
projeto/beneficiario | projeto/beneficiario direto e
do projeto Por més
direto indireto
36,61€
48.330€ 4.027,5€ 73,22 €
24,4€ (voluntarios)

Com este investimento, que se considera acessivel, apesar de nao se conseguir quantificar todo o
impacto gerado por se tratar de um projeto de caracter social, é possivel prever - e constatar, pela
experiéncia ja adquirida— o beneficio e impacto gerado na vida da crianga/familia, nomeadamente o

gue ja foi referido em candidatura:

= Promover nas criancas uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos
pessoais, estimulando-as a desenvolver as suas capacidades de modo a adotar novas op¢des,
tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos.

*= Criar uma relacdo de confianca com as familias, fomentando o interesse e envolvimento no
percurso escolar das suas criangas.

» Melhoria do sentimento de bem-estar nas criangas e familias.

» Melhoria das dificuldades comportamentais, sociais e emocionais em casa e na escola,

» Melhorias especificas nos estudos, nomeadamente nas disciplinas de lingua portuguesa e

na disciplina de matematica;
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A aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo permitira mensurar, de forma sucinta, durante o ano de
execucdo do presente projeto, este conjunto de beneficios. Ndo obstante, esta analise-custo
beneficio ja permite expressar que, para além de estarem previstos mecanismos de participacdo dos
beneficiarios e indicadores de impacto e custo-beneficio, existe viabilidade e conveniéncia

econdmico-social para o projeto.

7. Meios logisticos e financeiros

O modelo do projeto Crescer com Amigos tem como principais recursos humanos os voluntdrios do
projeto, procurando incorporar sempre que possivel pessoas da comunidade local e capacitar os
voluntarios mais experientes para se tornarem coordenadores de novos voluntarios, o que reduz a

necessidade de mais recursos humanos financiados.

O projeto esta ainda estruturado para que algumas despesas primadrias sejam supridas através da
comunidade local, de parceiros e organiza¢des, nomeadamente na aquisicao de alguns materiais

bem como na cedéncia do espaco para formacgdes, sessdes e armazenamento de materiais.

A par com estas medidas, o modelo de sustentabilidade financeira passa por, primeiro por cultivar
uma base de apoio regular entre entidades lucrativas e ndo lucrativas, em segundo, por criar uma
base de apadrinhamentos regulares e em terceiro, candidatar o projeto a diferentes linhas de

financiamento.

Neste sentido, procurou-se criar um maior envolvimento de entidades que estejam prdximas as
escolas, de modo a participarem na mudanca e valorizagao dos territérios locais, sendo que estas
entidades privadas ndo lucrativas (ex.: associa¢cdes, comunidades de fé, fundagdes, entre outros)
que suprem através de donativos regulares 18% do orcamento geral. Ainda a pensar nas
localidades, procuramos a participacao das Juntas de freguesias que teriam a participam de 60 %
nas despesas. A Associagao TLG — Transforming lives for good participara com 10% do valor total.
Para além das parcerias, através do programa de apadrinhamento Hope Giver que esta a ser
implementado com doacdes regulares e dos eventos de angariacdo de fundos, financiard 12% do

projeto.

Por fim, o Crescer com Amigos propde-se ainda a atribui¢do do apoio do RAAFA de 6% (2 893.8 €)

gue perfaz o total do orcamento apresentado.
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Propde-se ainda a atribuicdo do apoio do RAAFA, por parte da Junta de Freguesia de Alvalade, com
o valor de 2 893,8 euros (6%) para a implementagdo do projeto na Eb1 de Santo Antdnio durante 1

ano letivo.

8. Escalabilidade e replicabilidade

Apds dois anos de implementacdo em diferentes escolas e contextos da cidade de Lisboa, o Crescer

com Amigos tem mostrado a sua forte capacidade de escalabilidade e replicabilidade.

No ano piloto, o projeto iniciou a sua atividade com 3 escolas, acompanhando 18 criangas. Apds o
sucesso da implementacdo do modelo e dos resultados atingidos, em 2016/2017 abrangeram-se
mais 2 escolas. Nesse ano, com o objetivo de criar uma estrutura sélida para replicar para outras
escolas, desenvolveu-se um nivel de voluntariado com responsabilidade de coordenar e

implementar o projeto nas escolas existentes.

Em 2017/2018 havera um crescimento local e territorial, abrangendo-se um total de 7 escolas em 6
freguesias no municipio de Lisboa, incluindo a freguesia de Alvalade, e pelo menos 45 criancas.
Iniciaremos ainda o projeto numa escola de 22 Ciclo, replicando o modelo implementado no 12 ciclo

nas restantes escolas, adaptando os recursos necessdarios a este novo contexto escolar.
9. Caracteristicas inovadoras do projeto

O desenvolvimento do projeto Crescer com Amigos nas escolas revela um valor acrescentado em
relagdo as respostas ja existentes. As praticas existentes atualmente nas escolas de 12 e 29 ciclo
resumem-se, geralmente, a agdes centradas apenas no apoio académico e de caracter coletivo, ou
a respostas individualizadas e técnicas bastante limitadas, cingindo-se por vezes a apenas 2 ou 3
técnicos por agrupamento. Por sua vez, o Crescer com Amigos, embora ndo se foque no apoio
escolar concretamente, influencia o desempenho e os resultados escolares da crianca, na medida
em que reduz os fatores de risco (pessoais e familiares) que levam ao insucesso escolar. Neste
sentido esta resposta individualizada garante, por um lado, resultados visiveis ao nivel das
competéncias emocionais e comportamentais). Por outro, evidencia melhorias claras na disciplina

de Lingua portuguesa e matematica que resulta na transicdo de ano dos alunos acompanhados.

O projeto também revela criatividade e inovacdo em trés pontos especificos:

Crescer com Amigos — Serve the City 22|25



Candidatura ao RAAFA 2018/2019 - Crescer com Amigos

Envolvimento das familias — Procuramos envolver as familias em todo o processo de
acompanhamento da crianga. Os pais tém que estar presentes nas reunides de avalia¢cdo do
projeto, sdo convidadas a estar presentes nos lanches organizados nas épocas festivas e também
no evento de reconhecimento da crianca no final do ano. Ao longo do ano, é criada uma relacdo de
proximidade com as familias, pois o voluntario semanalmente faz contactos e procura marcar
visitas e encontros com a familia de forma a apoia-la e motivar o interesse pelo crescimento da

crianga.

Gestdo de voluntariado local — O projeto é implementado em varias localidades da cidade de
lisboa, e para isso sdo intencionalmente recrutados voluntdrios locais para que o seu envolvimento
tenha mais impacto na comunidade e que haja maior identificacdo com as familias. O processo de
recrutamento é muito rigoroso (entrevista individual, cartas de recomendacdo, apresentacdo do
registo criminal e formacdo inicial) e ao longo do ano os voluntarios sdo acompanhados
mensalmente e fazem formacao regularmente. No final do ano, através de um evento, é feito o

reconhecimento dos voluntarios, de forma a celebrar todo o trabalho desenvolvido.

Projeto que fortalece a relagao entre 4 areas: Escola, Familias, Crianca e comunidade local. — Todo
o trabalho desenvolvido é articulado com a comunidade escolar, com as familias e com as criangas.
Procuramos que estas relacdes se fortalecam através do trabalho desenvolvido e que caminhem
para um envolvimento mais participativo e em rede. Outro aspeto que é importante realcar é que o
projeto estabelece parcerias com entidades locais de forma a que possam dar apoio técnico as

familias que precisem.

Outro aspeto relevante centra-se na identificacdo de situacdes de risco da crianca ou de caréncias
familiares através da intervencdo do Crescer com Amigos. Nestas situagdes, o projeto articula com
a equipa técnica da escola e estabelece parcerias com entidades locais, promovendo um trabalho
em rede e ajustado as necessidades de cada crianca e familia. No contexto especifico da EB1 de
Santo Anténio, ja foi estabelecido um contacto com vista a uma parceria com o Centro Social

Paroquial do Campo Grande e uma integra¢do concertada com as entidades locais.
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10. Meios humanos

A Associacdo Serve the City tem qualificagcbes e competéncias para executar o projeto Crescer com
Amigos dado a experiéncia ja supracitada no ponto 2. Conta ainda com uma coordenacgao
multidisciplinar: uma pessoa formada em Educacdo Basica com mestrado em Educacdo Pré-escolar
pela Escola Superior de Educacdo de Lisboa. Exerceu como educadora de infancia had 2 anos no
Colégio Parque das Nac¢des. Coordenou uma equipa de voluntarios na Casa Sol em parceria com o
Serve the City. Organiza o Kids games, atividades Iudicas ao ar livre com criangas da Alta de Lisboa.
Tendo uma larga experiéncia em apoio educativo a criangas de diferentes idades e contextos
sociais, nomeadamente no projeto TPC Jovem da Junta de Freguesia de Carnide. E ainda com outra
pessoa com mestrado integrado em Psicologia Clinica Sistémica pela Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa. Trabalha hd 5 anos com criangas em risco, tendo integrado a equipa técnica
num lar de acolhimento da Aldeia de Criancas SOS, fazendo acompanhamento psicopedagdgico de
criangas e jovens. Anteriormente, interveio com familias na prevencao de retirada de criangcas em
risco, no Movimento de Defesa e da Vida Porto. E ainda realizou trabalhos voluntarios em
diferentes contextos culturais, nomeadamente num lar de acolhimento na india e numa escola para

imigrantes romenos em ltalia.

As duas coordenadores e gestoras do projeto contam ainda com 2 anos de experiéncia na

implementacdo do presente projeto.

A coordenacdo do projeto integra e é apoiada por uma Equipa Executiva que é composta por 6
elementos que estdo envolvidos em fungbes de gestao, administracdo, contabilidade, rela¢des
publicas com entidades parceiras e patrocinadores, apoio direto as pessoas beneficiadas, entre
outras fungdes. As areas de formagao da equipa sdao em sociologia, aconselhamento, filosofia,
psicologia e educacdo de infancia, todos com experiéncia de voluntariado e animag¢dao com uma

diversidade de grupos etarios e sociais.

Voluntarios (coordenadores e coaches) — os voluntarios sdo pessoas que apresentam um perfil
adequado para trabalhar com criancas em risco e sdo selecionados e formados de acordo com a

visdo e os valores do projeto.

Técnicos das entidades parceiras — contamos com o apoio dos seguintes parceiros:
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Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar; Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney,
Agrupamento D. Dinis, Associacdo Vida Crista Filadélfia (IPSS), Associacdo de Pais do Agrupamento
do Alto do Lumiar, Comissdo Social da Freguesia Santa Clara - Grupo de Trabalho de Infancia, ACRAS

(Bairro do Condado, Marvila).
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Org¢amento Discriminado | Ano letivo 2018-2019

CUSTOS TOTAIS |
POR RUBRICA
1] Desenvolvimetno do Coaching nasEscolas | 4250¢]
Materiais didaticos 1850€
Impressdo de Manuais 1750 €
Seguro Voluntarios 650 €
entrega de prémios
Aluguer de espago 150 €
Géneros alimentares e material 250 €
Prémios de reconhecimento 400 €

v d < cU UC U d 250€

Trabalho Voluntario - deslocag¢des de voluntarios coaches 250 €

4 | Coordenagdo de Nucleos - Reunides escola e supervisdo de

Voluntarios
Trabalho Voluntario - desloca¢des de voluntarios

60 €
coordenadores
Géneros Alimentares e material | 150 €
5 | Plataforma de Partilha de Informagao 1200 €
Informatica - licenga pelo uso da plataforma da TLG 1200€
6 | Gestdo e Coordenacdo do Projeto m
Salarios e Encargos 29275 €
Saldrios - 2 colaboradores 28575 €
Seguro de trabalhador 400 €
Formagdo externa da coordenagdo 300 €
Despesas de Representagdo (entidades, escolas, parceiros) 2060 €
Km de viatura prépria 300 €
Deslocagbes da coordenacgao (transportes) 960 €
Deslocagdo da coordenagdo ao Reino Unido -
~ ~ . 300 €
representacdo/formacdo com parceiro TLG
Evento com parceiros (angariagdo) 500 €
Servicos Especializados 1550 €
Tradugdo de recursos 200 €
Desenvolvimento de imagem (design e video) 1350€
Formagdo de Voluntarios (inicio do ano letivo, duas a meio
| 1185€
do ano e final)
Géneros Alimentares / Refeicées 260 €
Aluguer de espaco 175 €
Material didatico 400 €
Brindes de reconhecimento 350 €
Publicidade e divulgagao 350 €
Impressdes (flyers e outros) 350 €
Desenvolvimento de Fungées (despesas imputadas a
o 7200 €
organizagdo)

CUSTOS ANUAIS 48 330 €



Cronograma Financeiro | Ano letivo 2018-2019

CUSTOS TOTAIS |
1 1 1 1 1 1 fev/1 1 1 1 1 1/1
ago/18 | set/18 | out/18 | nov/18 | dez/18 | jan/19 ev/19 | mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19 | jul/19 R IR
100

| soel _s0€l _s50€ 506 0€  4250¢€]
Materiais didaticos 1300 € 50 € 50 € 50 € 100 € 50 € 50 € 50 € 50 € 50 € 50 € 1850€
Impressdo de Manuais 1750 € 1750 €
Seguro Voluntarios 650 € 650 €
I
prémios
Aluguer de espaco 150 € 150 €
Géneros alimentares e material 250 € 250 €
Prémios de reconhecimento 100 € 300 € 400 €
-mmmﬂma-zﬂmﬂ-m-m-m-m—m
Trabalho Voluntério - deslocacdes de voluntarios coaches 25€ 25€ 25€ 25€ 250 €
0€ o€l 70¢ 0€ o€l _70¢ 0€ 0€ o€l _70¢ 0€ 0€ 210 €
Trabalho Voluntério - deslocacdes de voluntarios coordenadores 20€ 20€ 20€ 60 €
Géneros Alimentares e material \ | 50 €\ | \ 50 €| \ | | 50 €| | | 150 €
100€| 100€ 100€| 100€| 100€ 100€/ 100€ 100€ 100€| 100€| 100€| 100€ 1200 €
Informatica - licenca pelo uso da plataforma da TLG 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 100 € 1200 €
| 3178€| 4633€| 3658€| 5241€| 3108€| 3428€| 3308€| 3108€ 3728€| 3608€| 1394€| 3228€l  41620¢]
Salarios e Encargos 2498€ 2398€ 2398€ 4381€ 2398€ 2548€| 2498€ 2398€ 2398€ 2498¢€ 314€ 2548€ 29275 €
Salarios - 2 colaboradores 2398€| 2398€| 2398€| 4281€ 2398€| 2398€ 2398€ 2398€| 2398€ 2398¢€ 314 €| 2398¢€ 28575 €
Seguro de trabalhador 100 € 100 € 100 € 100 € 400 €
Formagao externa da coordenacdo 150 € 150 € 300 €
Despesas de Representagdo (entidades, escolas, parceiros) 80 € 410 € 360 € 110€ 110 € 110 € 110 € 110 € 110 € 360 € 110€ 80€ 2060 €
Km de viatura prépria 30€ 30€ 30€ 30€ 30€ 30€ 30€ 30€ 30€ 30€ 300 €
Deslocac¢des da coordenacédo (transportes) 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 80 € 960 €
Deslocaga(? da coordenagdo ao Reino Unido - representagdo/formagdo 300€ 300¢€
com parceiro TLG
Evento com parceiros (angariagdo) 250 € 250 € 500 €
Servigos Especializados 0€ 550 € 300 € 0€ 0€ 100 € 0€ 0€ 550 € 50 € 0€ 0€ 1550 €
Tradugdo de recursos 150 € 50 € 200 €
Desenvolvimento de imagem (design e video) 550 € 150 € 100 € 550 € 1350€
Formacao de Voluntarios (inicio do ano letivo, duas a meio do ano e 0€ 675 € 0€ 0€ 0€ 70 € 0€ 0€ 70€ 0€ 370 € 0€ 1185€
Géneros Alimentares / Refeicdes 200 € 20€ 20€ 20€ 260 €
Aluguer de espaco 175€ 175€
Material didético 300 € 50 € 50 € 400 €
Brindes de reconhecimento 350 € 350 €
Publicidade e divulgagio 0€ 0€ 0€ 150 € 0€ 0€ 100 € 0€ 0€ 100 € 0€ 0€ 350 €
Impressoes (flyers e outros) 150 € 100 € 100 € 350 €
Desenvolvimento de Fung¢des (despesas imputadas a organizacdo) 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 7200 €

| 4578€| 7208€| 3903€| 5a16€| 3433€[ 3673¢| 34s83€| 3283¢ 3903€| 3853l 2269€ 3328¢
|_a578€| 11786 €| 15689 €| 21105 €] 24538 €] 28211 €| 31694 €| 34977 €| 38880 €| 42733 €| 45002€ 48330€[ ______48330¢]
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Europass-Curriculum
Vitae

Informagao pessoal
Apelido / Nome préprio
Morada

Telefone

Correio eletrénico

Nacionalidade

Data de nascimento
Experiéncia profissional

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Pagina 1/ 3- Curriculum vitae de
Jacinto, Joana

europass

Jacinto, Joana

i i i .
Vou o Telemovel: N
. —

Portuguesa

28/08/ /i

Junho 2016 até ao momento
Coordenadora de projetos
Responsavel por projetos na area da infancia e juventude

Serve the City Portugal
www.servethecity.pt

15 de Junho 2013 até Setembro de 2015
Educadora de infancia

Responsavel por um grupo de creche (criangas 2/3 anos)
Responsavel por um grupo de pré-escolar (criancas com 4 — 6 anos) durante 2 meses

Colégio Parque das Nagdes, Lisboa
www.colegioparquedasnacoes.com/

Agosto de 2012 (Portugal) — Setembro de 2012 (Londres)
Nanny interna

Cuidar de trés criangas com 6 meses, 4 e 6 anos:

- Apoio total no periodo extraescolar (acompanhamento no transporte, apoio escolar, atividades
ludicas)

- Criagéo de tarefas de responsabilizagdo, com o proposito de desenvolver um caracter maturo, com
vista a fase adulta; (Ex: Tarefas domésticas, cumprimento de horarios, transmiss&o valores.).
- Planeamento de atividades ludicas durante o tempo de férias.

Victoria Luckwell-Limata, Londres

Julho de 2012
Assistente operacional de agdo educativa

Assistente operacional de agéo educativa de um grupo de criangas com idades compreendidas entre
1e2anos.

Associagdo Vida Crista Filadélfia (IPSS), Camarate

Julho de 2011
Monitora de campo de férias - praia e campo
Responsavel por nove criangas durante o dia, cooperando com toda a equipa

Para mais informages sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Unido Europeia, 2002-2010 24082010




Nome e morada do empregador | Junta de Freguesia de Carnide, Lisboa

Novembro de 2008 até Junho de 2009
Setembro de 2009 até Junho de 2010
Setembro de 2010 até Junho de 2011

Baby-Sitter

Apoio e cuidado de uma adolescente com ? anos, no periodo extraescolar:

- Explicagdes correspondentes ao periodo escolar da educanda (3° Ciclo do Ensino Basico)

- Criag&o de tarefas de responsabilizagdo, com o proposito de desenvolver um caracter maturo, com
vista a fase adulta; (Ex: Tarefas domésticas, cumprimento de horarios, transmisséo valores)

- Atividades ludicas: Jogos; Cinema; Ler; (*varios).

Datas

Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Educagao e formagao

Datas

Designacao da qualificagdo atribuida
Nome e tipo da organizagao de ensino
Nivel segundo a classificagéo nacional

Designag&o da qualificacéo atribuida
Nome e tipo da organizagao de ensino

Patricia Cifluentes

Qutubro de 2007 até Agosto de 2009
Ajudante de Caixeira

Contagem e verificagao/inventario de Stock; Reposigao e organizagao de produto em loja;

Atendimento directo ao publico.

Mango - Loja de vestuario (Av. Guerra Junqueiro, Lisboa)

Outubro 2012 até Outubro 2013
Mestrado em Educagéo Pré-Escolar
Escola Superior de Educagao de Lisboa
16 valores

Licenciatura em Educagao Basica
Escola Superior de Educagao de Lisboa

Nivel segundo a classificagdo nacional | 15 valores

Outubro de 2011 até Fevereiro de 2012
Erasmus (Semestre V)

Datas
Designagéo da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Lingua gestual; Lingua polaca; Turismo; Educac&o Fisica; Estagio; Biomédica; Zooterapia.

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagéo

Wyzsza Szkota
Spoteczno-Przyrodnicza Im. Wincentego Pola W Lublinie, Polénia

2007 a 2009
Curso de inglés - Upper Waystage 1 of Professional training
Wall Street Institute

Datas
Designagao da qualificagao atribuida

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagéo

Setembro de 2005 até Junho 2008
Secundario - Curso de Design de Comunicagéo

Datas
Designag&o da qualificagdo atribuida

Nome e tipo da organizag&o de ensino | Escola Secundaria Artistica Anténio Arroio

ou formagao

Estagios e Outras Experiéncias

relevantes
Datas = Fevereiro - Maio de 2013
Descricdo | Estagio em pré-escolar (criangas com 4 — 6 anos)

Pagina 2/ 3- Curriculum vitae de
Jacinto, Joana

Para mais informages sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
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Nome e tipo da organizagéo de
formac&o

Datas

Descrigéo

Nome e tipo da organizagéo de
formacgéo

Datas

Descrigao

Nome e tipo da organizagdo de ensino

Datas
Designagéo da qualificaco atribuida

Nome e tipo da organizagao de ensino
e formagéo

Datas

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Lingua(s) materna(s)

Outra(s) lingua(s)
Auto-avaliagdo
Nivel europeu (*)

Lingua

Aptiddes e competéncias sociais
Aptiddes e competéncias de
organizagao

Aptidoes e competéncias
informaticas

Aptidoes e competéncias artisticas

Outras aptiddes e competéncias

Pagina 3/ 3- Curriculum vitae de
Jacinto, Joana

Jardim-de-infancia — Agrupamento de escolas Pedro Santarém

Janeiro de 2013
Estagio em Creche (criangas com 1 e 2 anos)

Saidos da casca - Oriente
http://www.saidosdacasca.pt/

Maio de 2012
Estagio em pré-escolar
EB1/JI Escola de Mina - Agrupamento Cardoso Lopes - Amadora

Outubro de 2011 a Fevereiro de 2012
Observacéo e Intervencao pontual em trés pré-escolares polacos

Wyzsza Szkota
Spoteczno-Przyrodnicza Im. Wincentego Pola W Lublinie - Polénia

Setembro de 2011 a Junho de 2012
Coordenadora da equipa de voluntarios da Casa Sol através do Serve the City

Casa Sol, Lisboa

Portugués
Inglés
Compreensao Conversagao Escrita
Compreens&o oral Leitura Interacg&o oral Produgéo oral
‘ Boa ‘ Boa Boa ‘ Elementar Elementar

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Facilidade em trabalhar em grupo; Sentido de cooperagéo;
Facil adaptagao a situagdes de mudanga;

Sentido de organizagao (adquirido nos vérios trabalhos de lojista);
Capacidade de gerir equipas (experiéncia em organizar pequenos eventos)

Conhecimentos na dptica do utilizador:
Dominio do software Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™).

Frequéncia do curso de formag&o — Expressao plastica e musical de 200 h IFP

Participagao de varios trabalhos no secundario de fotografia, design, serigrafia e ceramica.

Voluntariado:

Ano lectivo 2010/2011

Participagéo do Projecto TPC Jovens - Junta de Freguesia de Carnide;
Explicagdes a criangas com idades entre os 9 anos e 0s 13 anos.

Para mais informages sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Unido Europeia, 2002-2010 24082010



Sarah Vargas Monte Alto

Enderego: Avenida Fernando Pessoa, n° 9 1°A Lisboa | Tel.: 91 2333463 | E-mail: sarah.vma@gmail.com

03 de Outubro 1986

Experiéncia Profissional

Desde Setembro, 2015

Setembro, 2012 -
Setembro, 2014

Fevereiro, 2011-
Agosto, 2012

Setembro, 2009 -
Maio, 2010

Formagao Académica
Dezembro, 2010

Dezembro, 2010

Fevereiro - Julho, 2008

Coordenadora do Projeto Crescer com Amigos, na Associagao Serve the City, Lisboa,
com fungdes de implementag&o, coordenacao e avaliagdo de um projeto de coaching a
criangas em risco de abandono e insucesso escolar em escolas do 1° ciclo em contextos de
fragilidade social; sele¢do, formagao e supervisao continua de voluntarios para fungdes de
coaching; acompanhamento de visitas domicilidrias a familias das criangas; estabelecimento

e articulagdo de parcerias locais;

Educadora Social — Equipa técnica, na Aldeia de Criangas SOS de Bicesse, Cascais,
com fungdes ao nivel do apoio psicopedagogico a criangas e jovens acolhidas - apoio
individualizado, acompanhamento e planeamento educativo, intervengéo na crise e

desenvolvimento de atividades ludico-pedagégicas.

Técnica do Projeto Familia, no Movimento de Defesa da Vida (IPSS), Porto, exercendo
fungdes ao nivel do acompanhamento intensivo no domicilio de familias com criangas em

risco, com o objetivo de evitar a retirada ou proporcionar a sua reunificagao.

Estagio Curricular no Movimento de Defesa da Vida, Lisboa realizando as seguintes
fungdes: acompanhamento intensivo de uma familia com criangas em risco;
acompanhamento psicoldgico de adultos e adolescentes; planeamento e realizagéo de

sessOes de Formagao Parental e organizagéo de um coléquio.

Mestrado Integrado em Psicologia Clinica Sistémica na Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, realizando estudos em areas como: Psicologia Familiar, Psicologia

Comunitaria, Mediagao familiar e Contextos de risco.

“Alguns Factores Influenciadores do Trabalho com Familias Multidesafiadas” -
Dissertagao de Mestrado Integrado na Faculdade de Psicologia da Universidade de

Lisboa, classificagao obtida de 18 valores;

Programa Erasmus na Universidade de Roma “La Sapienza”, ltalia, realizando estudos

nas areas da Psicodinamica, Cultura em Risco e da Intervengao na Familia e em Casais.

Formagao Complementar

Janeiro, Fevereiro, 2012

Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores — CAP, Alameda Office Lda., Matosinhos.



Setembro, 2009 Curso de Formagao Inicial de Técnicos do Projeto Familia - Movimento de Defesa da

Vida, Lisboa, com duragéo de 40 horas;

Abril, 2007 Curso de formagao "Intervengao Comunitaria"” - planeamento e elaboragéo de um
Projecto Comunitario - Centro de Formagao e Investigagao em Psicologia - CeFIPsi, Lisboa,

com duragao de 32 horas.

Outras Experiéncias Relevantes

Julho, 2005, 2006, 2008
e 2010 Monitora de campo de férias no Projeto Crescer com “Escolhas”, Programa Escolhas

e na Ajuda Cristd a Juventude (IPSS), Mafra com criangas e jovens de bairros sociais.

Julho e Agosto, 2009 Estagio PEJENE (Programa de Estagios de Jovens Estudantes do Ensino Superior nas
Empresas) na Quinta Esséncia (IPSS), Abrunheira, desenvolvendo atividades ludico-

pedagdgicas para pessoas com deficiéncia mental;

Outubro - Dezembro, 2008 Voluntariado realizado na Ashasthan (ONG), Bombaim, india, num lar de acolhimento

para criangas vitimas de exploragao sexual;

Abril = Julho, 2008 Voluntariado num centro de apoio escolar a criangas romenas, em Roma, Italia.

Participagao em Seminarios e Workshops

- Participagéo na Agao de Formagao “Intervengao Terapéutica e Educativa em Unidades de Acolhimento
Prolongado, no ISPA, Lisboa, em Fevereiro e Margo de 2013

- Comunicagéo no VI Encontro de Técnicos da Crescer Ser — Prevenir para nao Remediar: Perspectivas de
Intervengao com Jovens em Risco, na Universidade Catdlica do Porto, no dia 25 de Outubro de 2011;

- Organizagéo do Coloquio: "Da Familia Multiproblematica a Familia Multidesafiada: (Des)construindo a

Intervengao’, realizado no dia 24 de Margo de 2010, no Auditério da Biblioteca Orlando Ribeiro, Lisboa.

- Participagéo no Seminario "Families and larger systems: working together to safeguard vulnerable children”,

ministrado pela Prof. Jan Horwath, no dia 18 de Junho de 2010;

- Participagéo nas | Jornadas sobre “Inclusao Social - Eu, Tu, Nés e "Os Outros": como intervir?", promovido pelo
CeFIPsi, no dia 20 de Abril de 2010;

- Participagéo no seminario "Violéncia no Namoro”, promovido pela Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), no dia 26 de Maio de 2010;

- Participagéo na acgdo de formacao: "Lei de Imigragao e Mitos e Factos sobre a Imigragdo”, promovido pelo Alto

Comissariado para a Imigragéo e Dialogo Intercultural (ACIDI), no dia 5 de Maio de 2010;

Aptidoes e competéncias pessoais

Linguas: Portugués (lingua materna); Inglés (nivel elevado) e ltaliano (nivel médio)
Competéncias informaticas: Office e SPSS.
Aptidoes e competéncias artisticas: Conhecimento musical de piano, e gosto por arte e literatura

Carta de condugao: Tipo B
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""Clty.p« Av. Julio Dinis, 23-1 Esq. | 1050-130 Lisboa | Portugal | info@servethecity.pt | www.servethecity.pt

DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara sob compromisso de honra ndo haver
nenhuma condenagdo em tribunal por factos relativos a prossecucdo dos
objectivos deste projecto.

Por ser verdade e me ter sido pedido, passo esta declaragdo que assino e
autentico com o carimbo da instituicao.

Lisboa, 31 de Julho de 2018

Alfredo Abreu

Presidente da Direc¢ao

513599223 | NIB: 003600009910591344621
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DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara sob compromisso de honra que o apoio
solicitado se destina, exclusivamente, ao projeto Crescer com Amigos.

Por ser verdade e me ter sido pedido, passo esta declaracdo que assino e
autentico com o carimbo da instituicao.

Lisboa, 31 de Julho de 2018

Alfredo Abreu
Presidente da Direcgao
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cartao de —
pessoa ¢ ¢ an
colectiva

25135992237 513599223

n" seguranca social n* de identificacio de pessoa colectiva

Associacao

\atureza juridica

24-06-2015 STC - ASSOCIAGAO SERVE THE CITY PORTUGAL
data constituicao nome
94995
4digo cae
Avenida Jitio Dinis, NUmero 23, 1.°
0000¢ E5q.° 1050-130 Lisboa

cae secundano marada



cartao de

pessoa
i gt colectiva
6400-2783-4416

03328780015
e MINISTERIO DA JUSTICA

(LSS  financash

L L LA TR ER R AT ECC T v ¥



AT
| autoridade

tributaria e aduaneira
Servico de Financas de LISBOA-10 - [3255]

CERTIDAO

Marilia Albuquerque Fernandes, Chefe de Finangas, a exercer fun¢des no Servico de Finangas de LISBOA-10.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informdtico da Autoridade Tributiria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/oun®s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo é vélida por trés meses e ndo constitui documento de quitacao, nos termos dos n°s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidao 30 de Julho de 2018.

IDENTIFICACAO
NOME: STC - ASSOCIACAO SERVE THE CITY PORTUGAL
NIF: 513599223

Elementos para validacao O Chefe de Finangas,
N¢ Contribuinte: 513599223

Cod. Validagdo: JCBY1R8F6A18 /
M%M

( Marilia Albuquerque Fernandes )

Para validar esta certidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgéo "Validagdo Doc." e introduza o n® de contribuinte e cédigo de validagdo acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certiddo.

SEFMPO41_W17
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Portal da
Justica

A Justica ao
servico do
[idadao e
das
empresas

Publicagdao On-
Line de Acto
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entidades
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Imprimir || Ajuda || Fechar |

Publicacao

NIF/NIPC 513599223
Entidade STC - ASSOCIACAO SERVE THE CITY PORTUGAL
Data Publicagao 2015-06-24

Publica-se o seguinte:
Constituicdo de Associagdo relativamente a entidade:

NIPC: 513599223
Associagdo: STC - ASSOCIAGAO SERVE THE CITY PORTUGAL

Sede: Lisboa - Lisboa

Desenvolvimento: "OFE] L|N '—M—'ﬂﬂ“‘;

Help Desk - Correio eletronico: rmpc.publicacoes@dgrn.mj.pt 211950 500
Help-Desk do servigo de certiddes permanentes - Correio electronico: AR COM RO O EXFRASCENG
rnpc.certidaopermanente@dgrn.mj.pt {+351) 211 950 500

http://publicacoes.mj.pt/DetalhePublicacao.aspx

03-02-2016



SEGURANCA SOCIAL

DECLARACAO

Nome da entidade contribuinte STC - ASSOCIAGAO SERVE THE CITY PORTUGAL
Firma/denominagdo STC - ASSOCIAGAO SERVE THE CITY PORTUGAL

Numero de |dentificagdo de Segurancga Social 25135992237

Numero de Identificagéo Fiscal 513599223

Numero de Declaragdo 17359938

Data de emissao 30-07-2018

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagao contributiva

regularizada perante a Seguranga Social.

A presente declaragdo nao constitui instrumento de quitagdo de divida de contribui¢cdes e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a

partir da data de emissao.

Signature Not Verified Cr;

Digitally signed by Instituto de Infefmatica, I.P.
Date: 2018.07.30 12:55:03 +01:G0

DECLARAGAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS versao www.seg-social.pt




Constituicao de Associacio

Primeiro: ALFREDO JOSE BERNARDO DE ABREU, casado, natural de
Angola, residente em Iminniaminms Ntmero Jlil° Esq.°, Alfragide,
contribuinte n° il

Segundo: ANDRE SEBASTIAO AGUIAR DA SILVA MOTA, casado, natural
da freguesia de S8o Sebastifio da Pedreira (extinta), concelho de Lisboa, residente

em MEENEERSENENEENE, Numero MBS B, Carcavelos, contribuinte n°

Terceiro: VERA LUCIA VIDIGAL DE BARROS PIRES PIMENTA RAINHO,
casado, natural da freguesia de Queluz (extinta), concelho de Sintra, residente em
s, Nimero S Esq.°, Odivelas , contribuinte n° gy,

Quarto: JORDAN CHARLES KLEBER, divorciado, natural de Estados Unidos,
residente em QU NUmero @M, Lisboa , contribuinte n°
L]

Quinto: SAMUEL RAY SCHWARTZ, casado, de nacionalidade Americana,

natural de Brasil, residente em Dy Nimero JI° Esq.°,
Lisboa , contribuinte n° Ml :

Que constituem uma Associacdo que se regerd pelo disposto nos artigos

seguintes:

Artigo 1.°

Denominagédo, sede e duracéo

1. A associagdio, sem fins lucrativos, adopta a denomina¢do STC -
ASSOCIACAO SERVE THE CITY PORTUGAL , e tem a sede na Avenida Julio
Dinis, Namero 23, 1.° Esq.°, Lisboa , freguesia de Avenidas Novas , concelho de
Lisboa e constitui-se por tempo indeterminado.

2. A associagdo tem o numero de pessoa colectiva 513599223 e o niimero de




identificag@o na seguranga social 25135992237,

Artigo 2.°

Fim

A associacdo tem como fim 1 - promover a participagdo civica dos cidaddos
através de iniciativas de voluntariado-servigo "inspiradas por Cristo, abertas a
todos", que contribuam para uma Cidade mais justa, fraterna e solidaria. 2-
Envolver empresas, escolas, comunidades de fé e outras entidades em atividades
de voluntariado e de responsabilidade social corporativa, construindo pontes com
pessoas e populacdes socialmente fragilizadas. 3 - Cooperar com entidades
publicas e privadas em iniciativas que promovam o voluntariado e respostas a
situagdes de vulnerabilidade e exclusgo social, de forma responsavel, relacional e
reprodutivel. 4- Organizar, constituir e gerir atividades, programas e estruturas
que contribuam com respostas praticas, dignas e participativas a situagdes
humanas de vulnerabilidade e exclusdo, independentemente da raca, religido ou
convicgdes de cada um. 5- Participar de forma ativa e soliddria na rede
internacional "Serve the City", procurando incentivar e apoiar a constitui¢io de
redes de voluntariado locais "Serve the City" em cada Cidade de Portugal e do

resto do mundo..

Artigo 3.°
Receitas
Constituem receitas da associa¢do, designadamente:
a) a j6ia inicial paga pelos sdcios;
b) o produto das quotizagdes fixadas pela assembleia geral,

¢) os rendimentos dos bens prdprios da associagdo e as receitas das actividades

sociais;




~
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d) as liberalidades aceites pela associagio;
€) os subsidios que lhe sejam atribuidos.
Artigo 4.°
Orgfos
1. S&o orgdos da associago a assembleia geral, a direcc¢do e o conselho fiscal.
2. O mandato dos titulares dos 6rgéos sociais € de 2 ano(s).

Artigo 5.°

Assembleia geral

1. A assembleia geral € constituida por todos os associados no pleno gozo dos

seus direitos.

2. A competéncia da assembleia geral e a forma do seu funcionamento s3o os
estabelecidos no Codigo Civil, designadamente no artigo 170°, e nos artigos 172°
a 179°.

3. A mesa da assembleia geral € composta por trés associados, um presidente e
dois secretarios, competindo-lhes dirigir as reunides da assembleia e lavrar as

respectivas actas.

Artigo 6.°

Direcgéo

1. A direccéo, eleita em assembleia geral, € composta por 5 associados.

2. A direc¢do compete a geréncia social, administrativa e financeira da

associacdo, representar a associagdo em juizo e fora dele.




3. A forma do seu funcionamento ¢ a estabelecida no artigo 171° do Cédigo Civil.
4. A associagdo obriga-se com a interven¢do de 2 assinaturas.
Artigo 7.°
Conselho Fiscal
1. O conselho fiscal, eleito em assembleia geral, é composto por 3 associados.
2. Ao conselho fiscal compete fiscalizar os actos administrativos e financeiros da

direcgdo, fiscalizar as suas contas e relatdrios, e dar parecer sobre os actos que

impliquem aumento das despesas ou diminuigdo das receitas.

3. A forma do seu funcionamento € a estabelecida no artigo 171° do Cddigo Civil.

Artigo 8.°

Admissio e exclusio

As condig¢des de admissdo e exclusfo dos associados, suas categorias, direitos e

obrigagdes, constardo de regulamento a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 9.°
Extin¢fo. Destino dos bens.
Extinta a associagfo, o destino dos bens que integrarem o patrimoénio social, que

ndo estejam afectados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido doados ou

deixados com algum encargo, serd objecto de delibera¢fo dos associados.




Os associados declaram ter sido informados de que devem proceder & entrega da
declaragdo de inicio de actividade para efeitos fiscais, no prazo legal de 90 dias.

Aos 24 dlas do mes de Junho de 2015
M da f

MML

Joza &m.‘. g
e

Reconhego as assinaturas supra de ALFREDO JOSE BERNARDO DE ABREU,
de ANDRE SEBASTIAO AGUIAR DA SILVA MOTA, de VERA LUCIA
VIDIGAL DE BARROS PIRES PIMENTA RAINHO, de JORDAN CHARLES
KLEBER e de SAMUEL RAY SCHWARTZ, feitas na minha presenca pelos
proprios, pessoas cuja identidade verifiquei pela exibicdo, dos cartdes de cidaddo,
respetivamente, n°s Qiifiiiiiiinc 772 valido até 15-11-2ll, n.° TN | 7X6
valido até 17-0-ml, n.° RN 77 3, valido até 17-03-M n.° MR 0
ZYS5, valido até 20-06-Mll, todos emitidos pela Republica Portuguesa ¢ do
Titulo de residéncia n° (M cmitido em 18-02-HE pelo SEF em
Portugal.

Certificado de admissibilidade n°® 2015032470, de 22/06/2015, através de
consulta.

Lisboa e RNPC, aos 24 de junho de 2015.

A Escrituraria,

R S

(Susana Cristina Santos Ferreira)
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o ‘Ao décimo '_piriméjfd-dié do més de Ma’r,go,de 52‘01.7,,, peiaé 10:30 hoira‘s,besgtivve"rémf présén-iééfﬁa -

’ ‘Escritério Nacional 5TC, situado na Rua Dr. Silva Teles, 16- 12 em Lisboa, na Assembleia Geral
- do STC — Associagdo Serve the City Portugal com a presenca de 13 assomados ecoma segumte

~ ordem de trabalhos:

1 * Adesdo de novos membros
) z . Relatério dé»’Aéﬁ#i;fad’es’ -de.zc»:tsf L
s '_:aev;atsag.aeg Contasde 2016
. a '»'p»iilahd dé'v,Act"‘t'\."idéﬂes" 5§;a'r‘a' '2’-0"1?? | o o o
6 ‘ Elergéo d'o's: Corpos Dlrectlvos -
R 7 ’ Assuntcs e:\bfeﬁtiziaifst‘ N .

. Foi apresentada uma proposta de aiterag:ao 3 ordem cte trabalhos antenormente proposta
- aprovada por unanimidade, que consistiu em alterar o ponto 7 para “Assuntos eventuais.
- Movimentag8o Bancdria”

N . JnICIamos com o i° ponto. da ordem de trabaihos apresentado pelo Alfredo Abreu a proposta . ‘
. daintroduco de trés novos membros: Emily Lange, Sofia Pedrosa e Neil Mason. Sendo este - e
- aprovado por unanimidade. - ‘ '

Ti: e&seﬁmm@a ‘5&5*% %:%w {::2‘5; ?asﬂmgaf ?&%%F 513599803 7 o

' 'Passando se para 020 ponto da ordem de trabaihos apresentagao do Reiatono de Act;wdades A

~de 2016 pela Vera Rainho. Nesta apresentacio foi dado enfase as novidades em reia{;aa ao
_ quejatmhas:doapresentade no-ano anterior, T - o

“Seguiu se para 0 ponto 3da ordem de traba{hos, apresentagaa do Reiatorlo de Contas de 2016
 pelo Samuel Schawartz. Leu-se o parecer do Conselho Fiscal com parecer “favoravel. pela Rute

' Mota incluindo algumas recomendagces para o ano de 2017 que ficam em anexo. Aprovado .
~porunanimidade.

" Passando para 0 42 ponto da ordem de trabalhos ':P'ifa*rib dieACﬁvida des dévvz-(}i?;'aprese ntado R
- pela Vera Rainho. Foram apresentados os cinco objectivos estratégicos gerais e os objectivos -

- operacionais de cada umd‘es:ses objectivos es’tratté-giicos -

" De seguada, fo; apresentado o ponto 5 da ordem de trabaihos Orgamento para 2017 peio o

' "Samuel Schawartz, Aprovado por unammsdade

"‘b‘Segum -se para o ponto -6"a‘presenta§ao e e&‘e‘l‘c;ao dos Corpos Di‘féctivoé pelo Aif'kedc Abren Foi o

- _' direcionado um agradecimento especial aos membros que saem do Corpo Directivo da - o
L ‘Associagdo Serve the Clty Portugaf Mbnica Anema e André Vtesra Aprovado por unammrdade —




S Cé"%{‘ ’ﬁﬁﬂﬂﬁiéé&# aam;e tgg cﬁ;\? ?ggvsugﬁi &gg % 3553532}'33 8 . 1 | N
: DIFEC(;E!O},_ | s
- ~Presidente: Alfredo Abreu o
| v";FiCe-'?.fe’Siden»te;lMa’;:ta pégbv e "iv’-b'ihto e
o Vég'éii.idnatag pires
| Vogal:EmiyLangeSive
Vogal: Neil Mason - |
" Ve e sl Gl
. pfésizéeﬁnt]e: ‘Mz’ahéef»Ra;;_hﬁa - )
| " ) SecrEtaria Mariana Rbbfa»l:o;‘. Ferr‘é’i:r‘:a‘ B ; o
= Secretario: Sofia Pedrosa o -
| bCo'riée"fho Fiscal | |
: " .‘ | ‘?kesi‘déﬁiéf Manuei Roba"-k::s. ’Fer:re}.ivfaz a
 Vogal:RuteMota

. Vogal:Edmasimio

o :P'as-'s.avr’idb'para o dltimo ponto da ordem de trabalho, foi determinada a substituicio na
- . movimentagdo da conta bancéria de Ménica Alexandra Morais dos Santos Anema, n¢ CC
11708948 por Marta Isabel Pires Pego e Pinto, n CC 10426891, ’ -

- Nao tendo mais nada a acrescentar a Assembfena Geral foi dada por termmada pelas 13 15
~horas. Apds a leitura e aprovagdo da presente Acta, que serd assinada por mim que a .
" secretariei e pelo Presidente da Mesa. '

'OPres:dentedaMesa L ASecretarla,

L M,,_(PN,/ZM,A‘,




. STC - Associacho Serve the City Portugal - NIF 513899283 9
~ TOMADA DE POSSE DOS ORGAOS SOCIAIS
S 272018

. Aos onze dias do més de Marco de dois mil e dezassete, na Rua Dr. Silva Teles, nimero
~ dezasseis, primeiro -andar esquerdo, perante a Mesa da Assembleia Geral,
. compareceram 0s associados abaixo indicados a fim de tomarem posse dos cargos

. para os quais foram eleitos na Assembleia Geral neste dia realizada. Com a assinatura

~ deste Termo confirmam a aceitacio do exercicio do respectivo carge. .

' MESADAASSEMBELALGERAL

' Presidente: Manuel Anténio Miranda Pires Rainho .~

A

i

17 Secretéria: Mariana da Silva Robalo Ferreira

Loveve Elevcine,

 DRecgh0

. Presidente: Alfredo José Bemardo de Abreu




ES .
n .

| STC - Associagho Serve the Oity Portugal ~ NIF 513589223 10

‘ 1 "V’dgfai'l-’: E?mﬂfy Lange da Silva ‘. 1 R

A

~ Vogal: Jonatas Miguel Machado Pires

O hnaong

o  CONSELHO FISCAL

o Preszdente Manuel Lopes Robalo Ferreira

” V’og,ai: ‘RﬁfefMé]rg‘arfida F;i‘s.gu’eii'recié Go:hga!ves Mo‘fa'v’:,' I

 Vogal: Edma Monteiro de Brito Simdo SO
— V)"Wwo(\@m”& s S (‘}”‘b ' >‘m~ﬁ -

 AMesa -dafA“ss-embflesaeérafn SRR

. :"‘»,v‘-r«yh// sus/ /"Cm
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Balancete Geral (Acumulado até Dezembro) - 2017

Valores em EUR

Langamento: <TODOS>

Data Contab. : 31-12-2017

Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
11 Caixa 7177,51 5 404,98 1772,53 0,00
111 Caixa fixo 7177,51 5404,98 1772,53 0,00
7177,51 5404,98 1772,53 0,00

Soma Saldos 1772,53 0,00

12 Depésitos a ordem 123 587,10 123 068,69 518,41 0,00
1201 Montepio Geral 123 587,10 123 068,69 518,41 0,00
123 587,10 123 068,69 518,41 0,00

Soma Saldos 518,41 0,00

21 Clientes e utentes 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00
211 Clientes e utentes c/c 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00
2111 Clientes gerais 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00
21111 Clientes - gr - mercado nacion 93 192,49 93 192,49 0,00 0,00
21111001 Maria Amélia Gongalves 120,00 120,00 0,00 0,00
21111002 Samuel Ray Schwartz 252,00 252,00 0,00 0,00
21111003 Vitor Manuel Raposo Rafael 495,00 495,00 0,00 0,00
21111004 Jodo Almeida 650,00 650,00 0,00 0,00
21111005 Igreja Evangélica Estoril - Me 2 190,00 2 190,00 0,00 0,00
21111008 Provincia Port. Da Congregagdo 750,00 750,00 0,00 0,00
21111011 Luis Lopes 720,00 720,00 0,00 0,00
21111012 Maria Olinda D'Oliveira Palma 40,00 40,00 0,00 0,00
21111013 Marta Marques da Silva 220,00 220,00 0,00 0,00
21111015 Dinis Duarte Ferreira Pestana 50,00 50,00 0,00 0,00
21111016 Rafael Candreva Cunha Nacif 750,00 750,00 0,00 0,00
21111021 Jodo Claudio Rabelo Luzio 340,00 340,00 0,00 0,00
21111024 Multicenco, Estabelecimentos C 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111026 Morais Leitdo,Galvdo Teles,Soa 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00
21111028 Camara Municipal de Lisboa 18 742,02 18 742,02 0,00 0,00
21111029 Ménica Morais Santos Anema 1239,35 1239,35 0,00 0,00
21111032 Fundagdo Stela e Oswaldo Bonfi 23 262,00 23 262,00 0,00 0,00
21111034 Rosario de Aboim Borges 215,00 215,00 0,00 0,00
21111035 Inés Sofia Fidalgo de Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111038 Rute Mota 12,00 12,00 0,00 0,00
21111039 Sandra Cristina Carvalho 30,00 30,00 0,00 0,00
21111040 Joana Peixoto Aguiar 100,00 100,00 0,00 0,00
21111041 Ana Cristina Pereira Nogueira 110,00 110,00 0,00 0,00
21111042 Simone Pereira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111043 Olga Maria Fernandes Pinheiro 15,00 15,00 0,00 0,00
21111044 Antdnio Maria Lopes Quintas 55,00 55,00 0,00 0,00
21111046 Maria Isabel Fonseca Paiva Sim 20,00 20,00 0,00 0,00
21111047 Ricardo Jorge Dinis Abrantes 40,00 40,00 0,00 0,00
21111051 Gongalo Santos 10,00 10,00 0,00 0,00
21111052 Rebeca Pereira Calhau 40,00 40,00 0,00 0,00
21111056 Catia Sofia Lopez Osério 20,00 20,00 0,00 0,00
21111059 Antoénio André Duarte Caracol 30,00 30,00 0,00 0,00
21111061 Nuno Filipe Machado 15,00 15,00 0,00 0,00
21111063 Judite Henriques 75,00 75,00 0,00 0,00
21111064 Helena Novais 75,00 75,00 0,00 0,00
21111068 Ana Paula Pires Costa 20,00 20,00 0,00 0,00
21111069 John David Ribeiro Fletcher 60,00 60,00 0,00 0,00
21111072 Ana Torres Pereira 90,00 90,00 0,00 0,00
21111075 Filipa Jesus 20,00 20,00 0,00 0,00
21111077 Miranda & Associados - Socieda 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111080 Tips 4Y - Sistemas de Informag 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
21111081 SAS Institute Software, Lda 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111083 Ana Loide Batista Silva 575,00 575,00 0,00 0,00
21111084 Valéria Henriques Nabais 120,00 120,00 0,00 0,00
21111087 Rui Pena, Arnaut & Associados 3.000,00 3000,00 0,00 0,00
21111091 André Sebastido Aguiar da Silv 1,00 1,00 0,00 0,00
21111093 Maria Rute Xavier 340,00 340,00 0,00 0,00
21111094 Vera Lucia Vidigal de Barros P 12,00 12,00 0,00 0,00
21111095 Manuel Anténio Miranda Pires R 12,00 12,00 0,00 0,00
21111096 Alfredo José Bernardo Abreu 160,00 160,00 0,00 0,00
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Langamento: <TODOS>

Data Contab. : 31-12-2017

Valores em EUR

Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
21111097 Marta Isabel Pires Pego e Pint 40,00 40,00 0,00 0,00
21111100 Bruno Miguel Cardoso Mira 5,00 5,00 0,00 0,00
21111101 Abel da Costa Resina de Almeid 550,00 550,00 0,00 0,00
21111102 Cross Join Solutions 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111103 Grupo Biblico Universitario de 550,00 550,00 0,00 0,00
21111104 Obra Social das Irmds Oblatas 50,00 50,00 0,00 0,00
21111105 Tiago Pereira e Silva 500,00 500,00 0,00 0,00
21111106 Associagdo Anna e Sophia 500,00 500,00 0,00 0,00
21111107 Caixa de Crédito Agricola de M 200,00 200,00 0,00 0,00
21111108 Paulo Nunes Almeida Nogueira 100,00 100,00 0,00 0,00
21111109 Teresa Seixas 25,00 25,00 0,00 0,00
21111110 Ana Cristina dos Santos Gomes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111111 Ema Soares 10,00 10,00 0,00 0,00
21111112 Margarida Cabral 20,00 20,00 0,00 0,00
21111113 Miriam de Almeida Rodrigues Vi 30,00 30,00 0,00 0,00
21111114 Rui Duarte 10,00 10,00 0,00 0,00
21111115 Ana Cristina Vaz Ribeiro 20,00 20,00 0,00 0,00
21111116 Paula Brochado 10,00 10,00 0,00 0,00
21111117 Samuel Esteves 40,00 40,00 0,00 0,00
21111118 H. Johannes Anema 10,00 10,00 0,00 0,00
21111119 David Pinheiro 30,00 30,00 0,00 0,00
21111120 Daniel Cotterall 20,00 20,00 0,00 0,00
21111121 David Resina 60,00 60,00 0,00 0,00
21111122 Suzana Gongalves de Vila Branc 15,00 15,00 0,00 0,00
21111123 Pedro Cunha 50,00 50,00 0,00 0,00
21111124 Anténio Marujo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111125 Sofia Ferreira Franco da Silva 107,00 107,00 0,00 0,00
21111126 Luis Correia 100,00 100,00 0,00 0,00
21111127 Sandra Dias 375,00 375,00 0,00 0,00
21111128 Bruno Lino 10,00 10,00 0,00 0,00
21111129 Bernardo Patrocinio 10,00 10,00 0,00 0,00
21111130 Clara Silva 280,00 280,00 0,00 0,00
21111131 Diogo Alarcéo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111132 Ana Alarcdo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111133 Isabel Duarte 10,00 10,00 0,00 0,00
21111134 Ana Martins Salvador Nunes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111135 Francisco Lopes 20,00 20,00 0,00 0,00
21111136 Rute da Silva Brito 10,00 10,00 0,00 0,00
21111137 José Soveral 35,00 35,00 0,00 0,00
21111138 Ménica Fernandes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111139 Alexandra Bento Moutinho 20,00 20,00 0,00 0,00
21111140 Susana Soares Leitdo de Sousa 10,00 10,00 0,00 0,00
21111141 Jodo Pedro Robalo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111142 Irene Robalo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111143 Nina do Rosario Baptista das N 10,00 10,00 0,00 0,00
21111144 Catarina Brito 10,00 10,00 0,00 0,00
21111145 David Xavier 10,00 10,00 0,00 0,00
21111146 Isabel Trindade 30,00 30,00 0,00 0,00
21111147 Bernardo Trindade 25,00 25,00 0,00 0,00
21111148 Erica Alexandra da Fonseca Mac 10,00 10,00 0,00 0,00
21111149 Jorge Wemans 30,00 30,00 0,00 0,00
21111150 Ana Wemans 10,00 10,00 0,00 0,00
21111151 André Folque 35,00 35,00 0,00 0,00
21111152 Vania Prudencio 10,00 10,00 0,00 0,00
21111153 Maria Vigon Manso 20,00 20,00 0,00 0,00
21111154 Zita Carreira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111155 Ana Sofia Boullosa Pereira dos 10,00 10,00 0,00 0,00
21111156 Mafalda Folque 50,00 50,00 0,00 0,00
21111157 Ana Duarte 10,00 10,00 0,00 0,00
21111158 Miguel Carmo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111159 Ana Isabel Matias Louro Martin 10,00 10,00 0,00 0,00
21111160 Jodo Martins 10,00 10,00 0,00 0,00
21111161 Ana Célia Vicente 70,00 70,00 0,00 0,00
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Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
21111162 Filipa Alexandra Almeida Cabag 10,00 10,00 0,00 0,00
21111163 Ana Almeida 10,00 10,00 0,00 0,00
21111164 Justin Pearson 10,00 10,00 0,00 0,00
21111165 Maria S6 10,00 10,00 0,00 0,00
21111166 Sofia Sa 15,00 15,00 0,00 0,00
21111167 Jodo Miguel Rodrigues Bicho Vi 220,00 220,00 0,00 0,00
21111168 Fundag&o Calouste Gulbenkian 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111169 Masterfruits, Lda 35,00 35,00 0,00 0,00
21111170 Noemi Lourengo 200,00 200,00 0,00 0,00
21111171 Isabel Lourengo Machado Pires 370,00 370,00 0,00 0,00
21111172 Daniel Silva 58,00 58,00 0,00 0,00
21111173 Fundagdo Montepio 3 740,00 3740,00 0,00 0,00
21111174 Jorge Carneiro 240,00 240,00 0,00 0,00
21111175 Emily Lange Silva 85,00 85,00 0,00 0,00
21111176 Maria José Fernandes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111177 Jénatas Pires 50,00 50,00 0,00 0,00
21111178 Marta Pereira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111179 Maria Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111180 Julia Almeida 10,00 10,00 0,00 0,00
21111181 Isabel Pego 10,00 10,00 0,00 0,00
21111182 Nancy Zellers 10,00 10,00 0,00 0,00
21111183 Sofia Félix 20,00 20,00 0,00 0,00
21111184 Jodo Silva 10,00 10,00 0,00 0,00
21111185 Elisabete Lopes 45,00 45,00 0,00 0,00
21111186 Adriana Figueira 20,00 20,00 0,00 0,00
21111187 Jodo Abrantes 30,00 30,00 0,00 0,00
21111188 Jodo Torre 10,00 10,00 0,00 0,00
21111189 Ruben Chama 10,00 10,00 0,00 0,00
21111190 Josué Andrade Campos 10,00 10,00 0,00 0,00
21111191 Renato Sousa 10,00 10,00 0,00 0,00
21111192 Orlando Melo 20,00 20,00 0,00 0,00
21111193 Jodo Beirdo 45,00 45,00 0,00 0,00
21111194 Rui Lopes 20,00 20,00 0,00 0,00
21111195 Marta Ferreira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111196 Paula Sousa Oliveira 30,00 30,00 0,00 0,00
21111197 Cristdlia Ramos 10,00 10,00 0,00 0,00
21111198 Marco Braganga 20,00 20,00 0,00 0,00
21111199 Natanael Gama 60,00 60,00 0,00 0,00
21111200 Eduarda Silva 20,00 20,00 0,00 0,00
21111201 Cristina Gongalves 10,00 10,00 0,00 0,00
21111202 Eliseu Miranda 10,00 10,00 0,00 0,00
21111203 Anténio Valadas 25,00 25,00 0,00 0,00
21111204 Filipa Fernandes Tomas Vaz de 25,00 25,00 0,00 0,00
21111205 Helena Guerra 10,00 10,00 0,00 0,00
21111206 José Neves 10,00 10,00 0,00 0,00
21111207 Carla Lorvdo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111208 Miguel Valente 10,00 10,00 0,00 0,00
21111209 Andreia Palma 77,24 77,24 0,00 0,00
21111210 Maria Luis Ferreira 50,00 50,00 0,00 0,00
21111211 Matias Vallvé 80,00 80,00 0,00 0,00
21111212 Joana Sofia dos Santos Martins 20,00 20,00 0,00 0,00
21111213 Tania Pedro 10,00 10,00 0,00 0,00
21111214 Débora Hossi 10,00 10,00 0,00 0,00
21111215 Jodo Baltazar 10,00 10,00 0,00 0,00
21111216 José Guerreiro 10,00 10,00 0,00 0,00
21111217 Sérgio Mateus 20,00 20,00 0,00 0,00
21111218 Helcio Silva 10,00 10,00 0,00 0,00
21111219 Sara Guerreiro 20,00 20,00 0,00 0,00
21111220 Dale Chappell 25,00 25,00 0,00 0,00
21111221 Pedro Barros 30,00 30,00 0,00 0,00
21111222 Dell Barbosa 20,00 20,00 0,00 0,00
21111224 Maria Jodo Rosinha 20,00 20,00 0,00 0,00
21111225 Fabio Motta 30,00 30,00 0,00 0,00
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21111226 Ricardo Pereira 25,00 25,00 0,00 0,00
21111227 Ana Coito 10,00 10,00 0,00 0,00
21111228 Ana Marta Silva 10,00 10,00 0,00 0,00
21111229 Laboratérios Pfizer 800,00 800,00 0,00 0,00
21111230 Silvia Ricardo 20,00 20,00 0,00 0,00
21111231 Marta Moreira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111232 Ana Fitza 10,00 10,00 0,00 0,00
21111233 José Falé 10,00 10,00 0,00 0,00
21111234 Nathan Bomilcar 10,00 10,00 0,00 0,00
21111235 Cristina Silva 10,00 10,00 0,00 0,00
21111236 Carla Ribeiro 20,00 20,00 0,00 0,00
21111237 Artur Pereira 20,00 20,00 0,00 0,00
21111238 Jodo Feijo 20,00 20,00 0,00 0,00
21111239 Luisa Fonseca 35,00 35,00 0,00 0,00
21111240 Isabel Salzmann 20,00 20,00 0,00 0,00
21111241 Florbela Sim&es 10,00 10,00 0,00 0,00
21111242 Isabel Franco Caiado 10,00 10,00 0,00 0,00
21111243 Susana Jesus 10,00 10,00 0,00 0,00
21111244 Isabel Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111245 Maria Paula Fonseca 10,00 10,00 0,00 0,00
21111246 Mafalda Dutschke 10,00 10,00 0,00 0,00
21111247 Pedro Couto 10,00 10,00 0,00 0,00
21111248 Marina Aratjo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111249 Joaquim Martins 10,00 10,00 0,00 0,00
21111250 Rita Viegas 10,00 10,00 0,00 0,00
21111251 Silvia Ferreira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111252 Luis Esperanga 10,00 10,00 0,00 0,00
21111253 Tomas Hipdlito 10,00 10,00 0,00 0,00
21111254 Jodo Soares Leite 70,00 70,00 0,00 0,00
21111255 Sara Silva 10,00 10,00 0,00 0,00
21111256 Karsten Mantei 20,00 20,00 0,00 0,00
21111257 Mariana Barradas 10,00 10,00 0,00 0,00
21111258 Fernanda Gomes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111259 Susana Ferreira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111260 Ldcia Barroso 10,00 10,00 0,00 0,00
21111261 André Monteiro 10,00 10,00 0,00 0,00
21111262 Vania Fernandes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111263 BricoRana, Lda 209,58 209,58 0,00 0,00
21111264 Paulo Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00
21111265 Ana Silva 25,00 25,00 0,00 0,00
21111266 Maria Albertina Pedrosa 60,00 60,00 0,00 0,00
21111267 Assembleia de Deus Pentecostal 240,00 240,00 0,00 0,00
21111268 Siemens, S.A. 3.000,00 3000,00 0,00 0,00
21111269 Primo 360 Solugdes Artisticas 1 565,00 1 565,00 0,00 0,00
21111270 Maria Rute Xavier 40,00 40,00 0,00 0,00
21111271 Assembleia de Deus Pentecostal 420,00 420,00 0,00 0,00
21111272 Antdnio Soveral 40,00 40,00 0,00 0,00
21111273 Igreja Acgdo Biblica de Lisboa 180,00 180,00 0,00 0,00
21111274 Helena Nobre Rogerio 10,00 10,00 0,00 0,00
21111275 FAP - Federagdo Académica do P 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111276 Fundagdo Ageas 3 000,00 3000,00 0,00 0,00
21111277 Maria Leonor Casteldo dos Sant 10,00 10,00 0,00 0,00
21111278 Dina Melo de Figueiredo 5,50 5,50 0,00 0,00
21111279 Vieira de Almeida & Associados 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
21111280 Elsa Correia 100,00 100,00 0,00 0,00
21111281 Sara Monteiro 25,00 25,00 0,00 0,00
21111283 NOWO Communications, S.A. 1 500,00 1500,00 0,00 0,00
21111284 Manuel Branco 50,00 50,00 0,00 0,00
21111285 Edson Alves Vital 95,80 95,80 0,00 0,00
21111286 Igreja Baptista da Lapa 900,00 900,00 0,00 0,00
21111287 Lidia Vieira 25,00 25,00 0,00 0,00
21111288 Sarah Monte Alto Moura 10,00 10,00 0,00 0,00
21111289 Elsa Mendes 25,00 25,00 0,00 0,00
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21111290 Ana Cristina Silva Almeida 50,00 50,00 0,00 0,00
21111291 Raquel Coelho 10,00 10,00 0,00 0,00
21111292 Ida Nunes 10,00 10,00 0,00 0,00
21111293 Ménica Melo 10,00 10,00 0,00 0,00
21111294 Silvia do Rosario Ferreira Ber 25,00 25,00 0,00 0,00
21111295 Mafalda Toscano 5,00 5,00 0,00 0,00
21111296 Ana Pinheiro 5,00 5,00 0,00 0,00
21111297 Associagdo IVL Vida Life Lisbo 240,00 240,00 0,00 0,00
21111298 Perihasta, Unipessoal Lda 500,00 500,00 0,00 0,00
21111299 Porto Editora, S.A. 1500,00 1500,00 0,00 0,00
21111301 Elisa Silva 2,00 2,00 0,00 0,00
21113 Clientes - gr - mercado extern 1 650,00 1650,00 0,00 0,00
21113223 Microsoft Corporation USA 1 650,00 1650,00 0,00 0,00
Soma Liquida 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00

22 Fornecedores 31592,01 31 608,26 0,00 16,25
221 Fornecedores c/c 31592,01 31 608,26 0,00 16,25
2211 Fornecedores gerais 31592,01 31 608,26 0,00 16,25
22111 Fornecedores - gr - mercado na 29 849,12 29 865,37 0,00 16,25
22111001 MEO - Servigos de comunicagdes 402,03 446,52 0,00 44,49
22111002 EDP Comercial, S.A. 688,75 688,75 0,00 0,00
22111003 EPAL, S.A. 446,63 446,63 0,00 0,00
22111004 Desafio Jovem 494,46 494,46 0,00 0,00
22111005 Conscience, Lda 885,60 959,40 0,00 73,80
22111007 Entrajuda 40,00 40,00 0,00 0,00
22111008 Mapfre 740,65 740,65 0,00 0,00
22111009 Fidelidade 733,06 733,06 0,00 0,00
22111010 Digimaque, Lda 15,00 15,00 0,00 0,00
22111013 Universidade de Lisboa 6 599,93 7 499,91 0,00 899,98
22111014 J. Familiar, Lda 10 701,00 10 701,00 0,00 0,00
22111015 Relgrafica, Lda 999,99 999,99 0,00 0,00
22111018 Binary Subject, Lda 46,66 116,93 0,00 70,27
22111024 Lusitania, Companhia de Seguro 642,98 642,98 0,00 0,00
22111026 RaiseN'GO, Lda 1476,00 1476,00 0,00 0,00
22111027 Hiperportugal, Lda 129,30 129,30 0,00 0,00
22111028 Servigos de Acgdo Social da Un 1 440,00 1710,00 0,00 270,00
22111029 Talho Central - Machado & Simé 308,52 308,52 0,00 0,00
22111030 Staples Portugal - Equip. Escr 252,44 252,44 0,00 0,00
22111031 Altivar, Lda 30,75 30,75 0,00 0,00
22111032 Centro de Renovagdo Cristad 205,50 205,50 0,00 0,00
22111034 DinoArte, Lda 453,56 453,56 0,00 0,00
22111035 Associagdo Familias Diferentes 100,00 100,00 0,00 0,00
22111036 Europress - Edit. e Distrib. d 380,07 380,07 0,00 0,00
22111037 Jodo Luis Fidalgo, Unipessoal 5,99 5,99 0,00 0,00
22111038 Leroy Merlin - BCM - Bricolage 27,96 27,96 0,00 0,00
22111041 Ernesto L. Matias, Lda 213,29 0,00 213,29 0,00
22111042 Rui Pedro Sim&o Almeida Vieira 1129,00 0,00 1129,00 0,00
22111043 Long Bus Drive, Lda 260,00 260,00 0,00 0,00
22112 Fornecedores - gr - mercado in 1742,89 1742,89 0,00 0,00
22112033 Serve The City Internationalvz 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
22112039 Asociacion Serve The City Spai 742,89 742,89 0,00 0,00
Soma Liquida 31592,01 31 608,26 0,00 16,25

Soma Saldos 1342,29 1358,54

23 Pessoal 44 615,76 44 615,76 0,00 0,00
231 Remuneragdes a pagar 44 615,76 44 615,76 0,00 0,00
2311 Aos 6rgdos sociais 13 833,86 13 833,86 0,00 0,00
2312 Ao pessoal 30781,90 30781,90 0,00 0,00
Soma Liquida 44 615,76 44 615,76 0,00 0,00

24 Estado e outros entes publicos 15417,08 16 616,23 0,00 1199,15
242 Retengdo de impostos sobre ren 4 049,32 4207,32 0,00 158,00
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2421 Rir-trabalho dependente 3637,00 3 795,00 0,00 158,00
24211 RIR-TD-Suj.Pas.do Continente 3637,00 3795,00 0,00 158,00
2422 Rir-rendimentos profissionais 412,32 412,32 0,00 0,00
24221 RIR-RP-Suj.Pas.do Contimente 412,32 412,32 0,00 0,00
243 Imposto sobre o valor acrescen 89,98 89,98 0,00 0,00
2436 IVA - A Pagar 89,98 89,98 0,00 0,00
245 Contribuigbes para a Seguranga 10 872,49 11 872,15 0,00 999,66
2451 Seguranga Social 10 872,49 11872,15 0,00 999,66
248 Outras tributagdes 405,29 446,78 0,00 41,49
2487 Outras tributagdes - FCT e FGC 405,29 446,78 0,00 41,49
Soma Liquida 15 417,08 16 616,23 0,00 1199,15

Soma Saldos 0,00 1199,15

26 Fundadores/Associados/Doadores 11117,02 12 110,18 0,00 993,16
261 Fundadores Membros 5416,62 6 666,82 0,00 1250,20
2611 Alfredo Abreu 1483,29 2476,98 0,00 993,69
2612 Samuel Schwartz 2333,83 2424,97 0,00 91,14
2613 André Mota 1302,75 1468,12 0,00 165,37
2614 Vera Rainho 296,75 296,75 0,00 0,00
268 QOutras operagdes 5 700,40 5443,36 257,04 0,00
2682 QOut.op. - passivas 3711,25 3661,47 49,78 0,00
26821 Sarah Vargas M. Alto Moura 1263,04 1211,33 51,71 0,00
26822 Joana Jacinto Gama 1118,58 1182,83 0,00 64,25
26826 Rute Carla Marques Xavier 114,40 110,20 4,20 0,00
26827 Dina Familiar 900,54 842,42 58,12 0,00
26828 Marta Pego 22,00 22,00 0,00 0,00
26829 Inés Pires 292,69 292,69 0,00 0,00
26832 Rosério de Aboim Borges 36,20 36,20 0,00 0,00
26833 Jénatas Pires 99,00 99,00 0,00 0,00
26834 Rita Taveira 47,04 47,04 0,00 0,00
26835 Neil Mason 205,70 205,70 0,00 0,00
26836 Raquel Silveira Coelho 171,90 171,90 0,00 0,00
26837 Clementina Oliveira Taveira 7,25 7,25 0,00 0,00
26838 Suzana Vila Branco 928,33 1041,66 0,00 113,33
26839 Rute Jacinto 210,17 0,00 210,17 0,00
26840 Andreia Palma 163,89 0,00 163,89 0,00
26841 Helena Justo 119,67 169,90 0,00 50,23
26842 Sofia Soveral 0,00 3,24 0,00 3,24
Soma Liquida 11117,02 12110,18 0,00 993,16

Soma Saldos 488,09 1481,25

27 Outras contas a receber e a pa 24 407,19 29 162,22 0,00 4 755,03
272 Devedores e credores por acrés 4 475,36 13 992,26 0,00 9516,90
2722 Credores por acréscimos de gas 4 475,36 13 992,26 0,00 9516,90
27221 Credores p/ acresc. gastos - m 4 475,36 13 992,26 0,00 9516,90
272212 Remuneragdes a liquidar 4 475,36 13 992,26 0,00 9516,90
2722121 Remuneragdes 4080,53 12 704,54 0,00 8624,01
2722122 Encarg. s/ Remunerag¢des 394,83 1287,72 0,00 892,89
278 Outros devedores e credores 19931,83 15 169,96 4761,87 0,00
2781 Devedores diversos 9319,55 6 787,68 2531,87 0,00
27811 Devedores diversos - mercado n 4 880,00 2 670,00 2210,00 0,00
2781100 Més de Caugdo - Exército Salva 200,00 0,00 200,00 0,00
2781102 Inés Filipa Bernardo Amador e 750,00 750,00 0,00 0,00
2781103 Andreia Palma 1680,00 1920,00 0,00 240,00
2781104 Suzana Vila Branco 2 250,00 0,00 2 250,00 0,00
27812 Devedores diversos - mercado i 4 439,55 4117,68 321,87 0,00
2781201 HPME, S.A. - Hipay direct 4 358,55 4114,23 244,32 0,00
2781202 PayPal (Europe) S.ar.l. & Cie 81,00 3,45 77,55 0,00
2782 Credores diversos 10612,28 8382,28 2 230,00 0,00
27821 Credores diversos - mercado na 10612,28 8382,28 2230,00 0,00
2782100 Exército de Salvagdo 2 400,00 2 400,00 0,00 0,00
2782101 Fundagdo S. Jodo de Deus 295,20 295,20 0,00 0,00
2782103 Sara Isabel Mendes Alves e Cal 360,00 360,00 0,00 0,00
2782107 Maria José da Silva Baptista d 1 205,45 1205,45 0,00 0,00
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2782108 Maria do Rosario Ferreira Fran 3200,00 3200,00 0,00 0,00
2782110 Hugo Emanuel Pereira Monte Alt 101,63 101,63 0,00 0,00
2782111 Confederagdo Portuguesa do Vol 170,00 170,00 0,00 0,00
2782112 Rute Priscila Duarte Jacinto 2 880,00 0,00 2 880,00 0,00
2782113 Ana Sofia Boullosa Pereira dos 0,00 650,00 0,00 650,00
Soma Liquida 24 407,19 29 162,22 0,00 4755,03

Soma Saldos 5651,87 10 406,90

28 Diferimentos 523,04 169,44 353,60 0,00
281 Gastos a reconhecer 523,04 169,44 353,60 0,00
2819 QOutros gastos a reconhecer 523,04 169,44 353,60 0,00
Soma Liquida 523,04 169,44 353,60 0,00

Soma Saldos 353,60 0,00

31 Compras 4758,64 0,00 4758,64 0,00
312 Matérias-primas, subsididrias 4 758,64 0,00 4 758,64 0,00
3121 Compras-matérias primas 4 758,64 0,00 4758,64 0,00
31211 Compras - Géneros Alimentares 3674,49 0,00 3674,49 0,00
31212 Compras - Calcado e Roupa 1084,15 0,00 1084,15 0,00
Soma Liquida 4758,64 0,00 4758,64 0,00

Soma Saldos 4 758,64 0,00

41 Investimentos financeiros 651,29 0,00 651,29 0,00
415 Outros investimentos financeir 651,29 0,00 651,29 0,00
4157 FCT - Fundo de Compensagdo 651,29 0,00 651,29 0,00
Soma Liquida 651,29 0,00 651,29 0,00

Soma Saldos 651,29 0,00

43 Activos fixos tangiveis 593,82 0,00 593,82 0,00
435 Equipamento administrativo 593,82 0,00 593,82 0,00
4351 Equip. admin. - préprio 593,82 0,00 593,82 0,00
43511 Equip. admin. - mercado nacion 593,82 0,00 593,82 0,00
Soma Liquida 593,82 0,00 593,82 0,00

Soma Saldos 593,82 0,00

56 Resultados transitados 11139,28 382,10 10 757,18 0,00
561 Resultados transitados 11139,28 382,10 10757,18 0,00
Soma Liquida 11139,28 382,10 10757,18 0,00

Soma Saldos 10757,18 0,00

59 Outras Variagdes nos fundos pa 0,00 23 815,94 0,00 23 815,94
593 Subsidios ndo reembolsaveis 0,00 23170,03 0,00 23170,03
594 Doagdes 0,00 645,91 0,00 645,91
Soma Liquida 0,00 23 815,94 0,00 23 815,94

Soma Saldos 0,00 23 815,94

62 Fornecimentos e servigos exter 42917,10 0,00 42917,10 0,00
621 Subcontratos 12 777,00 0,00 12 777,00 0,00
6211 Subcontratos - mercado naciona 12 777,00 0,00 12 777,00 0,00
62111 Subcontratos MN - Custo Factur 12777,00 0,00 12777,00 0,00
622 Servigos especializados 6 649,95 0,00 6 649,95 0,00
6221 Trabalhos especializados 885,60 0,00 885,60 0,00
6222 Publicidade e propaganda 380,07 0,00 380,07 0,00
6224 Honordrios 5 005,00 0,00 5 005,00 0,00
62241 Honorarios - mercado nacional 5 005,00 0,00 5 005,00 0,00
6227 Servigos bancarios 379,28 0,00 379,28 0,00
62271 Servigos bancarios 151,60 0,00 151,60 0,00
62272 Despesas Hipay 224,23 0,00 224,23 0,00
62273 Despesas Paypal 3,45 0,00 3,45 0,00
623 Materiais 5715,79 0,00 5715,79 0,00
6231 Ferramentas e utensilios de de 2278,33 0,00 2278,33 0,00
6233 Material de escritério 2410,82 0,00 2410,82 0,00
62332 Material Diverso 1538,80 0,00 1538,80 0,00
62333 Material Didatico 872,02 0,00 872,02 0,00
6234 Artigos para oferta 998,64 0,00 998,64 0,00
6238 Outros 28,00 0,00 28,00 0,00
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624 Energia e fluidos 1207,90 0,00 1207,90 0,00
6241 Electricidade 688,75 0,00 688,75 0,00
6242 Combustiveis 72,52 0,00 72,52 0,00
62423 Combustiveis - gés 72,52 0,00 72,52 0,00
624231 Gas - aceite pela totalidade 72,52 0,00 72,52 0,00
6243 Agua 446,63 0,00 446,63 0,00
625 Deslocagdes, estadas e transpo 4 255,43 0,00 4 255,43 0,00
6251 Deslocagdes e estadas 2202,84 0,00 2202,84 0,00
62511 Desloc. e estadas- RefeigGes 895,18 0,00 895,18 0,00
62512 Desloc. e estadas 1307,66 0,00 1307,66 0,00
6252 Transportes de pessoal 2 052,59 0,00 2 052,59 0,00
626 Servigos diversos 12 311,03 0,00 12 311,03 0,00
6261 Rendas e alugueres 9900,61 0,00 9900,61 0,00
62611 Rendas de imodveis - Sede 2 400,00 0,00 2 400,00 0,00
62612 Utilizagdo de Espagos 7 400,61 0,00 7 400,61 0,00
62613 Utilizagdo de Equipamentos 100,00 0,00 100,00 0,00
6262 Comunicagdo 716,12 0,00 716,12 0,00
62621 Comunicagdo-despesas postais 8,79 0,00 8,79 0,00
62622 Telefone,InterNet e Out 707,33 0,00 707,33 0,00
6263 Seguros 1115,77 0,00 1115,77 0,00
62632 Seguros - Ramo Acidentes Pesso 1115,77 0,00 1115,77 0,00
626321 Seguros - R.A.P. - Aceite pela 1115,77 0,00 1115,77 0,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 578,53 0,00 578,53 0,00
Soma Liquida 42917,10 0,00 42917,10 0,00

Soma Saldos 42917,10 0,00

63 Gastos com o pessoal 67 020,28 0,00 67 020,28 0,00
631 Remuneragdes dos 6rgdos sociai 17 604,20 0,00 17 604,20 0,00
6311 Rem. - drg. soc. - vencimento 13 243,42 0,00 13 243,42 0,00
6313 Rem. - 6rg. soc. - s. férias 1480,30 0,00 1480,30 0,00
6314 Rem. - 6rg. soc. - s. natal 1540,00 0,00 1 540,00 0,00
6315 Rem. - 6rg. soc. - s. alimenta 1340,48 0,00 1340,48 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 42 218,61 0,00 42 218,61 0,00
6321 Remuneragdes do pessoal - venc 29995,77 0,00 29995,77 0,00
6323 Remuneragdes do pessoal - s. f 2 561,97 0,00 2561,97 0,00
6324 Remuneragdes do Pessoal - S. N 2 457,15 0,00 2 457,15 0,00
6325 Remuneragdes do Pessoa - S. Al 3125,88 0,00 3125,88 0,00
6327 Remuneragdes do Pessoal - Prém 1500,00 0,00 1500,00 0,00
6329 Rem. do Pessoal - Ajudas de Cu 2577,84 0,00 2577,84 0,00
63291 Rem. do Pessoal - Abono por Km 2577,84 0,00 2577,84 0,00
635 Encargos sobre remuneragdes 6 087,73 0,00 6 087,73 0,00
6352 Enc. s/rem.-pessoal 6 055,66 0,00 6 055,66 0,00
6357 Enc. s/rem.-pessoal - FGCT 32,07 0,00 32,07 0,00
636 Seguros de acidentes no trabal 859,74 0,00 859,74 0,00
6361 Seg. Ac. Trabalho 859,74 0,00 859,74 0,00
638 Qutros gastos com o pessoal 250,00 0,00 250,00 0,00
6381 Ocp-orgdos sociais 120,00 0,00 120,00 0,00
6382 Ocp- pessoal 130,00 0,00 130,00 0,00
Soma Liquida 67 020,28 0,00 67 020,28 0,00

Soma Saldos 67 020,28 0,00

68 Outros gastos e perdas 1314,65 0,00 1314,65 0,00
681 Impostos 7,56 0,00 7,56 0,00
6812 Impostos indirectos 7,56 0,00 7,56 0,00
68123 Imposto do selo 7,56 0,00 7,56 0,00
681231 Imp selo- outros 7,56 0,00 7,56 0,00
688 Outros 1307,09 0,00 1307,09 0,00
6881 Correcgdes relativas a periodo 72,08 0,00 72,08 0,00
6882 Donativos 1000,00 0,00 1000,00 0,00
68822 Donativos ndo aceites 1000,00 0,00 1000,00 0,00
6383 Quotizacdes 170,00 0,00 170,00 0,00
68832 Quotizagdes outras 170,00 0,00 170,00 0,00
6888 Outros ndo especificados 65,01 0,00 65,01 0,00
68888 Outros ndo especificados 65,01 0,00 65,01 0,00
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Soma Liquida 1314,65 0,00 1314,65 0,00

Soma Saldos 1314,65 0,00

72 Prestagbes de servigos 0,00 120,00 0,00 120,00
722 Servigo B 0,00 120,00 0,00 120,00
7221 Servigo b - mercado nacional 0,00 120,00 0,00 120,00
72211 Quotas - mercado nacional 0,00 100,00 0,00 100,00
72212 Jéia - mercado nacional 0,00 20,00 0,00 20,00
Soma Liquida 0,00 120,00 0,00 120,00

Soma Saldos 0,00 120,00

75 Subsidios, doagdes e legados a 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96
753 Doagdes e herangas 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96
7531 Donativos recebidos 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96
Soma Liquida 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96

Soma Saldos 0,00 99 757,96

78 Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,01 0,00 0,01
788 Outros 0,00 0,01 0,00 0,01
7888 Outros ndo especificados 0,00 0,01 0,00 0,01
Soma Liquida 0,00 0,01 0,00 0,01

Soma Saldos 0,00 0,01

81 Resultado liquido do periodo 11 139,28 11 139,28 0,00 0,00
818 Resultado liquido 11 139,28 11139,28 0,00 0,00
Soma Liquida 11139,28 11139,28 0,00 0,00

Soma Liquida 492 813,54 492 813,54 130 657,50 130 657,50

Soma Saldos 138 139,75 138 139,75
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