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1. Apresentação da Instituição  

Denominação da instituição: STC – Associação Serve the City Portugal 

Data da fundação: Junho de 20151 

Natureza jurídica: Associação sem fins lucrativos 

1.1  Missão  

A STC pretende mobilizar o maior número possível de pessoas para uma participação cívica ativa, 

responsável e de proximidade, através de atividades e projetos de voluntariado social indo ao 

encontro de pessoas e grupos socialmente fragilizados com uma proposta de encontro, inclusão e 

mudança.  

1.2  Visão  

Vemos em cada cidadão um potencial voluntário. Com iniciativas próprias, em parceria ou de 

terceiros queremos ser agentes de mudança na vida das pessoas, bairros e cidades através do 

voluntariado-serviço. Empenhamo-nos na criação de pontes entre pessoas, instituições e territórios 

para construir uma cidade mais justa, fraterna e solidária, em que ninguém se sinta excluído. 

1.3  Valores  

A PESSOA: Afirmamos o valor sagrado de cada pessoa, a sua singularidade quer num percurso 

rico e irrepetível, quer no que tem para dar e receber, e a necessidade maior da pertença como 

condição de dignidade, florescimento e frutificação.  

A IGUALDADE: Afirmamos o compromisso de atribuir igual.  Importância e centralidade tanto à 

pessoa que serve como à pessoa que é servida, não submetendo uma à agenda da outra, mas 

propondo e incentivando o caminho partilhado, lado-a-lado, solidariamente.  

A PARCERIA: Afirmamos a opção prioritária pelo trabalho em parceria, numa lógica de 

complementaridade, ora dando força a propostas de qualidade, ora colaborando na elaboração de 

novas respostas onde forem necessárias, partilhando recursos e evitando a confusão gerada pela 

multiplicação da oferta.  

A PARTICIPAÇÃO: Afirmamos o nosso propósito e empenho na construção de pontes entre pessoas, 

territórios e entidades, cruzando as linhas da exclusão e alimentando propostas 

participadas e sustentáveis para uma Cidade mais justa, fraterna e solidária.  

A INSPIRAÇÃO: Afirmamos como nossa tensão fundadora, criativa e iŶĐlusiva a ŵĄǆiŵa ͞IŶspiƌados 
poƌ Jesus, aďeƌtos a todos͟, adotando uma cultura de imaginação e prática baseada nas virtudes 

civilizacionais da compaixão, justiça, coragem, respeito, humildade e esperança. 

                                                             
1 Apesar da data de fundação remeter a Junho de 2015, a Serve the City funciona desde 2007 e beneficiou do apoio 

institucional da Fundação Stela e Oswaldo Bomfim (IPSS, ONGD), que incubou o desenvolvimento da STC libertado 

recursos para um incremento sustentável da sua atividade. 
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1.4  Descrição  

 A Serve the City Portugal é uma rede de voluntariado que iniciou a sua atividade em 2007, 

seguindo um modelo originário de Bruxelas (2004) e que se tem disseminado em dezenas de 

cidades em todo o mundo. É uma entidade de inspiração cristã independente de qualquer grupo ou 

instituição confessional, envolve pessoas de todas as convicções, e promove parcerias com 

entidades idóneas independentemente das suas filiações ou convicções. 

TeŶdo Đoŵo pƌiŶĐipal oďjetivo ͞seƌviƌ a Cidade͟, e seŶdo a aďoƌdageŵ esĐolhida o eŶvolviŵeŶto 

dos cidadãos, a Serve the City Portugal procura simultaneamente mobilizar pessoas das empresas, 

escolas, associações, comunidades de fé, etc., para virem ao encontro de pessoas em situações de 

carência e vulnerabilidade. Desta forma, contribuírem para humanizar a Cidade com uma 

participação cívica, solidária e generosa de proximidade e personalizada. Nas nossas iniciativas 

procuramos que os cidadãos que vêm de lados distintos das realidades sociais se encontrem em pé 

de igualdade, em situações que promovam a dignidade de cada um, e em que todos dão e recebem 

consoante as suas possibilidades e riqueza interior. 

Neste sentido, são desenvolvidas atividades com pessoas em situação fragilidade social. Para além 

do presente projeto são desenvolvidas as seguintes atividades:  

a. Iniciativas com pessoas na situação de sem-abrigo e com outras pessoas: 

• Jantares Comunitários: decorrem quinzenalmente em Lisboa há 7 anos e participam cerca 

de 160 pessoas socialmente fragilizadas e 160 voluntários em cada jantar. Os Jantares 

Comunitários foram financiados e classificados pela Comissão Europeia como um "projeto 

emblemático" (flagship project) no âmbito do Ano Europeu do Voluntariado (2011); 

• Ateliês Comunitários: decorrem regularmente em vários lugares da cidade de Lisboa. Os 

Ateliês Comunitários receberam o "Troféu Português do Voluntariado 2014" atribuído pela 

Confederação Portuguesa de Voluntariado; 

• Desporto Comunitário: são realizados Torneios de Futebol Comunitário (equipas mistas de 

voluntários e pessoas socialmente fragilizadas). 
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b. Iniciativas de apoio a crianças/jovens em risco: 

• Casa SOL: instituição com crianças e jovens com HIV: os voluntários da STC acompanham as 

crianças semanalmente através de apoio escolar, atividades lúdicas e de desenvolvimento 

pessoal e afetivo. 

c. Iniciativas de apoio a pessoas seniores: 

• Minutos Solidários: em parceria com Exército de Salvação e a Freguesia de Arroios, consiste 

em levar o Banco Alimentar à casa de idosos e estabelecer uma relação de proximidade; 

• Pontes Sem Idade: consiste no desenvolvimento de atividades em pequenos ecossistemas 

relacionais à volta de pessoas idosas isoladas. Está a ser implementado em Marvila, Cais do 

Sodré e Bairro Alto (Lisboa), com vários parceiros locais e com um contrato-programa do 

RAAML. 

A Serve the City Portugal procura trabalhar em parceria com outras entidades que desenvolvam 

ações de apoio específico às populações mais fragilizadas e marginalizadas, complementando assim 

a Ŷossa ofeƌta de ͞pessoas͟ ;voluŶtaƌiadoͿ. A Serve the City Lisboa tem desenvolvido parcerias e 

contribuído para criar pontes entre instituições, voluntários e pessoas carenciadas, tendo em vista 

uma ação coordenada em rede, com maior impacto e sustentabilidade. Entre os nossos parceiros 

estratégicos contamos com: Comunidade Vida e Paz, Centro de Apoio ao Sem Abrigo; Exército de 

Salvação, ACA, Câmara Municipal de Lisboa. 

Destacamos ainda: 

Entidades públicas: Juntas de Freguesia Sta. Clara, Marvila, Misericórdia, Av. Novas, Campolide, 

Alvalade, Arroios, Olivais; Instituto de Emprego e Formação Profissional; Faculdade de Psicologia da 

Universidade de Lisboa. 

Entidades privadas: Associação Conversa Amiga; Associação Sol; AYUDH; Bombeiros Voluntários de 

Lisboa; Desafio Jovem; Fundação AGEAS; Fundação Bomfim; GAS Tagus; GRACE; GRAO; SABI, Alfalit, 

Entrajuda, ACRAS, etc. 

Entidades apoiantes: empresas, escolas secundárias, associações de estudantes universitários, 

igrejas protestantes, paróquias católicas, grupos de escuteiros, clubes recreativos, grupos informais 

de cidadãos, etc. 
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2. Diagnóstico  

Portugal continua a confrontar-se com importantes debilidades estruturais em áreas como a 

educação e o combate à pobreza e à exclusão social. Com a recente crise económica agravou-se a 

capacidade de resposta a estas problemáticas, o que levou à deterioração do nível e qualidade de 

vida das pessoas e das famílias, nomeadamente na cidade de Lisboa, onde a condição de vida 

agravou-se na ordem de 38,6%2, principalmente nos territórios urbanos problemáticos da Região 

de Lisboa. Este agravamento das dificuldades vividas pelas famílias é visível no facto de  47% das 

famílias de crianças do 1º ciclo necessitarem de apoio social na cidade de Lisboa3.  

O aumento da pobreza infantil suscita assim uma especial preocupação, por serem as crianças, 

indefesas perante as circunstâncias em que vivem, em geral as mais severamente atingidas.  As 

crianças que vivem em situação de pobreza infantil estão duas vezes mais sujeitas a situações de 

violência, negligência, abandono e dependências em comparação a crianças que residem noutros 

contextos. Para além destes aspetos, nestes contextos existe em média um nível mais baixo de 

escolaridade nos pais, um menor estímulo escolar em casa, maior exposição a carências afetivas, de 

saúde e de segurança4.  

Devido às adversidades a que estão expostas, estas crianças podem ser identificadas numa sala de 

aula, não apenas pelas dificuldades de aprendizagem que apresentam, mas também através do seu 

comportamento muitas vezes disruptivo e impulsivo, pela dificuldade de concentração, pela 

dificuldade na relação com os pares e professores, pelas respostas de comportamento muito 

limitadas, respostas emocionais desajustadas e pela baixa motivação e sentido de bem-estar na 

escola5. Estes fatores poderão estar associados ao facto de apenas 27% dos alunos do escalão A 

apresentarem um percurso de sucesso escolar, logo no 5º ano de escolaridade6.  

Por outro lado, apesar da progressiva diminuição do insucesso escolar nas últimas décadas na 

região de Lisboa, desde o ano letivo 2011/2012 este tem vindo a agravar-se7. Segundo um estudo 

                                                             
2 II Diagnóstico Social de Lisboa 2015-2016, Rede Social de Lisboa, 2016 
3 CML, Departamento de Educação, 2016 
4 Jensen, E., Teaching with Poverty in Mind, 2009 
5 Jensen, E., Teaching with Poverty in Mind, 2009 
6 OLCPL, Câmara Municipal de Lisboa. Departamento de Educação, 2015 
7 CNE, Recomendação: Retenção no Ensino Básico e Secundário, 2015 
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realizado nas escolas de 1º ciclo, ϰϮ% das esĐolas do CoŶĐelho de Lisďoa são ͞esĐolas de iŶsuĐesso͟, 

sendo que nestas escolas a retenção no 2º ano é superior a 33%8. 

As escolas localizadas em territórios problemáticos onde o Crescer com Amigos está a intervir 

refletem o contexto descrito anteriormente. Exemplo disso é a EB1 de Santo António, na freguesia 

de Alvalade, que dá resposta especificamente ă ĐoŵuŶidade do ďaiƌƌo das Muƌtas eŵ Ƌue ͞a 

gƌaŶde ŵaioƌia dos agƌegados faŵiliaƌes vive eŵ situações de difiĐuldade soĐioeĐoŶóŵiĐa͟9 (p.17). 

Segundo o Retrato Social da Freguesia de Alvalade, a taxa de abandono escolar da freguesia de 

Alvalade cresceu no período de 2001-2011, sendo considerada uma das áreas de intervenção 

prioritária na Freguesia. Destacou-se mais especificamente a necessidade, referida no eixo 7 – Área 

de análise da Infância, Juventude e Família, de ͞redução e prevenção do abandono escolar precoce 

e estabelecimento de condições de igualdade no acesso ă educação infantil, primĄria e secundĄria, 

incluindo percursos de aprendizagem, formais, não formais e informais, para a reintegração no 

ensino e formação͟ (114).  

Neste sentido, o presente projeto enquadra-se na linha das ações a serem apoiadas pela Freguesia 

de Alvalade, da prioridade de investimento 10i, nomeadamente nas seguintes:  

• ͞Intervenções específicas de prevenção e redução do abandono escolar, atravĠs de ações que 

favoreçam a melhoria do sucesso educativo, seja pelo desenvolvimento de programas 

existentes a nível nacional (e.g. TEIP, Programa Mais Sucesso Escolar ...): 

• Ações de informação, monitorização e avaliação relativas ăs medidas e aos dispositivos de 

prevenção do abandono escolar e de promoção do sucesso educativo dos alunos, tendo em 

vista a melhoria da qualidade, da eficiġncia e da eficĄcia dessas medidas e destes dispositivos;  

• Ações de diagnóstico precoce de risco de abandono e de insucesso e de apoio socioeducativo 

acrescido ăs crianças e jovens em risco de abandono e insucesso;  

• Ações de orientação escolar e vocacional associadas ao reforço das ofertas educativas de ensino 

vocacional - de nível bĄsico e secundĄrio - e das ofertas formativas duais;  

• Ações de prevenção do abandono e de promoção da qualidade do sucesso educativo em meios 

sociais e escolares desfavorecidos͟ (p.114-115 )10. 

                                                             
8 Rodrigues, M. L. et al. (2017). Aprender a ler e a escrever em Portugal, EPIS 
9 Gebalis, Diagnóstico Bairro das Murtas, 2013 
10 Retrato Social da Freguesia de Alvalade, 2017 
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Assim, eŶƋuaŶto Seƌve the CitǇ estaŵos Đoŵpƌoŵetidos a ĐoŶtƌiďuiƌ paƌa a ͞apliĐação de ŵedidas 

específicas para a prevenção e intervenção nos primeiros anos de escolaridade [que] parecem ser 

as formas mais eficazes de combate ao insucesso, através de estratégias que envolvam a escola, os 

pƌofessoƌes e o ĐoŶteǆto soĐial e faŵiliaƌ dos aluŶos͟11.  

 

3. Apresentação do projeto 

O Crescer com Amigos destina-se a crianças sinalizadas por escolas do 1º e 2º ciclo localizadas em 

contextos fragilizados e que apresentem dificuldades sociais, emocionais e comportamentais, 

nomeadamente de aprendizagem, baixa assiduidade, baixa motivação, problemas 

comportamentais e/ou relacionais. Estes fatores estão também associados a uma maior tendência 

para desistir/falhar a nível escolar ou na sua vida pessoal. 

Esta metodologia, embora não se foque no apoio escolar concretamente, influencia o desempenho 

e os resultados escolares da criança, na medida em que reduz os fatores de risco (pessoais e 

familiares) que levam ao insucesso escolar.  

Neste sentido, o projeto por um lado proporciona um tempo de pausa na rotina da escola para a 

criança brincar enquanto compreende melhor os seus sentimentos, explora escolhas, reflete sobre 

os seus comportamentos, cria melhores estratégias e planeia o futuro. Por outro, procura-se 

desenvolver uma relação com a família de modo a apoiá-la e envolvê-la na vida escolar da criança, 

de modo a fortalecer pontes entre a família, a escola e a comunidade local. 

 

4. Objetivos do projeto 

 
4.1   Objetivo Geral  

Prevenir o insucesso e o abandono escolar de crianças em escolas em contextos socioeconómicos 

vulneráveis, identificadas pela rede social, atores sociais e/ou professores, que apresentam 

dificuldades comportamentais, sociais e emocionais ajudando-as a refletir sobre as suas 

experiências, desenvolver mais responsabilidade e ajustar o seu comportamento, de modo a 

                                                             
11 CNE, Recomendação: Retenção no Ensino Básico e Secundário, 2015 
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melhorar os resultados escolares e as suas hipóteses de terem sucesso no seu percurso escolar, 

promovendo assim uma maior inclusão social das mesmas.  

Pretende-se ainda apoiar, valorizar e incentivar o envolvimento das famílias na vida escolar das 

suas crianças, promovendo mais competências educativas, assim como um maior sentimento de 

valorização da escola por parte das famílias. 

 

4.2  Objetivo específicos  

 
• Promover nas crianças uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos 

pessoais, estimulando-as a desenvolver as suas capacidades de modo a adotar novas 

opções, tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos. 

• Criar uma relação de confiança com as famílias, fomentando o interesse e envolvimento no 

percurso escolar das suas crianças.  

• Promover o voluntariado ativo através da criação de uma Bolsa de Voluntários e do 

desenvolvimento ações de capacitação e valorização. 

 

5. Metodologia 

Os coaches (voluntários que recebem formação e são devidamente acompanhados ao longo do ano 

pelas coordenadoras do projeto) vão até às escolas para apoiarem crianças sinalizadas pelos 

professores que apresentam dificuldades pessoais que estejam a afetar o seu percurso escolar.  

Para isso, cada coach passa uma hora por semana durante um ano letivo, com uma criança. Ao 

longo deste tempo o coach cultiva uma relação securizante e vinculativa com a criança, 

proporcionando-lhe um espaço seguro e tempo suficiente para trabalharem lado a lado, ouvindo-a 

ativamente, oferecendo-lhe um apoio positivo, realizando atividades, e permitindo à criança fazer 

uma aprendizagem construtiva e autónoma que permitirá que ela se torne mais ativa no seu 

desenvolvimento. 

Cada sessão é feita de forma criativa e flexível, a partir de recursos fornecidos pelo Crescer com 

Amigos e está dividida em duas partes: Tempo de Criar (40 minutos) e Tempo para Mim (20 

minutos). Durante a primeira parte, o coach desenvolve com a criança projetos práticos, deixando 

que ela se expresse e divirta, validando o seu desempenho. Na segunda parte, são trabalhadas 
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questões emocionais, comportamentais e/ou relacionais da criança, elaborando-se um diário, 

objetivos e estratégias práticas para o seu dia-a-dia. Este apoio pode passar por levá-la a identificar 

e gerir as suas emoções, a identificar e desenvolver capacidades necessárias para lidar com os 

desafios diários, a cultivar relações positivas com os pares e com os professores, entre outras 

questões. Todo o material utilizado foi desenvolvido por uma equipa de professores dos vários 

ciclos escolares, arte terapeutas, profissionais de saúde e técnicos de apoio à família do Reino 

Unido. 

Após a sessão, o coach articula com o professor da criança sobre o que estão a trabalhar na sessão. 

Por fim, faz uma breve descrição sobre a sessão numa plataforma online, o que permite manter um 

registo escrito sobre todo o processo de coaching. Estas informações são disponibilizadas a um 

contacto de referência da escola e são analisadas pela coordenação do núcleo.  

Paralelamente a este processo, o coach estabelece uma relação com a família da criança através de 

contactos frequentes com os encarregados de educação. São feitos contactos e visitas/encontros 

(na casa, escola ou num local perto da escola) mensais de forma a que o coach possa partilhar o 

que está a desenvolver com a criança incentivando os pais a participarem neste processo de 

mudança e fortalecendo a relação com a família. Nestes momentos, se necessário, disponibilizamos 

apoio na procura de apoios sociais, atividades extras para as crianças, entre outros exemplos, 

articulando com os recursos e ofertas locais.  

Relativamente à coordenação do núcleo, esta é constituída por um ou dois voluntários com 

experiência e formação, que têm a função de orientar e apoiar os coaches de cada escola. 

Acompanham os coaches, supervisionam o processo de coaching, através de contactos frequentes e 

reuniões periódicas, reúnem com professores e coordenadores de escola e acompanham as visitas 

com as famílias. Estes voluntários são por sua vez acompanhados pela Coordenação do Crescer com 

Amigos através de reuniões com discussão de casos, formações e disponibilização de recursos. 

 

 



C a n d i d a t u r a  a o  R A A M L  2 0 1 7 / 2 0 1 8  -  C r e s c e r  c o m  a m i g o s  

 

C r e s c e r  c o m  a m i g o s  –  S e r v e  t h e  C i t y   12 | 25 

 

6. Atividades e impacto 



C a n d i d a t u r a  a o  R A A F A  2 0 1 8 / 2 0 1 9  -  C r e s c e r  c o m  A m i g o s  

C r e s c e r  c o m  A m i g o s  –  S e r v e  t h e  C i t y   13 | 25 

 

Objetivo Específico 1:  Promover nas crianças uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos pessoais, estimulando-as a desenvolver 
as suas capacidades de modo a adotar novas opções, tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos. 

Atividade Indicadores Impacto 

 

Atividade 1 – Realizações de sessões de 

coaching.  

Descrição: Sessões individuais de 

coaching uma vez por semana durante 

uma hora com cada criança. Aplicação 

de questionários de avaliação no início 

e no final do ano letivo. 

1. Percentagem das crianças acompanhadas por 
coaches. 

(55 crianças no total; 7 crianças na EB1 de Santo 
António) 

1.1 100% das crianças sinalizadas são acompanhadas; 

2. Nº e percentagem de sessões realizadas com cada 
criança. 2.1 75% das sessões previstas são realizadas; 

3. Nº e percentagem das crianças que melhoram o 
sentimento de bem-estar. 

3.1 70% das crianças melhoram o sentimento de 
bem-estar. 

4. Nº e percentagem da diminuição do impacto das 
dificuldades na vida da criança. 

4.1 50% da diminuição do impacto das dificuldades na 
vida da criança. 

5. Nº e percentagem das crianças que apresentam 
melhoria das dificuldades comportamentais, 
sociais e emocionais em casa e na escola. 

5.1 90% das crianças apresentam melhoria das 
dificuldades comportamentais, sociais e emocionais 
em casa e 90% na escola. 

6. Nº e percentagem das crianças que apresentam 
melhoria na disciplina de língua portuguesa e de 
matemática. 

6.1 65% das crianças apresentam melhoria na 
disciplina de língua portuguesa e 70% na disciplina de 
matemática. 

7. Nº e percentagem das crianças que apresentam 
positiva na disciplina de língua portuguesa e de 
matemática.  

7.1 60% das crianças que apresentam positiva na 
disciplina de língua portuguesa e 60% na disciplina de 
matemática. 

8. Nº e percentagem das crianças que transitaram de 
ano. 

8.1 75% das crianças que transitam de ano. 

9. Nº e percentagem dos questionários de avaliação 
inicial e final do projeto aplicados a cada criança, 
família e professor; 

9.1 100% de aplicação de questionários de avaliação 
inicial e 75% de questionário final aplicados às 
crianças; 
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9.2 100% de aplicação de questionários de avaliação 
inicial e 60% de questionário final aplicados às 
famílias; 
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Objetivo Específico 1: promover nas crianças uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos pessoais, estimulando-as a desenvolver as 
suas capacidades de modo a adotar novas opções, tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos. 

Atividade Indicadores Impacto 

 

Atividade 2 – Evento de 

reconhecimento das crianças  

Descrição: Realização de um evento de 

reconhecimento e valorização das 

crianças e das suas famílias no final do 

ano letivo.  

1. Realização de eventos de reconhecimento e 
valorização das crianças. 

1.1 Realização de 1 evento de reconhecimento e 
valorização das crianças por cada escola. 

2. Percentagem das crianças e famílias que estão 
presentes no evento. 

2.1 75% das crianças e 50% das famílias presentes no 
evento. 

3. Percentagem dos diplomas de participação no 
projeto entregues às crianças. 

3.1 100% dos diplomas de participação no projeto 
são entregues às crianças. 

Objetivo Específico 2:  Criar uma relação de confiança com as famílias, fomentando o interesse e envolvimento no percurso escolar das suas crianças. 

Atividade Indicadores Impacto 

 

Atividade 3 – Estabelecer uma relação 

de proximidade com as Famílias 

Descrição: Contactos regulares 

(reuniões, visitas e contactos 

telefónicos) com as famílias das 

crianças acompanhadas pelo projeto.  

 

4. Percentagem dos contactos feitos com as 
famílias. 1.1 100% das famílias são contactadas pelos Coaches. 

5. Percentagem das famílias que se sentiram mais 
apoiadas ao fim de um ano de projeto. 

2.1 90 % das famílias sentiram-se mais apoiadas ao 
fim de um ano de projeto. 

6. Percentagem das famílias que se sentiram mais 
interessadas no percurso escolar das crianças. 

3.1 60 % das famílias sentiram-se mais interessadas 
no percurso escolar das crianças. 
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Objetivo Específico 3:  promover o voluntariado ativo através da criação de uma Bolsa de Voluntários e do desenvolvimento ações de capacitação valorização. 

Atividade Indicadores Impacto 

 

Atividade 4 – Coordenação de núcleos 

Descrição: Supervisão dos voluntários e 

contacto com escolas - Equipa de 

voluntários-coordenadores que 

supervisiona e acompanha os coaches de 

cada escola. 

1. Nº de voluntários-coordenadores coordenam grupos 
de coaches em cada escola; 1.1 1 voluntário-coordenador na escola parceira; 

2. Nº e percentagem dos voluntários-coordenadores 
que estabelecem contactos mensais com todos os 
coaches. 

2.2 1 voluntário-coordenador estabelece contactos mensais 
com todos os coaches de um núcleo. 

3. Nº e percentagem dos voluntários-coordenadores 
que estão presentes nas reuniões iniciais dos alunos 
da sua escola. 

3.3 1 voluntário-coordenador está presente nas reuniões 
iniciais dos alunos da escola. 

4. Nº e percentagem dos voluntários-coordenadores 
que avaliam semanalmente os objetivos de cada 
coaching através da plataforma de partilha de 
informação; 

4.1 1 voluntário-coordenador avalia semanalmente os 
objetivos de cada coaching do núcleo através da 
plataforma. 

5. Nº e percentagem dos voluntários-coordenadores 
que contactam mensalmente com professores ou 
coordenador da escola; 

5.1 1 voluntário-coordenador contacta mensalmente com 
os professores ou o coordenador da escola; 

6. Realização de reuniões trimestrais com a equipa de 
coaches. 

6.1 100% das reuniões trimestrais com a equipa de coaches 
realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 



C a n d i d a t u r a  a o  R A A F A  2 0 1 8 / 2 0 1 9  -  C r e s c e r  c o m  A m i g o s  

C r e s c e r  c o m  A m i g o s  –  S e r v e  t h e  C i t y   17 | 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade Indicadores Impacto 

 

Atividade 5 –  Gerir uma plataforma 

de recolha e partilha de informação. 

Descrição: Gestão de uma plataforma 

de recolha e partilha de informação 

utilizada pelo Crescer com Amigos e 

pelas escolas. 

1. Plataforma acessível aos voluntários, aos 
coordenadores-voluntários e ao coordenador de 
cada escola.  

1.1 100% da plataforma acessível aos voluntários, 
aos coordenadores-voluntários e ao coordenador de 
cada escola. 

2. Disponibilizar recursos didáticos online para os 
voluntários. 

2.1 100% dos recursos didáticos estão disponíveis na 
plataforma. 
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Atividade Indicadores Impacto 

 

Atividade 6 –Gestão e coordenação do 
projeto 

Descrição: Fazer captação e estabelecer 

contactos com os agrupamentos e escolas;  

promover parcerias com entidades locais; 

recrutar os voluntários; acompanhar e 

supervisionar os coordenadores de cada 

núcleo; desenvolver ações de formação 

para os voluntários; desenvolver um 

encontro de voluntários ao longo do ano e 

um evento de reconhecimento de 

voluntários no final do ano; garantir a 

execução do plano de atividades; 

assegurar as ferramentas e a execução da 

avaliação contínua e final do projeto. 

1. Nº de elementos a coordenar o projeto a full-time. 1.1 2 elementos a coordenar o projeto a full-time. 

2. Estabelecer contactos e protocolos com parceiro 
locais de cada localidade. 

2.1  1 contacto e protocolo estabelecido com parceiros 
locais de cada localidade. 

3. Nº de escolas em que o projeto está a intervir. 3.1 Intervenção do projeto em 7 escolas. 

4. Contactos trimestrais com os coordenadores de cada 
escola. 

4.1 100 % dos contactos trimestrais com os coordenadores 
de cada escola foram realizados. 

5. Nº de voluntários recrutados. 5.1 1 voluntário por criança é recrutado para o projeto. 

6. Realização da ação de formação para os voluntários 
realizada. 

6.1 1 Ação de formação para os voluntários realizada. 

7. Nº e percentagem dos voluntários presentes na ação 
de formação. 

7.1 100% dos voluntários presentes na ação de formação. 

8. Entrega de 1 pack de manuais a cada voluntário.  8.1 100 % dos packs de manuais entregues aos voluntários.  

9. Supervisionar e acompanhar a coordenação de cada 
núcleo de escola. 

9.1 100% dos núcleos de escola são supervisionados e 
acompanhados pela coordenação geral do projeto. 

10. Realização de encontros gerais de voluntários com 
participação dos voluntários. 

10.1 2 Encontros gerais de voluntários realizados com a 
presença de 50% dos voluntários. 

11. Realizar a avaliação e do impacto do projeto 
anualmente. 

12.1 Apresentação da avaliação e o impacto do projeto 
anualmente. 
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6.1  Avaliação do impacto do projeto  

Ao longo do desenvolvimento do projeto são aplicados os instrumentos de avaliação previstos nas 

atividades propostas:  

• Ficha de avaliação após as reuniões de coaches; 

• Ficha de avaliação final dos coaches; 

• Ficha de avaliação final das escolas preenchida pelos coordenadores de escola; 

• Ficha de avaliação do bem-estar da criança; 

• Questionários de Capacidades e Dificuldades (SDQ), aplicados aos professores titulares e aos 

encarregados de educação – O SDQ (Goodman, 1997) é um instrumento de avaliação de 

comportamentos, emoções e relações interpessoais de crianças e adolescentes, entre os 4 e 

os 17 anos. Inclui uma classificação global dos problemas de humor, concentração, 

comportamento e interações com os outros, na escola e em casa. Desta forma é possível 

avaliar o impacto sentido pelos pais e professores.  

É feita uma avaliação contínua do coaching de cada criança, através dos resumos da sessão, 

disponibilizadas pelo coach para a coordenação da escola e para os respetivos professores. Desta 

forma a coordenação do projeto supervisiona o processo de coaching e a escola acompanha e 

apoia a evolução da criança. Para além do uso da plataforma com toda a informação do processo, 

cada coach tem uma reunião bimensal com o respetivo professor e o coordenador do núcleo tem 

uma reunião mensal com o coordenador da escola. Após a intervenção do projeto nas escolas, a 

coordenação geral do projeto reúne-se com cada escola realizando uma avaliação final. 

No final do ano letivo a coordenação geral do projeto, a partir da análise dos instrumentos de 

avaliação, avalia o impacto global do Crescer com Amigos. 

 

6.2 Relação Custo-Benefício  

 

A relação custo-benefício do projeto contribui tanto para o processo de tomada de decisão (decidir 

a abertura de novas escolas, decidir as localidades onde atuar), como para a avaliação posterior das 

atividades do projeto, nomeadamente através da monitorização e avaliação permanente do projeto, 

que nos permite obter feedback por parte dos voluntários, crianças, famílias e escolas/professores.  
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Face ao orçamento elaborado e apresentado em anexo na candidatura, é possível calcular que o 

custo investido em cada criança e família é de cerca de ϯϲ,ϲϭ€ ŵeŶsais, valor estimado que podia ser 

mais reduzido caso fosse contabilizado também o número de voluntários a participar nas iniciativas, 

eŶƋuaŶto ďeŶefiĐiĄƌios iŶdiƌetos ;Ϯϰ,ϰ€/ŵġs Đada ďeŶefiĐiĄƌioͿ. Este cálculo simples do custo-

benefício permite-nos verificar o impacto financeiro de um projeto inserido numa associação que 

serve a cidade com um conjunto de projetos e atividades, neste caso a Associação Serve the City 

Portugal, mas também aferir os efeitos do coaching para a sociedade a médio/longo prazo. 

 

 

Tabela 5. Relação custo-benefício  

 

Valor total 

do projeto 

Valor do projeto 

Por mês 

Valor do 

projeto/beneficiário 

direto 

Valor do 

projeto/beneficiário direto e 

indireto 

ϰϴ.ϯϯϬ€ ϰ.ϬϮϳ,ϱ€ ϳϯ,ϮϮ € 
ϯϲ,ϲϭ€ 

Ϯϰ,ϰ€ (voluntários) 

 

 

Com este investimento, que se considera acessível, apesar de não se conseguir quantificar todo o 

impacto gerado por se tratar de um projeto de carácter social, é possível prever - e constatar, pela 

experiência já adquirida– o benefício e impacto gerado na vida da criança/família, nomeadamente o 

que já foi referido em candidatura: 

 

▪ Promover nas crianças uma maior disponibilidade para aprender e gerir os seus recursos 

pessoais, estimulando-as a desenvolver as suas capacidades de modo a adotar novas opções, 

tornando-as mais aptas para lidar com os desafios pessoais, sociais e académicos. 

▪ Criar uma relação de confiança com as famílias, fomentando o interesse e envolvimento no 

percurso escolar das suas crianças. 

▪ Melhoria do sentimento de bem-estar nas crianças e famílias. 

▪ Melhoria das dificuldades comportamentais, sociais e emocionais em casa e na escola, 

▪ Melhorias específicas nos estudos, nomeadamente nas disciplinas de língua portuguesa e 

na disciplina de matemática; 
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A aplicação dos instrumentos de avaliação permitirá mensurar, de forma sucinta, durante o ano de 

execução do presente projeto, este conjunto de benefícios. Não obstante, esta análise-custo 

benefício já permite expressar que, para além de estarem previstos mecanismos de participação dos 

beneficiários e indicadores de impacto e custo-benefício, existe viabilidade e conveniência 

económico-social para o projeto.   

 

7. Meios logísticos e financeiros  

O modelo do projeto Crescer com Amigos tem como principais recursos humanos os voluntários do 

projeto, procurando incorporar sempre que possível pessoas da comunidade local e capacitar os 

voluntários mais experientes para se tornarem coordenadores de novos voluntários, o que reduz a 

necessidade de mais recursos humanos financiados.  

O projeto está ainda estruturado para que algumas despesas primárias sejam supridas através da 

comunidade local, de parceiros e organizações, nomeadamente na aquisição de alguns materiais 

bem como na cedência do espaço para formações, sessões e armazenamento de materiais. 

A par com estas medidas, o modelo de sustentabilidade financeira passa por, primeiro por cultivar 

uma base de apoio regular entre entidades lucrativas e não lucrativas, em segundo, por criar uma 

base de apadrinhamentos regulares e em terceiro, candidatar o projeto a diferentes linhas de 

financiamento. 

Neste sentido, procurou-se criar um maior envolvimento de entidades que estejam próximas às 

escolas, de modo a participarem na mudança e valorização dos territórios locais, sendo que estas 

entidades privadas não lucrativas (ex.: associações, comunidades de fé, fundações, entre outros) 

que suprem através de donativos regulares 18% do orçamento geral. Ainda a pensar nas 

localidades, procuramos a participação das Juntas de freguesias que teriam a participam de 60 % 

nas despesas. A Associação TLG – Transforming lives for good participará com 10% do valor total. 

Para além das parcerias, através do programa de apadrinhamento Hope Giver que está a ser 

implementado com doações regulares e dos eventos de angariação de fundos, financiará 12% do 

projeto.  

Por fim, o Crescer com Amigos propõe-se aiŶda a atƌiďuição do apoio do RAAFA de ϲ% ;Ϯ ϴϵϯ.ϴ €Ϳ 

que perfaz o total do orçamento apresentado. 
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Propõe-se ainda a atribuição do apoio do RAAFA, por parte da Junta de Freguesia de Alvalade, com 

o valor de 2 893,8 euros (6%) para a implementação do projeto na Eb1 de Santo António durante 1 

ano letivo. 

8. Escalabilidade e replicabilidade  

Após dois anos de implementação em diferentes escolas e contextos da cidade de Lisboa, o Crescer 

com Amigos tem mostrado a sua forte capacidade de escalabilidade e replicabilidade. 

No ano piloto, o projeto iniciou a sua atividade com 3 escolas, acompanhando 18 crianças. Após o 

sucesso da implementação do modelo e dos resultados atingidos, em 2016/2017 abrangeram-se 

mais 2 escolas. Nesse ano, com o objetivo de criar uma estrutura sólida para replicar para outras 

escolas, desenvolveu-se um nível de voluntariado com responsabilidade de coordenar e 

implementar o projeto nas escolas existentes.  

Em 2017/2018 haverá um crescimento local e territorial, abrangendo-se um total de 7 escolas em 6 

freguesias no município de Lisboa, incluindo a freguesia de Alvalade, e pelo menos 45 crianças. 

Iniciaremos ainda o projeto numa escola de 2º Ciclo, replicando o modelo implementado no 1º ciclo 

nas restantes escolas, adaptando os recursos necessários a este novo contexto escolar.  

9. Características inovadoras do projeto  

O desenvolvimento do projeto Crescer com Amigos nas escolas revela um valor acrescentado em 

relação às respostas já existentes. As práticas existentes atualmente nas escolas de 1º e 2º ciclo 

resumem-se, geralmente, a ações centradas apenas no apoio académico e de carácter coletivo, ou 

a respostas individualizadas e técnicas bastante limitadas, cingindo-se por vezes a apenas 2 ou 3 

técnicos por agrupamento. Por sua vez, o Crescer com Amigos, embora não se foque no apoio 

escolar concretamente, influencia o desempenho e os resultados escolares da criança, na medida 

em que reduz os fatores de risco (pessoais e familiares) que levam ao insucesso escolar. Neste 

sentido esta resposta individualizada garante, por um lado, resultados visíveis ao nível das 

competências emocionais e comportamentais). Por outro, evidencia melhorias claras na disciplina 

de Língua portuguesa e matemática que resulta na transição de ano dos alunos acompanhados. 

O projeto também revela criatividade e inovação em três pontos específicos: 
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 Envolvimento das famílias – Procuramos envolver as famílias em todo o processo de 

acompanhamento da criança. Os pais têm que estar presentes nas reuniões de avaliação do 

projeto, são convidadas a estar presentes nos lanches organizados nas épocas festivas e também 

no evento de reconhecimento da criança no final do ano. Ao longo do ano, é criada uma relação de 

proximidade com as famílias, pois o voluntário semanalmente faz contactos e procura marcar 

visitas e encontros com a família de forma a apoiá-la e motivar o interesse pelo crescimento da 

criança.  

Gestão de voluntariado local – O projeto é implementado em várias localidades da cidade de 

lisboa, e para isso são intencionalmente recrutados voluntários locais para que o seu envolvimento 

tenha mais impacto na comunidade e que haja maior identificação com as famílias. O processo de 

recrutamento é muito rigoroso (entrevista individual, cartas de recomendação, apresentação do 

registo criminal e formação inicial) e ao longo do ano os voluntários são acompanhados 

mensalmente e fazem formação regularmente. No final do ano, através de um evento, é feito o 

reconhecimento dos voluntários, de forma a celebrar todo o trabalho desenvolvido.   

Projeto que fortalece a relação entre 4 áreas: Escola, Famílias, Criança e comunidade local. – Todo 

o trabalho desenvolvido é articulado com a comunidade escolar, com as famílias e com as crianças. 

Procuramos que estas relações se fortaleçam através do trabalho desenvolvido e que caminhem 

para um envolvimento mais participativo e em rede. Outro aspeto que é importante realçar é que o 

projeto estabelece parcerias com entidades locais de forma a que possam dar apoio técnico às 

famílias que precisem.  

Outro aspeto relevante centra-se na identificação de situações de risco da criança ou de carências 

familiares através da intervenção do Crescer com Amigos. Nestas situações, o projeto articula com 

a equipa técnica da escola e estabelece parcerias com entidades locais, promovendo um trabalho 

em rede e ajustado às necessidades de cada criança e família. No contexto específico da EB1 de 

Santo António, já foi estabelecido um contacto com vista a uma parceria com o Centro Social 

Paroquial do Campo Grande e uma integração concertada com as entidades locais.  
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10.  Meios humanos 

A Associação Serve the City tem qualificações e competências para executar o projeto Crescer com 

Amigos dado a experiência já supracitada no ponto 2. Conta ainda com uma coordenação 

multidisciplinar: uma pessoa formada em Educação Básica com mestrado em Educação Pré-escolar 

pela Escola Superior de Educação de Lisboa. Exerceu como educadora de infância há 2 anos no 

Colégio Parque das Nações. Coordenou uma equipa de voluntários na Casa Sol em parceria com o 

Serve the City. Organiza o Kids games, atividades lúdicas ao ar livre com crianças da Alta de Lisboa. 

Tendo uma larga experiência em apoio educativo a crianças de diferentes idades e contextos 

sociais, nomeadamente no projeto TPC Jovem da Junta de Freguesia de Carnide. E ainda com outra 

pessoa com mestrado integrado em Psicologia Clínica Sistémica pela Faculdade de Psicologia da 

Universidade de Lisboa. Trabalha há 5 anos com crianças em risco, tendo integrado a equipa técnica 

num lar de acolhimento da Aldeia de Crianças SOS, fazendo acompanhamento psicopedagógico de 

crianças e jovens. Anteriormente, interveio com famílias na prevenção de retirada de crianças em 

risco, no Movimento de Defesa e da Vida Porto. E ainda realizou trabalhos voluntários em 

diferentes contextos culturais, nomeadamente num lar de acolhimento na Índia e numa escola para 

imigrantes romenos em Itália.   

As duas coordenadores e gestoras do projeto contam ainda com 2 anos de experiência na 

implementação do presente projeto.  

A coordenação do projeto integra e é apoiada por uma Equipa Executiva que é composta por 6 

elementos que estão envolvidos em funções de gestão, administração, contabilidade, relações 

públicas com entidades parceiras e patrocinadores, apoio direto às pessoas beneficiadas, entre 

outras funções. As áreas de formação da equipa são em sociologia, aconselhamento, filosofia, 

psicologia e educação de infância, todos com experiência de voluntariado e animação com uma 

diversidade de grupos etários e sociais.  

Voluntários (coordenadores e coaches) – os voluntários são pessoas que apresentam um perfil 

adequado para trabalhar com crianças em risco e são selecionados e formados de acordo com a 

visão e os valores do projeto. 

Técnicos das entidades parceiras – contamos com o apoio dos seguintes parceiros:     
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Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar; Agrupamento de Escolas Luís António Verney, 

Agrupamento D. Dinis, Associação Vida Cristã Filadélfia (IPSS), Associação de Pais do Agrupamento 

do Alto do Lumiar, Comissão Social da Freguesia Santa Clara - Grupo de Trabalho de Infância, ACRAS 

(Bairro do Condado, Marvila). 



CUSTOS TOTAIS | 

POR RUBRICA

1| Desenvolvimetno do Coaching nas Escolas ϰ ϮϱϬ €
Materiais didáticos ϭ ϴϱϬ €
Impressão de Manuais ϭ ϳϱϬ €
Seguro Voluntários ϲϱϬ €

2 | Reconhecimento do Desempenho dos alunos - evento e 

entrega de prémios
ϴϬϬ €

Aluguer de espaço ϭϱϬ €
Géneros alimentares e material ϮϱϬ €
Prémios de reconhecimento ϰϬϬ €

3 | Realização de contactos, Visitas e Reuniões com as 

Famílias
ϮϱϬ €

Trabalho Voluntário - deslocações de voluntários coaches ϮϱϬ €

4 | Coordenação de Núcleos - Reuniões escola e supervisão de 

Voluntários
ϮϭϬ €

Trabalho Voluntário - deslocações de voluntários 

coordenadores
ϲϬ €

Géneros Alimentares e material ϭϱϬ €

5 | Plataforma de  Partilha de Informação ϭ ϮϬϬ €
Informática - licença pelo uso da plataforma da TLG ϭ ϮϬϬ €

6 | Gestão e Coordenação do Projeto ϰϭ ϲϮϬ €
Salários e Encargos Ϯϵ Ϯϳϱ €

Salários - 2 colaboradores Ϯϴ ϱϳϱ €
Seguro de trabalhador ϰϬϬ €
Formação externa da coordenação ϯϬϬ €

Despesas de Representação (entidades, escolas, parceiros)  Ϯ ϬϲϬ €
Km de viatura própria ϯϬϬ €
Deslocações da coordenação (transportes) ϵϲϬ €
Deslocação da coordenação ao Reino Unido - 

representação/formação com parceiro TLG
ϯϬϬ €

Evento com parceiros (angariação) ϱϬϬ €
Serviços Especializados ϭ ϱϱϬ €

Tradução de recursos ϮϬϬ €
Desenvolvimento de imagem (design e vídeo) ϭ ϯϱϬ €

Formação de Voluntários (início do ano letivo, duas a meio 

do ano e final)
ϭ ϭϴϱ €

Géneros Alimentares / Refeições ϮϲϬ €
Aluguer de espaço ϭϳϱ €
Material didático ϰϬϬ €
Brindes de reconhecimento ϯϱϬ €

Publicidade e divulgação ϯϱϬ €

Impressões (flyers e outros) ϯϱϬ €
Desenvolvimento de Funções (despesas imputadas à 

organização)
ϳ ϮϬϬ €

CUSTOS ANUAIS ϰϴ ϯϯϬ €

Orçamento Discriminado  |  Ano letivo 2018-2019



ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19
CUSTOS TOTAIS | 

POR RUBRICA

1| Desenvolvimetno do Coaching nas Escolas ϭ ϯϬϬ € Ϯ ϰϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϭϬϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € Ϭ € ϰ ϮϱϬ €
Materiais didáticos ϭ ϯϬϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϭϬϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϭ ϴϱϬ €
Impressão de Manuais ϭ ϳϱϬ € ϭ ϳϱϬ €
Seguro Voluntários ϲϱϬ € ϲϱϬ €

2 | Reconhecimento do Desempenho dos alunos - evento e entrega de 

prémios
Ϭ € Ϭ € Ϭ € Ϭ € ϭϬϬ € Ϭ € Ϭ € Ϭ € Ϭ € Ϭ € ϳϬϬ € Ϭ € ϴϬϬ €

Aluguer de espaço ϭϱϬ € ϭϱϬ €
Géneros alimentares e material ϮϱϬ € ϮϱϬ €
Prémios de reconhecimento ϭϬϬ € ϯϬϬ € ϰϬϬ €

3 | Realização de contactos, Visitas e Reuniões com as Famílias Ϭ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϭ € ϮϱϬ €
Trabalho Voluntário - deslocações de voluntários coaches Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € Ϯϱ € ϮϱϬ €

4 | Coordenação de Núcleos - Reuniões escola e supervisão de Voluntários Ϭ € Ϭ € ϳϬ € Ϭ € Ϭ € ϳϬ € Ϭ € Ϭ € Ϭ € ϳϬ € Ϭ € Ϭ € ϮϭϬ €
Trabalho Voluntário - deslocações de voluntários coordenadores ϮϬ € ϮϬ € ϮϬ € ϲϬ €
Géneros Alimentares e material ϱϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϭϱϬ €

5 | Plataforma de  Partilha de Informação ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭ ϮϬϬ €
Informática - licença pelo uso da plataforma da TLG ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭ ϮϬϬ €

6 | Gestão e Coordenação do Projeto ϯ ϭϳϴ € ϰ ϲϯϯ € ϯ ϲϱϴ € ϱ Ϯϰϭ € ϯ ϭϬϴ € ϯ ϰϮϴ € ϯ ϯϬϴ € ϯ ϭϬϴ € ϯ ϳϮϴ € ϯ ϲϬϴ € ϭ ϯϵϰ € ϯ ϮϮϴ € ϰϭ ϲϮϬ €
Salários e Encargos Ϯ ϰϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € ϰ ϯϴϭ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϱϰϴ € Ϯ ϰϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϰϵϴ € ϯϭϰ € Ϯ ϱϰϴ € Ϯϵ Ϯϳϱ €

Salários - 2 colaboradores Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € ϰ Ϯϴϭ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯ ϯϵϴ € ϯϭϰ € Ϯ ϯϵϴ € Ϯϴ ϱϳϱ €
Seguro de trabalhador ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϰϬϬ €
Formação externa da coordenação ϭϱϬ € ϭϱϬ € ϯϬϬ €

Despesas de Representação (entidades, escolas, parceiros)  ϴϬ € ϰϭϬ € ϯϲϬ € ϭϭϬ € ϭϭϬ € ϭϭϬ € ϭϭϬ € ϭϭϬ € ϭϭϬ € ϯϲϬ € ϭϭϬ € ϴϬ € Ϯ ϬϲϬ €
Km de viatura própria ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬ € ϯϬϬ €
Deslocações da coordenação (transportes) ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϴϬ € ϵϲϬ €
Deslocação da coordenação ao Reino Unido - representação/formação 

com parceiro TLG
ϯϬϬ € ϯϬϬ €

Evento com parceiros (angariação) ϮϱϬ € ϮϱϬ € ϱϬϬ €
Serviços Especializados Ϭ € ϱϱϬ € ϯϬϬ € Ϭ € Ϭ € ϭϬϬ € Ϭ € Ϭ € ϱϱϬ € ϱϬ € Ϭ € Ϭ € ϭ ϱϱϬ €

Tradução de recursos ϭϱϬ € ϱϬ € ϮϬϬ €
Desenvolvimento de imagem (design e vídeo) ϱϱϬ € ϭϱϬ € ϭϬϬ € ϱϱϬ € ϭ ϯϱϬ €

Formação de Voluntários (início do ano letivo, duas a meio do ano e Ϭ € ϲϳϱ € Ϭ € Ϭ € Ϭ € ϳϬ € Ϭ € Ϭ € ϳϬ € Ϭ € ϯϳϬ € Ϭ € ϭ ϭϴϱ €
Géneros Alimentares / Refeições ϮϬϬ € ϮϬ € ϮϬ € ϮϬ € ϮϲϬ €
Aluguer de espaço ϭϳϱ € ϭϳϱ €
Material didático ϯϬϬ € ϱϬ € ϱϬ € ϰϬϬ €
Brindes de reconhecimento ϯϱϬ € ϯϱϬ €

Publicidade e divulgação Ϭ € Ϭ € Ϭ € ϭϱϬ € Ϭ € Ϭ € ϭϬϬ € Ϭ € Ϭ € ϭϬϬ € Ϭ € Ϭ € ϯϱϬ €

Impressões (flyers e outros) ϭϱϬ € ϭϬϬ € ϭϬϬ € ϯϱϬ €
Desenvolvimento de Funções (despesas imputadas à organização) ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϲϬϬ € ϳ ϮϬϬ €

CUSTOS MENSAIS ϰ ϱϳϴ € ϳ ϮϬϴ € ϯ ϵϬϯ € ϱ ϰϭϲ € ϯ ϰϯϯ € ϯ ϲϳϯ € ϯ ϰϴϯ € ϯ Ϯϴϯ € ϯ ϵϬϯ € ϯ ϴϱϯ € Ϯ Ϯϲϵ € ϯ ϯϮϴ €

CUSTOS MENSAIS CUMULATIVOS ϰ ϱϳϴ € ϭϭ ϳϴϲ € ϭϱ ϲϴϵ € Ϯϭ ϭϬϱ € Ϯϰ ϱϯϴ € Ϯϴ Ϯϭϭ € ϯϭ ϲϵϰ € ϯϰ ϵϳϳ € ϯϴ ϴϴϬ € ϰϮ ϳϯϯ € ϰϱ ϬϬϮ € ϰϴ ϯϯϬ € ϰϴ ϯϯϬ €

Cronograma Financeiro  |  Ano letivo 2018-2019
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Europass-Curriculum 
Vitae 

 

  

Informação pessoal  

Apelido / Nome próprio Jacinto, Joana  

Morada Quinta da Dona Cândida lote 32 D – 2625 Vialonga, Portugal 

Telefone 219521336 Telemóvel: 916619220 

Correio eletrónico joanaeunice@gmail.com 
  

Nacionalidade Portuguesa 
  

Data de nascimento 28/08/1989 
  

  

Experiência profissional  
 

  

Datas   Junho 2016 até ao momento 

Função ou cargo ocupado   Coordenadora de projetos 

Principais atividades e 
responsabilidades 

  Responsável por projetos na área da infância e juventude 

Nome e morada do empregador   Serve the City Portugal  
   www.servethecity.pt 

  

Datas   15 de Junho 2013 até Setembro de 2015 

Função ou cargo ocupado   Educadora de infância  

Principais atividades e 
responsabilidades 

  Responsável por um grupo de creche (crianças 2/3 anos) 
  Responsável por um grupo de pré-escolar (crianças com 4 – 6 anos) durante 2 meses 

Nome e morada do empregador Colégio Parque das Nações, Lisboa 
www.colegioparquedasnacoes.com/ 

  
 

 

Datas   Agosto de 2012 (Portugal) – Setembro de 2012 (Londres) 

Função ou cargo ocupado   Nanny interna 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Cuidar de três crianças com 6 meses, 4 e 6 anos: 
- Apoio total no período extraescolar (acompanhamento no transporte, apoio escolar, atividades 

lúdicas) 
   - Criação de tarefas de responsabilização, com o propósito de desenvolver um carácter maturo, com 
vista à  fase adulta; (Ex: Tarefas domésticas, cumprimento de horários, transmissão valores.). 
   - Planeamento de atividades lúdicas durante o tempo de férias. 

Nome e morada do empregador Victoria Luckwell-Limata, Londres 
  

 
 
 

Datas   Julho de 2012 

Função ou cargo ocupado   Assistente operacional de ação educativa  

Principais atividades e 
responsabilidades 

Assistente operacional de ação educativa de um grupo de crianças com idades compreendidas entre 
1 e 2 anos. 

              Nome e morada do empregador    Associação Vida Crista Filadélfia (IPSS), Camarate 
 

  

Datas Julho de 2011 

Função ou cargo ocupado   Monitora de campo de férias - praia e campo 

Principais actividades e 
responsabilidades 

Responsável por nove crianças durante o dia, cooperando com toda a equipa 



Página 2/ 3- Curriculum vitae de 
 Jacinto, Joana  

Para mais informações sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu 
© União Europeia, 2002-2010   24082010 

 

Nome e morada do empregador Junta de Freguesia de Carnide, Lisboa 

  
 
 

 

Datas Novembro de 2008 até Junho de 2009  
Setembro de 2009 até Junho de 2010 
Setembro de 2010 até Junho de 2011 

Função ou cargo ocupado   Baby-Sitter 

Principais actividades e 
responsabilidades 

Apoio e cuidado de uma adolescente com ? anos, no período extraescolar: 
- Explicações correspondentes ao período escolar da educanda (3º Ciclo do Ensino Básico) 
- Criação de tarefas de responsabilização, com o propósito de desenvolver um carácter maturo, com 
vista à fase adulta; (Ex: Tarefas domésticas, cumprimento de horários, transmissão valores) 
- Atividades lúdicas: Jogos; Cinema; Ler; (*vários). 

Nome e morada do empregador Patrícia Cifluentes  
  

 
 

Datas   Outubro de 2007 até Agosto de 2009 

Função ou cargo ocupado   Ajudante de Caixeira 

Principais actividades e 
responsabilidades 

Contagem e verificação/inventário de Stock; Reposição e organização de produto em loja; 
Atendimento directo ao público. 

Nome e morada do empregador Mango – Loja de vestuário  (Av. Guerra Junqueiro, Lisboa) 

 
Educação e formação 

 

  

Datas Outubro 2012 até Outubro 2013 

Designação da qualificação atribuída Mestrado em Educação Pré-Escolar 

Nome e tipo da organização de ensino Escola Superior de Educação de Lisboa 

Nível segundo a classificação nacional  16 valores 

 
Designação da qualificação atribuída 

 
Licenciatura em Educação Básica 

Nome e tipo da organização de ensino  Escola Superior de Educação de Lisboa 

Nível segundo a classificação nacional 15 valores 

  

Datas Outubro de 2011 até Fevereiro de 2012 

Designação da qualificação atribuída Erasmus (Semestre V) 

Principais disciplinas/competências 
profissionais 

Língua gestual; Língua polaca; Turismo; Educação Física; Estágio; Biomédica; Zooterapia. 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

   Wyższa Szkoła 
   Społeczno-Przyrodnicza Im. Wincentego Pola W Lublinie, Polónia 

  

Datas 2007 a 2009 

Designação da qualificação atribuída Curso de inglês - Upper Waystage 1 of Professional training 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

  Wall Street Institute 

  

Datas Setembro de 2005 até Junho 2008 

Designação da qualificação atribuída Secundário - Curso de Design de Comunicação 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Escola Secundária Artística António Arroio 

  

Estágios e Outras Experiências 
relevantes 

 

  

Datas Fevereiro - Maio de 2013 

Descrição  Estágio em pré-escolar (crianças com 4 – 6 anos) 
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Nome e tipo da organização de 
formação 

  Jardim-de-infância – Agrupamento de escolas Pedro Santarém  
 

Datas Janeiro de 2013 

Descrição  Estágio em Creche (crianças com 1 e 2 anos) 

Nome e tipo da organização de 
formação 

  Saídos da casca  - Oriente 
  http://www.saidosdacasca.pt/ 

  

Datas Maio de 2012 

Descrição  Estágio em pré-escolar  

Nome e tipo da organização de ensino    EB1/JI Escola de Mina - Agrupamento Cardoso Lopes - Amadora 
  

Datas Outubro de 2011 a Fevereiro de 2012 

Designação da qualificação atribuída Observação e Intervenção pontual em três pré-escolares polacos 

Nome e tipo da organização de ensino 
e formação 

  Wyższa Szkoła 
  Społeczno-Przyrodnicza Im. Wincentego Pola W Lublinie - Polónia 

 
Datas 

 
Setembro de 2011 a Junho de 2012 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Coordenadora da equipa de voluntários da Casa Sol através do Serve the City 

Nome e morada do empregador   Casa Sol, Lisboa 
  

Língua(s) materna(s) Português 
  

Outra(s) língua(s) Inglês 

Auto-avaliação  Compreensão Conversação Escrita 

Nível europeu (*)  Compreensão oral Leitura Interacção oral Produção oral  

Língua   Boa  Boa  Boa  Elementar  Elementar 

 (*) Nível do Quadro Europeu Comum de Referência (CECR)  

  

Aptidões e competências sociais Facilidade em trabalhar em grupo; Sentido de cooperação; 
Fácil adaptação a situações de mudança; 

  

Aptidões e competências de 
organização 

Sentido de organização (adquirido nos vários trabalhos de lojista); 
Capacidade de gerir equipas (experiência em organizar pequenos eventos)  

  

Aptidões e competências 
informáticas 

Conhecimentos na óptica do utilizador: 
Domínio do software Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™). 

  

Aptidões e competências artísticas Frequência do curso de formação – Expressão plástica e musical de 200 h IFP 
Participação de vários trabalhos no secundário de fotografia, design, serigrafia e cerâmica. 

  

Outras aptidões e competências Voluntariado: 
 Ano lectivo 2010/2011 
 Participação do Projecto TPC Jovens - Junta de Freguesia de Carnide; 
 Explicações a crianças com idades entre os 9 anos e os 13 anos. 

  

 



Sarah Vargas Monte Alto 

Endereço: Avenida Fernando Pessoa, nº 9 1ºA Lisboa | Tel.: 91 2333463 | E-mail: sarah.vma@gmail.com 

03 de Outubro 1986 

 

Experiência Profissional 

Desde Setembro, 2015 Coordenadora do Projeto Crescer com Amigos, na Associação Serve the City, Lisboa, 

com funções de implementação, coordenação e avaliação de um projeto de coaching a 

crianças em risco de abandono e insucesso escolar em escolas do 1º ciclo em contextos de 

fragilidade social; seleção, formação e supervisão contínua de voluntários para funções de 

coaching; acompanhamento de visitas domiciliárias a famílias das crianças; estabelecimento 

e articulação de parcerias locais;  

 

Setembro, 2012 –  

Setembro, 2014 Educadora Social – Equipa técnica, na Aldeia de Crianças SOS de Bicesse, Cascais, 

com funções ao nível do apoio psicopedagógico a crianças e jovens acolhidas - apoio 

individualizado, acompanhamento e planeamento educativo, intervenção na crise e 

desenvolvimento de atividades lúdico-pedagógicas. 

Fevereiro, 2011–   

Agosto, 2012 Técnica do Projeto Família, no Movimento de Defesa da Vida (IPSS), Porto, exercendo       

funções ao nível do acompanhamento intensivo no domicílio de famílias com crianças em 

risco, com o objetivo de evitar a retirada ou proporcionar a sua reunificação. 

Setembro, 2009 –  
Maio, 2010 Estágio Curricular no Movimento de Defesa da Vida, Lisboa realizando as seguintes 

funções: acompanhamento intensivo de uma família com crianças em risco; 

acompanhamento psicológico de adultos e adolescentes; planeamento e realização de 

sessões de Formação Parental e organização de um colóquio.  

 

Formação Académica 

Dezembro, 2010 Mestrado Integrado em Psicologia Clínica Sistémica na Faculdade de Psicologia da 

Universidade de Lisboa, realizando estudos em áreas como: Psicologia Familiar, Psicologia 

Comunitária, Mediação familiar e Contextos de risco. 

 

Dezembro, 2010  “Alguns Factores Influenciadores do Trabalho com Famílias Multidesafiadas” - 

Dissertação de Mestrado Integrado na Faculdade de Psicologia da Universidade de 

Lisboa, classificação obtida de 18 valores; 

 

Fevereiro - Julho, 2008  Programa Erasmus na Universidade de Roma “La Sapienza”, Itália, realizando estudos 

nas áreas da Psicodinâmica, Cultura em Risco e da Intervenção na Família e em Casais. 

 

Formação Complementar 

Janeiro, Fevereiro, 2012  Formação Pedagógica Inicial de Formadores – CAP, Alameda Office Lda., Matosinhos. 



Setembro, 2009 Curso de Formação Inicial de Técnicos do Projeto Família - Movimento de Defesa da   

Vida, Lisboa, com duração de 40 horas; 

Abril, 2007 Curso de formação "Intervenção Comunitária" - planeamento e elaboração de um 

Projecto Comunitário - Centro de Formação e Investigação em Psicologia - CeFIPsi, Lisboa, 

com duração de 32 horas. 

 

 

Outras Experiências Relevantes 

Julho, 2005, 2006, 2008 

e 2010  Monitora de campo de férias no Projeto Crescer com “Escolhas”, Programa Escolhas 

e na Ajuda Cristã à Juventude (IPSS), Mafra com crianças e jovens de bairros sociais. 

Julho e Agosto, 2009 Estágio PEJENE (Programa de Estágios de Jovens Estudantes do Ensino Superior nas 

Empresas) na Quinta Essência (IPSS), Abrunheira, desenvolvendo atividades lúdico-

pedagógicas para pessoas com deficiência mental; 

Outubro - Dezembro, 2008     Voluntariado realizado na Ashasthan (ONG), Bombaim, Índia, num lar de acolhimento 

para crianças vítimas de exploração sexual; 

Abril – Julho, 2008 Voluntariado num centro de apoio escolar a crianças romenas, em Roma, Itália. 

 

Participação em Seminários e Workshops 

- Participação na Ação de Formação “Intervenção Terapêutica e Educativa em Unidades de Acolhimento 

Prolongado, no ISPA, Lisboa, em Fevereiro e Março de 2013 

- Comunicação no VI Encontro de Técnicos da Crescer Ser – Prevenir para não Remediar: Perspectivas de 

Intervenção com Jovens em Risco, na Universidade Católica do Porto, no dia 25 de Outubro de 2011; 

- Organização do Colóquio: "Da Família Multiproblemática à Família Multidesafiada: (Des)construindo a 

Intervenção”, realizado no dia 24 de Março de 2010, no Auditório da Biblioteca Orlando Ribeiro, Lisboa. 

- Participação no Seminário "Families and larger systems: working together to safeguard vulnerable children", 

ministrado pela Prof. Jan Horwath, no dia 18 de Junho de 2010; 

- Participação nas I Jornadas sobre “Inclusão Social - Eu, Tu, Nós e "Os Outros": como intervir?", promovido pelo 

CeFIPsi, no dia 20 de Abril de 2010; 

- Participação no seminário "Violência no Namoro”, promovido pela Comissão de Protecção de Crianças e Jovens 

(CPCJ), no dia 26 de Maio de 2010; 

- Participação na acção de formação: "Lei de Imigração e Mitos e Factos sobre a Imigração”, promovido pelo Alto 

Comissariado para a Imigração e Diálogo Intercultural (ACIDI), no dia 5 de Maio de 2010; 

 

Aptidões e competências pessoais  

Línguas: Português (língua materna); Inglês (nível elevado) e Italiano (nível médio)  

Competências informáticas: Office e SPSS. 

Aptidões e competências artísticas: Conhecimento musical de piano, e gosto por arte e literatura 

Carta de condução: Tipo B  











Serviço de Finanças de LISBOA-10 - [3255]

CERTIDÃO

Marília Albuquerque Fernandes, Chefe de Finanças, a exercer funções no Serviço de Finanças de LISBOA-10.

CERTIFICA, face aos elementos disponíveis no sistema informático da Autoridade Tributária e Aduaneira (AT),

que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situação tributária regularizada, nos termos do artigo 177º-A

e/ou nºs 5 e 12 do artigo 169º, ambos do Código de Procedimento e de Processo Tributário (CPPT).

A presente certidão é válida por três meses e não constitui documento de quitação, nos termos dos nºs 4 e 6 do

artigo 24º CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidão 30 de Julho de 2018.

IDENTIFICAÇÃO

NOME: STC - ASSOCIAÇÃO SERVE THE CITY PORTUGAL

NIF: 513599223

O Chefe de Finanças,

( Marília Albuquerque Fernandes )

SEFMP041_W

Elementos para validação

Nº Contribuinte: 513599223

Cód. Validação: JCBY1R8F6A18

Para validar esta certidão aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opção "Validação Doc." e introduza o nº de contribuinte e código de validação acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certidão.
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Portal da 
Justiça 

A Justiça ao 
serviço do 
cidadão e 
das 
empresas 

Publicação On-
Line de Acto 
Societário e de 
outras 
entidades 

Imprimir Ajuda Fechar

Publicação

NIF/NIPC 513599223

Entidade STC - ASSOCIAÇÃO SERVE THE CITY PORTUGAL

Data Publicação 2015-06-24

Publica-se o seguinte:
Constituição de Associação relativamente à entidade:

NIPC: 513599223

Associação: STC - ASSOCIAÇÃO SERVE THE CITY PORTUGAL

Sede: Lisboa - Lisboa 

Desenvolvimento: 

Help Desk - Correio eletrónico: rnpc.publicacoes@dgrn.mj.pt

Help-Desk do serviço de certidões permanentes - Correio electrónico: 

rnpc.certidaopermanente@dgrn.mj.pt

Página 1 de 1Portal MJ - Publicação On-Line de Acto Societário

03-02-2016http://publicacoes.mj.pt/DetalhePublicacao.aspx



DECLARAÇÃO

Nome da entidade contribuinte

Firma/denominação

Número de Identificação de Segurança Social

Número de Identificação Fiscal

Número de Declaração

Data de emissão

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situação contributiva

regularizada perante a Segurança Social.

A presente declaração não constitui instrumento de quitação de dívida de contribuições e ou de

juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é válida pelo prazo de meses, a

partir da data de emissão.

Mod. GC 1-DGSS versão www.seg-social.pt

DECLARAÇÃO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIÇO SEGURANÇA SOCIAL DIRECTA

17359938

30-07-2018

513599223

STC - ASSOCIAÇÃO SERVE THE CITY PORTUGAL

STC - ASSOCIAÇÃO SERVE THE CITY PORTUGAL

25135992237

quatro

Digitally signed by Instituto de Informática, I.P.
Date: 2018.07.30 12:55:03 +01:00

Signature Not Verified





















STC - Associação Serve The City Portugal

Balancete Geral (Acumulado até Dezembro) - 2017 Valores em EUR

Pág. 1/9

Data Contab. : 31-12-2017

Conta Saldo CréditoMov. Débito Mov. Crédito Saldo DébitoDescrição

Lançamento: <TODOS>

11 Caixa 7 177,51 5 404,98 1 772,53 0,00

111 Caixa fixo 7 177,51 5 404,98 1 772,53 0,00

Soma Líquida 7 177,51 5 404,98 1 772,53 0,00

Soma Saldos 1 772,53 0,00

12 Depósitos à ordem 123 587,10 123 068,69 518,41 0,00

1201 Montepio Geral 123 587,10 123 068,69 518,41 0,00

Soma Líquida 123 587,10 123 068,69 518,41 0,00

Soma Saldos 518,41 0,00

21 Clientes e utentes 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00

211 Clientes e utentes c/c 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00

2111 Clientes gerais 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00

21111 Clientes - gr - mercado nacion 93 192,49 93 192,49 0,00 0,00

21111001 Maria Amélia Gonçalves 120,00 120,00 0,00 0,00

21111002 Samuel Ray Schwartz 252,00 252,00 0,00 0,00

21111003 Vitor Manuel Raposo Rafael 495,00 495,00 0,00 0,00

21111004 João Almeida 650,00 650,00 0,00 0,00

21111005 Igreja Evangélica Estoril - Me 2 190,00 2 190,00 0,00 0,00

21111008 Provincia Port. Da Congregação 750,00 750,00 0,00 0,00

21111011 Luis Lopes 720,00 720,00 0,00 0,00

21111012 Maria Olinda D'Oliveira Palma 40,00 40,00 0,00 0,00

21111013 Marta Marques da Silva 220,00 220,00 0,00 0,00

21111015 Dinis Duarte Ferreira Pestana 50,00 50,00 0,00 0,00

21111016 Rafael Candreva Cunha Nacif 750,00 750,00 0,00 0,00

21111021 João Claudio Rabelo Luzio 340,00 340,00 0,00 0,00

21111024 Multicenco, Estabelecimentos C 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111026 Morais Leitão,Galvão Teles,Soa 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111028 Câmara Municipal de Lisboa 18 742,02 18 742,02 0,00 0,00

21111029 Mónica Morais Santos Anema 1 239,35 1 239,35 0,00 0,00

21111032 Fundação Stela e Oswaldo Bonfi 23 262,00 23 262,00 0,00 0,00

21111034 Rosário de Aboim Borges 215,00 215,00 0,00 0,00

21111035 Inês Sofia Fidalgo de Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111038 Rute Mota 12,00 12,00 0,00 0,00

21111039 Sandra Cristina Carvalho 30,00 30,00 0,00 0,00

21111040 Joana Peixoto Aguiar 100,00 100,00 0,00 0,00

21111041 Ana Cristina Pereira Nogueira 110,00 110,00 0,00 0,00

21111042 Simone Pereira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111043 Olga Maria Fernandes Pinheiro 15,00 15,00 0,00 0,00

21111044 António Maria Lopes Quintas 55,00 55,00 0,00 0,00

21111046 Maria Isabel Fonseca Paiva Sim 20,00 20,00 0,00 0,00

21111047 Ricardo Jorge Dinis Abrantes 40,00 40,00 0,00 0,00

21111051 Gonçalo Santos 10,00 10,00 0,00 0,00

21111052 Rebeca Pereira Calhau 40,00 40,00 0,00 0,00

21111056 Cátia Sofia Lopez Osório 20,00 20,00 0,00 0,00

21111059 António André Duarte Caracol 30,00 30,00 0,00 0,00

21111061 Nuno Filipe Machado 15,00 15,00 0,00 0,00

21111063 Judite Henriques 75,00 75,00 0,00 0,00

21111064 Helena Novais 75,00 75,00 0,00 0,00

21111068 Ana Paula Pires Costa 20,00 20,00 0,00 0,00

21111069 John David Ribeiro Fletcher 60,00 60,00 0,00 0,00

21111072 Ana Torres Pereira 90,00 90,00 0,00 0,00

21111075 Filipa Jesus 20,00 20,00 0,00 0,00

21111077 Miranda & Associados - Socieda 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111080 Tips 4Y - Sistemas de Informaç 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00

21111081 SAS Institute Software, Lda 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111083 Ana Loide Batista Silva 575,00 575,00 0,00 0,00

21111084 Valéria Henriques Nabais 120,00 120,00 0,00 0,00

21111087 Rui Pena, Arnaut & Associados 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00

21111091 André Sebastião Aguiar da Silv 1,00 1,00 0,00 0,00

21111093 Maria Rute Xavier 340,00 340,00 0,00 0,00

21111094 Vera Lúcia Vidigal de Barros P 12,00 12,00 0,00 0,00

21111095 Manuel António Miranda Pires R 12,00 12,00 0,00 0,00

21111096 Alfredo José Bernardo Abreu 160,00 160,00 0,00 0,00
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Lançamento: <TODOS>

21111097 Marta Isabel Pires Pego e Pint 40,00 40,00 0,00 0,00

21111100 Bruno Miguel Cardoso Mira 5,00 5,00 0,00 0,00

21111101 Abel da Costa Resina de Almeid 550,00 550,00 0,00 0,00

21111102 Cross Join Solutions 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111103 Grupo Bíblico Universitário de 550,00 550,00 0,00 0,00

21111104 Obra Social das Irmãs Oblatas 50,00 50,00 0,00 0,00

21111105 Tiago Pereira e Silva 500,00 500,00 0,00 0,00

21111106 Associação Anna e Sophia 500,00 500,00 0,00 0,00

21111107 Caixa de Crédito Agrícola de M 200,00 200,00 0,00 0,00

21111108 Paulo Nunes Almeida Nogueira 100,00 100,00 0,00 0,00

21111109 Teresa Seixas 25,00 25,00 0,00 0,00

21111110 Ana Cristina dos Santos Gomes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111111 Ema Soares 10,00 10,00 0,00 0,00

21111112 Margarida Cabral 20,00 20,00 0,00 0,00

21111113 Miriam de Almeida Rodrigues Vi 30,00 30,00 0,00 0,00

21111114 Rui Duarte 10,00 10,00 0,00 0,00

21111115 Ana Cristina Vaz Ribeiro 20,00 20,00 0,00 0,00

21111116 Paula Brochado 10,00 10,00 0,00 0,00

21111117 Samuel Esteves 40,00 40,00 0,00 0,00

21111118 H. Johannes Anema 10,00 10,00 0,00 0,00

21111119 David Pinheiro 30,00 30,00 0,00 0,00

21111120 Daniel Cotterall 20,00 20,00 0,00 0,00

21111121 David Resina 60,00 60,00 0,00 0,00

21111122 Suzana Gonçalves de Vila Branc 15,00 15,00 0,00 0,00

21111123 Pedro Cunha 50,00 50,00 0,00 0,00

21111124 António Marujo 10,00 10,00 0,00 0,00

21111125 Sofia Ferreira Franco da Silva 107,00 107,00 0,00 0,00

21111126 Luís Correia 100,00 100,00 0,00 0,00

21111127 Sandra Dias 375,00 375,00 0,00 0,00

21111128 Bruno Lino 10,00 10,00 0,00 0,00

21111129 Bernardo Patrocínio 10,00 10,00 0,00 0,00

21111130 Clara Silva 280,00 280,00 0,00 0,00

21111131 Diogo Alarcão 10,00 10,00 0,00 0,00

21111132 Ana Alarcão 10,00 10,00 0,00 0,00

21111133 Isabel Duarte 10,00 10,00 0,00 0,00

21111134 Ana Martins Salvador Nunes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111135 Francisco Lopes 20,00 20,00 0,00 0,00

21111136 Rute da Silva Brito 10,00 10,00 0,00 0,00

21111137 José Soveral 35,00 35,00 0,00 0,00

21111138 Mónica Fernandes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111139 Alexandra Bento Moutinho 20,00 20,00 0,00 0,00

21111140 Susana Soares Leitão de Sousa 10,00 10,00 0,00 0,00

21111141 João Pedro Robalo 10,00 10,00 0,00 0,00

21111142 Irene Robalo 10,00 10,00 0,00 0,00

21111143 Nina do Rosário Baptista das N 10,00 10,00 0,00 0,00

21111144 Catarina Brito 10,00 10,00 0,00 0,00

21111145 David Xavier 10,00 10,00 0,00 0,00

21111146 Isabel Trindade 30,00 30,00 0,00 0,00

21111147 Bernardo Trindade 25,00 25,00 0,00 0,00

21111148 Erica Alexandra da Fonseca Mac 10,00 10,00 0,00 0,00

21111149 Jorge Wemans 30,00 30,00 0,00 0,00

21111150 Ana Wemans 10,00 10,00 0,00 0,00

21111151 André Folque 35,00 35,00 0,00 0,00

21111152 Vânia Prudencio 10,00 10,00 0,00 0,00

21111153 Maria Vigon Manso 20,00 20,00 0,00 0,00

21111154 Zita Carreira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111155 Ana Sofia Boullosa Pereira dos 10,00 10,00 0,00 0,00

21111156 Mafalda Folque 50,00 50,00 0,00 0,00

21111157 Ana Duarte 10,00 10,00 0,00 0,00

21111158 Miguel Carmo 10,00 10,00 0,00 0,00

21111159 Ana Isabel Matias Louro Martin 10,00 10,00 0,00 0,00

21111160 João Martins 10,00 10,00 0,00 0,00

21111161 Ana Célia Vicente 70,00 70,00 0,00 0,00
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21111162 Filipa Alexandra Almeida Cabaç 10,00 10,00 0,00 0,00

21111163 Ana Almeida 10,00 10,00 0,00 0,00

21111164 Justin Pearson 10,00 10,00 0,00 0,00

21111165 Maria Só 10,00 10,00 0,00 0,00

21111166 Sofia Sá 15,00 15,00 0,00 0,00

21111167 João Miguel Rodrigues Bicho Vi 220,00 220,00 0,00 0,00

21111168 Fundação Calouste Gulbenkian 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111169 Masterfruits, Lda 35,00 35,00 0,00 0,00

21111170 Noemi Lourenço 200,00 200,00 0,00 0,00

21111171 Isabel Lourenço Machado Pires 370,00 370,00 0,00 0,00

21111172 Daniel Silva 58,00 58,00 0,00 0,00

21111173 Fundação Montepio 3 740,00 3 740,00 0,00 0,00

21111174 Jorge Carneiro 240,00 240,00 0,00 0,00

21111175 Emily Lange Silva 85,00 85,00 0,00 0,00

21111176 Maria José Fernandes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111177 Jónatas Pires 50,00 50,00 0,00 0,00

21111178 Marta Pereira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111179 Maria Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111180 Julia Almeida 10,00 10,00 0,00 0,00

21111181 Isabel Pego 10,00 10,00 0,00 0,00

21111182 Nancy Zellers 10,00 10,00 0,00 0,00

21111183 Sofia Félix 20,00 20,00 0,00 0,00

21111184 João Silva 10,00 10,00 0,00 0,00

21111185 Elisabete Lopes 45,00 45,00 0,00 0,00

21111186 Adriana Figueira 20,00 20,00 0,00 0,00

21111187 João Abrantes 30,00 30,00 0,00 0,00

21111188 João Torre 10,00 10,00 0,00 0,00

21111189 Rúben Chama 10,00 10,00 0,00 0,00

21111190 Josué Andrade Campos 10,00 10,00 0,00 0,00

21111191 Renato Sousa 10,00 10,00 0,00 0,00

21111192 Orlando Melo 20,00 20,00 0,00 0,00

21111193 João Beirão 45,00 45,00 0,00 0,00

21111194 Rui Lopes 20,00 20,00 0,00 0,00

21111195 Marta Ferreira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111196 Paula Sousa Oliveira 30,00 30,00 0,00 0,00

21111197 Cristália Ramos 10,00 10,00 0,00 0,00

21111198 Marco Bragança 20,00 20,00 0,00 0,00

21111199 Natanael Gama 60,00 60,00 0,00 0,00

21111200 Eduarda Silva 20,00 20,00 0,00 0,00

21111201 Cristina Gonçalves 10,00 10,00 0,00 0,00

21111202 Eliseu Miranda 10,00 10,00 0,00 0,00

21111203 António Valadas 25,00 25,00 0,00 0,00

21111204 Filipa Fernandes Tomás Vaz de 25,00 25,00 0,00 0,00

21111205 Helena Guerra 10,00 10,00 0,00 0,00

21111206 José Neves 10,00 10,00 0,00 0,00

21111207 Carla Lorvão 10,00 10,00 0,00 0,00

21111208 Miguel Valente 10,00 10,00 0,00 0,00

21111209 Andreia Palma 77,24 77,24 0,00 0,00

21111210 Maria Luís Ferreira 50,00 50,00 0,00 0,00

21111211 Matias Vallvé 80,00 80,00 0,00 0,00

21111212 Joana Sofia dos Santos Martins 20,00 20,00 0,00 0,00

21111213 Tânia Pedro 10,00 10,00 0,00 0,00

21111214 Débora Hossi 10,00 10,00 0,00 0,00

21111215 João Baltazar 10,00 10,00 0,00 0,00

21111216 José Guerreiro 10,00 10,00 0,00 0,00

21111217 Sérgio Mateus 20,00 20,00 0,00 0,00

21111218 Helcio Silva 10,00 10,00 0,00 0,00

21111219 Sara Guerreiro 20,00 20,00 0,00 0,00

21111220 Dale Chappell 25,00 25,00 0,00 0,00

21111221 Pedro Barros 30,00 30,00 0,00 0,00

21111222 Dell Barbosa 20,00 20,00 0,00 0,00

21111224 Maria João Rosinha 20,00 20,00 0,00 0,00

21111225 Fábio Motta 30,00 30,00 0,00 0,00
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21111226 Ricardo Pereira 25,00 25,00 0,00 0,00

21111227 Ana Coito 10,00 10,00 0,00 0,00

21111228 Ana Marta Silva 10,00 10,00 0,00 0,00

21111229 Laboratórios Pfizer 800,00 800,00 0,00 0,00

21111230 Sílvia Ricardo 20,00 20,00 0,00 0,00

21111231 Marta Moreira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111232 Ana Fiúza 10,00 10,00 0,00 0,00

21111233 José Falé 10,00 10,00 0,00 0,00

21111234 Nathan Bomilcar 10,00 10,00 0,00 0,00

21111235 Cristina Silva 10,00 10,00 0,00 0,00

21111236 Carla Ribeiro 20,00 20,00 0,00 0,00

21111237 Artur Pereira 20,00 20,00 0,00 0,00

21111238 João Feijo 20,00 20,00 0,00 0,00

21111239 Luísa Fonseca 35,00 35,00 0,00 0,00

21111240 Isabel Salzmann 20,00 20,00 0,00 0,00

21111241 Florbela Simões 10,00 10,00 0,00 0,00

21111242 Isabel Franco Caiado 10,00 10,00 0,00 0,00

21111243 Susana Jesus 10,00 10,00 0,00 0,00

21111244 Isabel Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111245 Maria Paula Fonseca 10,00 10,00 0,00 0,00

21111246 Mafalda Dutschke 10,00 10,00 0,00 0,00

21111247 Pedro Couto 10,00 10,00 0,00 0,00

21111248 Marina Araújo 10,00 10,00 0,00 0,00

21111249 Joaquim Martins 10,00 10,00 0,00 0,00

21111250 Rita Viegas 10,00 10,00 0,00 0,00

21111251 Sílvia Ferreira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111252 Luis Esperança 10,00 10,00 0,00 0,00

21111253 Tomás Hipólito 10,00 10,00 0,00 0,00

21111254 João Soares Leite 70,00 70,00 0,00 0,00

21111255 Sara Silva 10,00 10,00 0,00 0,00

21111256 Karsten Mantei 20,00 20,00 0,00 0,00

21111257 Mariana Barradas 10,00 10,00 0,00 0,00

21111258 Fernanda Gomes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111259 Susana Ferreira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111260 Lúcia Barroso 10,00 10,00 0,00 0,00

21111261 André Monteiro 10,00 10,00 0,00 0,00

21111262 Vânia Fernandes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111263 BricoRana, Lda 209,58 209,58 0,00 0,00

21111264 Paulo Oliveira 10,00 10,00 0,00 0,00

21111265 Ana Silva 25,00 25,00 0,00 0,00

21111266 Maria Albertina Pedrosa 60,00 60,00 0,00 0,00

21111267 Assembleia de Deus Pentecostal 240,00 240,00 0,00 0,00

21111268 Siemens, S.A. 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00

21111269 Primo 360 Soluções Artísticas 1 565,00 1 565,00 0,00 0,00

21111270 Maria Rute Xavier 40,00 40,00 0,00 0,00

21111271 Assembleia de Deus Pentecostal 420,00 420,00 0,00 0,00

21111272 António Soveral 40,00 40,00 0,00 0,00

21111273 Igreja Acção Bíblica de Lisboa 180,00 180,00 0,00 0,00

21111274 Helena Nobre Rogerio 10,00 10,00 0,00 0,00

21111275 FAP - Federação Académica do P 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111276 Fundação Ageas 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00

21111277 Maria Leonor Castelão dos Sant 10,00 10,00 0,00 0,00

21111278 Dina Melo de Figueiredo 5,50 5,50 0,00 0,00

21111279 Vieira de Almeida & Associados 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00

21111280 Elsa Correia 100,00 100,00 0,00 0,00

21111281 Sara Monteiro 25,00 25,00 0,00 0,00

21111283 NOWO Communications, S.A. 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111284 Manuel Branco 50,00 50,00 0,00 0,00

21111285 Edson Alves Vital 95,80 95,80 0,00 0,00

21111286 Igreja Baptista da Lapa 900,00 900,00 0,00 0,00

21111287 Lídia Vieira 25,00 25,00 0,00 0,00

21111288 Sarah Monte Alto Moura 10,00 10,00 0,00 0,00

21111289 Elsa Mendes 25,00 25,00 0,00 0,00
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21111290 Ana Cristina Silva Almeida 50,00 50,00 0,00 0,00

21111291 Raquel Coelho 10,00 10,00 0,00 0,00

21111292 Ida Nunes 10,00 10,00 0,00 0,00

21111293 Mónica Melo 10,00 10,00 0,00 0,00

21111294 Silvia do Rosário Ferreira Ber 25,00 25,00 0,00 0,00

21111295 Mafalda Toscano 5,00 5,00 0,00 0,00

21111296 Ana Pinheiro 5,00 5,00 0,00 0,00

21111297 Associação IVL Vida Life Lisbo 240,00 240,00 0,00 0,00

21111298 Perihasta, Unipessoal Lda 500,00 500,00 0,00 0,00

21111299 Porto Editora, S.A. 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00

21111301 Elisa Silva 2,00 2,00 0,00 0,00

21113 Clientes - gr - mercado extern 1 650,00 1 650,00 0,00 0,00

21113223 Microsoft Corporation USA 1 650,00 1 650,00 0,00 0,00

Soma Líquida 94 842,49 94 842,49 0,00 0,00

22 Fornecedores 31 592,01 31 608,26 0,00 16,25

221 Fornecedores c/c 31 592,01 31 608,26 0,00 16,25

2211 Fornecedores gerais 31 592,01 31 608,26 0,00 16,25

22111 Fornecedores - gr - mercado na 29 849,12 29 865,37 0,00 16,25

22111001 MEO - Serviços de comunicações 402,03 446,52 0,00 44,49

22111002 EDP Comercial, S.A. 688,75 688,75 0,00 0,00

22111003 EPAL, S.A. 446,63 446,63 0,00 0,00

22111004 Desafio Jovem 494,46 494,46 0,00 0,00

22111005 Conscience, Lda 885,60 959,40 0,00 73,80

22111007 Entrajuda 40,00 40,00 0,00 0,00

22111008 Mapfre 740,65 740,65 0,00 0,00

22111009 Fidelidade 733,06 733,06 0,00 0,00

22111010 Digimaque, Lda 15,00 15,00 0,00 0,00

22111013 Universidade de Lisboa 6 599,93 7 499,91 0,00 899,98

22111014 J. Familiar, Lda 10 701,00 10 701,00 0,00 0,00

22111015 Relgráfica, Lda 999,99 999,99 0,00 0,00

22111018 Binary Subject, Lda 46,66 116,93 0,00 70,27

22111024 Lusitania, Companhia de Seguro 642,98 642,98 0,00 0,00

22111026 RaiseN'GO, Lda 1 476,00 1 476,00 0,00 0,00

22111027 Hiperportugal, Lda 129,30 129,30 0,00 0,00

22111028 Serviços de Acção Social da Un 1 440,00 1 710,00 0,00 270,00

22111029 Talho Central - Machado & Simõ 308,52 308,52 0,00 0,00

22111030 Staples Portugal - Equip. Escr 252,44 252,44 0,00 0,00

22111031 Altivar, Lda 30,75 30,75 0,00 0,00

22111032 Centro de Renovação Cristã 205,50 205,50 0,00 0,00

22111034 DinoArte, Lda 453,56 453,56 0,00 0,00

22111035 Associação Famílias Diferentes 100,00 100,00 0,00 0,00

22111036 Europress - Edit. e Distrib. d 380,07 380,07 0,00 0,00

22111037 João Luis Fidalgo, Unipessoal 5,99 5,99 0,00 0,00

22111038 Leroy Merlin - BCM - Bricolage 27,96 27,96 0,00 0,00

22111041 Ernesto L. Matias, Lda 213,29 0,00 213,29 0,00

22111042 Rui Pedro Simão Almeida Vieira 1 129,00 0,00 1 129,00 0,00

22111043 Long Bus Drive, Lda 260,00 260,00 0,00 0,00

22112 Fornecedores - gr - mercado in 1 742,89 1 742,89 0,00 0,00

22112033 Serve The City Internationalvz 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00

22112039 Asociacion Serve The City Spai 742,89 742,89 0,00 0,00

Soma Líquida 31 592,01 31 608,26 0,00 16,25

Soma Saldos 1 342,29 1 358,54

23 Pessoal 44 615,76 44 615,76 0,00 0,00

231 Remunerações a pagar 44 615,76 44 615,76 0,00 0,00

2311 Aos órgãos sociais 13 833,86 13 833,86 0,00 0,00

2312 Ao pessoal 30 781,90 30 781,90 0,00 0,00

Soma Líquida 44 615,76 44 615,76 0,00 0,00

24 Estado e outros entes públicos 15 417,08 16 616,23 0,00 1 199,15

242 Retenção de impostos sobre ren 4 049,32 4 207,32 0,00 158,00
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2421 Rir-trabalho dependente 3 637,00 3 795,00 0,00 158,00

24211 RIR-TD-Suj.Pas.do Continente 3 637,00 3 795,00 0,00 158,00

2422 Rir-rendimentos profissionais 412,32 412,32 0,00 0,00

24221 RIR-RP-Suj.Pas.do Contimente 412,32 412,32 0,00 0,00

243 Imposto sobre o valor acrescen 89,98 89,98 0,00 0,00

2436 IVA - A Pagar 89,98 89,98 0,00 0,00

245 Contribuições para a Segurança 10 872,49 11 872,15 0,00 999,66

2451 Segurança Social 10 872,49 11 872,15 0,00 999,66

248 Outras tributações 405,29 446,78 0,00 41,49

2487 Outras tributações - FCT e FGC 405,29 446,78 0,00 41,49

Soma Líquida 15 417,08 16 616,23 0,00 1 199,15

Soma Saldos 0,00 1 199,15

26 Fundadores/Associados/Doadores 11 117,02 12 110,18 0,00 993,16

261 Fundadores Membros 5 416,62 6 666,82 0,00 1 250,20

2611 Alfredo Abreu 1 483,29 2 476,98 0,00 993,69

2612 Samuel Schwartz 2 333,83 2 424,97 0,00 91,14

2613 André Mota 1 302,75 1 468,12 0,00 165,37

2614 Vera Rainho 296,75 296,75 0,00 0,00

268 Outras operações 5 700,40 5 443,36 257,04 0,00

2682 Out.op. - passivas 3 711,25 3 661,47 49,78 0,00

26821 Sarah Vargas M. Alto Moura 1 263,04 1 211,33 51,71 0,00

26822 Joana Jacinto Gama 1 118,58 1 182,83 0,00 64,25

26826 Rute Carla Marques Xavier 114,40 110,20 4,20 0,00

26827 Dina Familiar 900,54 842,42 58,12 0,00

26828 Marta Pego 22,00 22,00 0,00 0,00

26829 Inês Pires 292,69 292,69 0,00 0,00

26832 Rosário de Aboim Borges 36,20 36,20 0,00 0,00

26833 Jónatas Pires 99,00 99,00 0,00 0,00

26834 Rita Taveira 47,04 47,04 0,00 0,00

26835 Neil Mason 205,70 205,70 0,00 0,00

26836 Raquel Silveira Coelho 171,90 171,90 0,00 0,00

26837 Clementina Oliveira Taveira 7,25 7,25 0,00 0,00

26838 Suzana Vila Branco 928,33 1 041,66 0,00 113,33

26839 Rute Jacinto 210,17 0,00 210,17 0,00

26840 Andreia Palma 163,89 0,00 163,89 0,00

26841 Helena Justo 119,67 169,90 0,00 50,23

26842 Sofia Soveral 0,00 3,24 0,00 3,24

Soma Líquida 11 117,02 12 110,18 0,00 993,16

Soma Saldos 488,09 1 481,25

27 Outras contas a receber e a pa 24 407,19 29 162,22 0,00 4 755,03

272 Devedores e credores por acrés 4 475,36 13 992,26 0,00 9 516,90

2722 Credores por acréscimos de gas 4 475,36 13 992,26 0,00 9 516,90

27221 Credores p/ acresc. gastos - m 4 475,36 13 992,26 0,00 9 516,90

272212 Remunerações a liquidar 4 475,36 13 992,26 0,00 9 516,90

2722121 Remunerações 4 080,53 12 704,54 0,00 8 624,01

2722122 Encarg. s/ Remunerações 394,83 1 287,72 0,00 892,89

278 Outros devedores e credores 19 931,83 15 169,96 4 761,87 0,00

2781 Devedores diversos 9 319,55 6 787,68 2 531,87 0,00

27811 Devedores diversos - mercado n 4 880,00 2 670,00 2 210,00 0,00

2781100 Mês de Caução - Exército Salva 200,00 0,00 200,00 0,00

2781102 Inês Filipa Bernardo Amador e 750,00 750,00 0,00 0,00

2781103 Andreia Palma 1 680,00 1 920,00 0,00 240,00

2781104 Suzana Vila Branco 2 250,00 0,00 2 250,00 0,00

27812 Devedores diversos - mercado i 4 439,55 4 117,68 321,87 0,00

2781201 HPME, S.A. - Hipay direct 4 358,55 4 114,23 244,32 0,00

2781202 PayPal (Europe) S.à r.l. & Cie 81,00 3,45 77,55 0,00

2782 Credores diversos 10 612,28 8 382,28 2 230,00 0,00

27821 Credores diversos - mercado na 10 612,28 8 382,28 2 230,00 0,00

2782100 Exército de Salvação 2 400,00 2 400,00 0,00 0,00

2782101 Fundação S. João de Deus 295,20 295,20 0,00 0,00

2782103 Sara Isabel Mendes Alves e Cal 360,00 360,00 0,00 0,00

2782107 Maria José da Silva Baptista d 1 205,45 1 205,45 0,00 0,00

© PRIMAVERA BSS / Licença de: CONSCIENCE, LDA



STC - Associação Serve The City Portugal

Balancete Geral (Acumulado até Dezembro) - 2017 Valores em EUR

Pág. 7/9

Data Contab. : 31-12-2017

Conta Saldo CréditoMov. Débito Mov. Crédito Saldo DébitoDescrição

Lançamento: <TODOS>

2782108 Maria do Rosário Ferreira Fran 3 200,00 3 200,00 0,00 0,00

2782110 Hugo Emanuel Pereira Monte Alt 101,63 101,63 0,00 0,00

2782111 Confederação Portuguesa do Vol 170,00 170,00 0,00 0,00

2782112 Rute Priscila Duarte Jacinto 2 880,00 0,00 2 880,00 0,00

2782113 Ana Sofia Boullosa Pereira dos 0,00 650,00 0,00 650,00

Soma Líquida 24 407,19 29 162,22 0,00 4 755,03

Soma Saldos 5 651,87 10 406,90

28 Diferimentos 523,04 169,44 353,60 0,00

281 Gastos a reconhecer 523,04 169,44 353,60 0,00

2819 Outros gastos a reconhecer 523,04 169,44 353,60 0,00

Soma Líquida 523,04 169,44 353,60 0,00

Soma Saldos 353,60 0,00

31 Compras 4 758,64 0,00 4 758,64 0,00

312 Matérias-primas, subsidiárias 4 758,64 0,00 4 758,64 0,00

3121 Compras-matérias primas 4 758,64 0,00 4 758,64 0,00

31211 Compras - Géneros Alimentares 3 674,49 0,00 3 674,49 0,00

31212 Compras - Calçado e Roupa 1 084,15 0,00 1 084,15 0,00

Soma Líquida 4 758,64 0,00 4 758,64 0,00

Soma Saldos 4 758,64 0,00

41 Investimentos financeiros 651,29 0,00 651,29 0,00

415 Outros investimentos financeir 651,29 0,00 651,29 0,00

4157 FCT - Fundo de Compensação 651,29 0,00 651,29 0,00

Soma Líquida 651,29 0,00 651,29 0,00

Soma Saldos 651,29 0,00

43 Activos fixos tangíveis 593,82 0,00 593,82 0,00

435 Equipamento administrativo 593,82 0,00 593,82 0,00

4351 Equip. admin. - próprio 593,82 0,00 593,82 0,00

43511 Equip. admin. - mercado nacion 593,82 0,00 593,82 0,00

Soma Líquida 593,82 0,00 593,82 0,00

Soma Saldos 593,82 0,00

56 Resultados transitados 11 139,28 382,10 10 757,18 0,00

561 Resultados transitados 11 139,28 382,10 10 757,18 0,00

Soma Líquida 11 139,28 382,10 10 757,18 0,00

Soma Saldos 10 757,18 0,00

59 Outras Variações nos fundos pa 0,00 23 815,94 0,00 23 815,94

593 Subsídios não reembolsáveis 0,00 23 170,03 0,00 23 170,03

594 Doações 0,00 645,91 0,00 645,91

Soma Líquida 0,00 23 815,94 0,00 23 815,94

Soma Saldos 0,00 23 815,94

62 Fornecimentos e serviços exter 42 917,10 0,00 42 917,10 0,00

621 Subcontratos 12 777,00 0,00 12 777,00 0,00

6211 Subcontratos - mercado naciona 12 777,00 0,00 12 777,00 0,00

62111 Subcontratos MN - Custo Factur 12 777,00 0,00 12 777,00 0,00

622 Serviços especializados 6 649,95 0,00 6 649,95 0,00

6221 Trabalhos especializados 885,60 0,00 885,60 0,00

6222 Publicidade e propaganda 380,07 0,00 380,07 0,00

6224 Honorários 5 005,00 0,00 5 005,00 0,00

62241 Honorários - mercado nacional 5 005,00 0,00 5 005,00 0,00

6227 Serviços bancários 379,28 0,00 379,28 0,00

62271 Serviços bancários 151,60 0,00 151,60 0,00

62272 Despesas Hipay 224,23 0,00 224,23 0,00

62273 Despesas Paypal 3,45 0,00 3,45 0,00

623 Materiais 5 715,79 0,00 5 715,79 0,00

6231 Ferramentas e utensílios de de 2 278,33 0,00 2 278,33 0,00

6233 Material de escritório 2 410,82 0,00 2 410,82 0,00

62332 Material Diverso 1 538,80 0,00 1 538,80 0,00

62333 Material Didático 872,02 0,00 872,02 0,00

6234 Artigos para oferta 998,64 0,00 998,64 0,00

6238 Outros 28,00 0,00 28,00 0,00
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624 Energia e fluidos 1 207,90 0,00 1 207,90 0,00

6241 Electricidade 688,75 0,00 688,75 0,00

6242 Combustíveis 72,52 0,00 72,52 0,00

62423 Combustíveis - gás 72,52 0,00 72,52 0,00

624231 Gás - aceite pela totalidade 72,52 0,00 72,52 0,00

6243 Água 446,63 0,00 446,63 0,00

625 Deslocações, estadas e transpo 4 255,43 0,00 4 255,43 0,00

6251 Deslocações e estadas 2 202,84 0,00 2 202,84 0,00

62511 Desloc. e estadas- Refeições 895,18 0,00 895,18 0,00

62512 Desloc. e estadas 1 307,66 0,00 1 307,66 0,00

6252 Transportes de pessoal 2 052,59 0,00 2 052,59 0,00

626 Serviços diversos 12 311,03 0,00 12 311,03 0,00

6261 Rendas e alugueres 9 900,61 0,00 9 900,61 0,00

62611 Rendas de imóveis - Sede 2 400,00 0,00 2 400,00 0,00

62612 Utilização de Espaços 7 400,61 0,00 7 400,61 0,00

62613 Utilização de Equipamentos 100,00 0,00 100,00 0,00

6262 Comunicação 716,12 0,00 716,12 0,00

62621 Comunicação-despesas postais 8,79 0,00 8,79 0,00

62622 Telefone,InterNet e Out 707,33 0,00 707,33 0,00

6263 Seguros 1 115,77 0,00 1 115,77 0,00

62632 Seguros - Ramo Acidentes Pesso 1 115,77 0,00 1 115,77 0,00

626321 Seguros - R.A.P. - Aceite pela 1 115,77 0,00 1 115,77 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 578,53 0,00 578,53 0,00

Soma Líquida 42 917,10 0,00 42 917,10 0,00

Soma Saldos 42 917,10 0,00

63 Gastos com o pessoal 67 020,28 0,00 67 020,28 0,00

631 Remunerações dos órgãos sociai 17 604,20 0,00 17 604,20 0,00

6311 Rem. - órg. soc. - vencimento 13 243,42 0,00 13 243,42 0,00

6313 Rem. - órg. soc. - s. férias 1 480,30 0,00 1 480,30 0,00

6314 Rem. - órg. soc. - s. natal 1 540,00 0,00 1 540,00 0,00

6315 Rem. - órg. soc. - s. alimenta 1 340,48 0,00 1 340,48 0,00

632 Remunerações do pessoal 42 218,61 0,00 42 218,61 0,00

6321 Remunerações do pessoal - venc 29 995,77 0,00 29 995,77 0,00

6323 Remunerações do pessoal - s. f 2 561,97 0,00 2 561,97 0,00

6324 Remunerações do Pessoal - S. N 2 457,15 0,00 2 457,15 0,00

6325 Remunerações do Pessoa - S. Al 3 125,88 0,00 3 125,88 0,00

6327 Remunerações do Pessoal - Prém 1 500,00 0,00 1 500,00 0,00

6329 Rem. do Pessoal - Ajudas de Cu 2 577,84 0,00 2 577,84 0,00

63291 Rem. do Pessoal - Abono por Km 2 577,84 0,00 2 577,84 0,00

635 Encargos sobre remunerações 6 087,73 0,00 6 087,73 0,00

6352 Enc. s/rem.-pessoal 6 055,66 0,00 6 055,66 0,00

6357 Enc. s/rem.-pessoal - FGCT 32,07 0,00 32,07 0,00

636 Seguros de acidentes no trabal 859,74 0,00 859,74 0,00

6361 Seg. Ac. Trabalho 859,74 0,00 859,74 0,00

638 Outros gastos com o pessoal 250,00 0,00 250,00 0,00

6381 Ocp-orgãos sociais 120,00 0,00 120,00 0,00

6382 Ocp- pessoal 130,00 0,00 130,00 0,00

Soma Líquida 67 020,28 0,00 67 020,28 0,00

Soma Saldos 67 020,28 0,00

68 Outros gastos e perdas 1 314,65 0,00 1 314,65 0,00

681 Impostos 7,56 0,00 7,56 0,00

6812 Impostos indirectos 7,56 0,00 7,56 0,00

68123 Imposto do selo 7,56 0,00 7,56 0,00

681231 Imp selo- outros 7,56 0,00 7,56 0,00

688 Outros 1 307,09 0,00 1 307,09 0,00

6881 Correcções relativas a período 72,08 0,00 72,08 0,00

6882 Donativos 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00

68822 Donativos não aceites 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00

6883 Quotizações 170,00 0,00 170,00 0,00

68832 Quotizações outras 170,00 0,00 170,00 0,00

6888 Outros não especificados 65,01 0,00 65,01 0,00

68888 Outros não especificados 65,01 0,00 65,01 0,00
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Soma Líquida 1 314,65 0,00 1 314,65 0,00

Soma Saldos 1 314,65 0,00

72 Prestações de serviços 0,00 120,00 0,00 120,00

722 Serviço B 0,00 120,00 0,00 120,00

7221 Serviço b - mercado nacional 0,00 120,00 0,00 120,00

72211 Quotas - mercado nacional 0,00 100,00 0,00 100,00

72212 Jóia - mercado nacional 0,00 20,00 0,00 20,00

Soma Líquida 0,00 120,00 0,00 120,00

Soma Saldos 0,00 120,00

75 Subsídios, doações e legados à 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96

753 Doações e heranças 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96

7531 Donativos recebidos 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96

Soma Líquida 0,00 99 757,96 0,00 99 757,96

Soma Saldos 0,00 99 757,96

78 Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,01 0,00 0,01

788 Outros 0,00 0,01 0,00 0,01

7888 Outros não especificados 0,00 0,01 0,00 0,01

Soma Líquida 0,00 0,01 0,00 0,01

Soma Saldos 0,00 0,01

81 Resultado líquido do período 11 139,28 11 139,28 0,00 0,00

818 Resultado líquido 11 139,28 11 139,28 0,00 0,00

Soma Líquida 11 139,28 11 139,28 0,00 0,00

Soma Líquida 492 813,54 492 813,54 130 657,50 130 657,50

Soma Saldos 138 139,75 138 139,75
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