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ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para reservas de recrutamento para a
celebragdo de contrato de trabalho em fun¢bées publicas por tempo
indeterminado na categoria de assistente operacional (educacao), da carreira

geral de assistente operacional — Servigo de Educacao

Ao décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas dez
horas, reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo

Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Pedro Nunes, na qualidade de

Presidente; Ana Almeida e Ana Rita Pereira, ambos na qualidade de vogais.

Apds deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder & abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Orientagbes gerais;

PONTO II: Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

PONTO Ill: Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos parametros
de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoragao final;

PONTO IV: Estabelecer os critérios de desempate;

PONTO V: Submissao do aviso de abertura do procedimento;

PONTO VI: Apresentacao de candidaturas e notificagdes aos candidatos.

PONTO I: ORIENTAGOES GERAIS.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais

devem ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.
Cidadao estrangeiro

De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os

estrangeiros e os apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos
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direitos e estdo sujeitos aos deveres do cidadao portugués.” O n.° 2 do mesmo artigo
acresce “Excetuam-se do disposto no numero anterior os direitos politicos, o exercicio
das funcbes publicas que ndo tenham caracter predominantemente técnico e os
direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos
cidaddos portugueses.” sendo que, devem apresentar, na formalizagdo da sua
candidatura:
. Os Candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE ao abrigo
da Lei n.° 37/2006, de 09 de agosto que regula o exercicio de livre circulacdo e
residéncia dos cidaddos da Unido Europeia e dos membros das suas familias e
transpbe a Diretiva n.° 2004/38/CE, alterada pelo Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de
junho que cria a AIMA: artigo 25.° - que altera os artigos 14.° a 17.°, 29.° e 30.° da
referida Lei, os seguintes documentos:
e comprovativo de nacionalidade;
e titulo de residéncia permanente;
e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido ao ensino portugués, quando adquirido noutro pais que nao
Portugal.
. Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, ao
abrigo Resolugao da Assembleia da Republica n.° 313/2021 que aprova o Acordo
sobre a Mobilidade entre os Estados-Membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), assinado em Luanda, em 17 de julho de 2021, concede igualdade
de tratamento em aspetos diversos, tais como o acesso ao emprego, 0s seguintes
documentos:
o titulo de residéncia permanente;
e passaporte valido;
e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido ao ensino portugués, quando adquirido noutro pais que nao
Portugal.
. Os candidatos estrangeiros, com nacionalidade brasileira, ao abrigo do Tratado
de amizade, cooperagdo e consulta entre Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro em 22/04/2000, e nos termos do

artigo 15.° da Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro
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e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, os seguintes
documentos:
e estatuto de igualdade de direitos e deveres;
e cartdo de cidadao portugués;
e passaporte valido;
e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido ao ensino portugués, quando adquirido noutro pais que nao

Portugal.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de
Alvalade promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos de

abertura.

Candidatos com deficiéncia

E respeitado o preceituado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO II: PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA
ATIVIDADE.

A definicao do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de
Assistente Operacional (educagao) segue a caracterizagdo dos postos de trabalho a
que se destina o presente procedimento concursal, prevista na organica da Freguesia
de Alvalade. Compete ao Servico de Educacdo: providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacgao e boa utilizagao das instalagées, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
participar com os educadores de infancia no acompanhamento das criangas durante o

periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
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educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola; zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao; efetuar, no interior
e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o0 aluno a unidade de prestacao de cuidados
de saude; apoiar as criangas na alimentacao e na higiene; apoiar durante do periodo
letivo as criangas com necessidades especificas de saude.

Assim, considerando a caracterizacido do Servico, foi definido o seguinte perfil de
competéncias para os candidatos aos postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro:

A. Orientagao para a Participagao: Garantir a participacao dos cidadaos,
dos agentes economicos, de outras entidades e dos trabalhadores no
processo de tomada de decisdo, na otimizacdo da resposta dos
servigos publicos e na estratégia da Organizacgao.

B. Orientagcdao para os Resultados: focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

C. Orientagdo para a colaboragao: estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

D. Orientagao para a Segurancga: Priorizar a segurang¢a no trabalho em
todas as atividades e decisBes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

PONTO Ill: METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIAGAO, PONDERAGAO, GRELHA DE CLASSIFICAGOES E SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante Portaria),
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que estabelecem métodos de selecdo obrigatorios consoante a situacdo juridico-
funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina quais os
métodos de selecao facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a

recrutar, o Orgdo Executivo optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa: Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimento, Avaliacdo Psicologica e

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
Os métodos de selecao sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagao:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): Sera aplicado em conformidade com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° e
com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio da funcdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos sera de forma escrita e de natureza tedrica, de
realizacao individual, composta por 15 questdes de escolha multipla (Grupo ), em
que cada questao tera a valoragao de 1 valor, e 10 questbes de verdadeiro e falso
(Grupo Il), em que cada questédo tera a valoragdo de 0,50 valores. A Prova de
Conhecimentos tera a duragdo de 60 minutos. E permitido aos candidatos a consulta
de legislagdo apenas em formato papel desde que desprovida de
anotacdes/comentarios. Nao é permitida a consulta da legislagdo em formato digital.

A prova versara sobre a seguinte legislacdo e seus anexos, nas suas atuais

redacgdes:
o Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Artigos 70.° a 78.°;
o Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro;
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o Direitos e deveres especificos do pessoal ndao docente —
Capitulo 1l do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

o Manual de Primeiros Socorros, que se encontra em
https://www.jf-alvalade.pt/freguesia/junta-de-freguesia/recrutamento/.

. Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n.° 46/86, de 14
de outubro, alterada, pela ultima vez, pela Lei n.° 32/2026, de 20 de
julho;

o Conhecimento adequado da lingua portuguesa -
Plataforma ITENS - Instituicho de Avaliagdo Educativa (IAVE) -

https://itenssa.iave.pt/.

A prova encontra-se arquivada em envelope fechado no respetivo processo.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP): A AP realizar-se-4 nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b) do n. ° 2 do artigo 20.° € do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacéo as exigéncias do respetivo
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A AP podera comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada
através das mencoes classificativas de Apto e N&o apto. Nos termos dos n.°2 e 3
do artigo 17.° da Portaria, este método deve ser assegurado pela Direcao Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta,
por recurso aos técnicos de uma outra entidade publica ou uma entidade
privada. Assim, devera ser consultada a entidade publica supramencionada, a

fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizacdo da AP.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): este método de selegcdo decorrera nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° e
dos n.°* 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
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funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Sado considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1 Na AC serdao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA),
formacéao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. Sera calculada
através das seguintes férmulas:

- Para quem possui vinculo de emprego publico: AC = 0,30 HA + 0,10 FP + 0,50 EP +
0,10 AD;

- Para quem nao possui vinculo de emprego publico: AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,50
EP.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliacéo

curricular (Anexo ).

3.2 Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizagao Pontuacéo
Habilitacao legalmente exigivel ou habilitacdo exigida a data da
admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida a data de 18

abertura do procedimento concursal.
Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

3.3 Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serao consideradas as ag¢des de formacao concluidas desde 01/01/2021 e para todos
os certificados que ndao mencionem a duragdo da formagdo serdo consideradas 6
horas por dia de formagao. Este pardmetro sera quantificado em fungdo da seguinte

relagao:
Critérios de valorizagdo Pontuagao

Sem acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional com 10
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais
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se candidata.

Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 12

se candidata, com a duragao total inferior a 35 horas.

Com acgbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com a duracéo total entre 35 a 50 horas.

Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duracéo total superior a 50 horas.

3.4 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaracdes. Este parametro sera quantificado

em fungao da seguinte relagao:

Critérios de valorizagao Pontuagéao

Sem experiéncia profissional 8

Com menos de 2 anos de servigo, na area correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 16
Entre 2 a 10 anos de servico, na area correspondente as 18
atribuicoes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Com mais de 10 anos de servico, na area correspondente as 20

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

3.5 Avaliacado de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, nao superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mengao

quantitativa.
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A pontuacao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Regular — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
Nas situacdes em que o candidato, por razées que nao lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho
Regular”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redacao, e nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC): este método de
selegéo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°e dos n.os 1 e 5
do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Este método
deve ser assegurado pela Diregao Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e,
em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma

entidade privada.

As competéncias essenciais definidas no Perfii de Competéncias sido as

mencionadas no Ponto II.

5. CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

5.1. Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que nao compareca a realizacdo de um método de selegao,
ou que tenha obtido uma valoragéao inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da

Portaria, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegao ou fase seguinte.
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5.2. A Ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa numa
escala de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos
resultados obtidos nos métodos de selecéo aplicados:

e Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da seguinte formula: CF =
(PC x 35%) + (EAC x 65%), condicionado ao resultado da AP.

e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através
da seguinte formula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

PONTO Iv: ESTABELECER (0 1] CRITERIOS DE DESEMPATE.
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragao final na ordenacgao final
apos a aplicagao dos critérios de ordenacgao preferencial referidos na alinea a) do n.° 2
do artigo 24.° da Portaria, aplicar-se-&0, sucessivamente, os seguintes critérios:

1.° Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do

posto de trabalho;
2.° Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada;
3.° Candidato/a com maior numero de horas de formacéao profissional na area do

posto de trabalho;

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO V: SUBMISSAO DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO.
Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o Juri do procedimento ira
remeter, para a sua devida submissao, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico

com a abertura do procedimento, ao Orgéo Executivo.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VI: FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA, NOTIFICAGOES E
CONVOCATORIAS
No cumprimento do artigo 13.° da Portaria e de acordo com a deliberagao do 6rgao

executivo do dia 9 de julho de 2026, a apresentacédo da candidatura é realizada por via
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eletrénica através submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio da

internet.

As convocatodrias para a realizagao de métodos de selegao, bem como as notificagdes
de exclusdo, deverao efetuar-se de acordo com o n.° 1 do art.° 112.° do Codigo do

Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos recursos humanos da Freguesia de Alvalade, o envio de toda a
correspondéncia com os candidatos, designadamente notificagcbes e comunicacoes,

bem como com outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.
Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na

reuniao.

Anexos:

| - Grelha de Avaliacao Curricular.

O Juri

Assinado por: Pedro Jeronimo Seixas Nunes
Num. de Identificagcao: 13864449
Data: 2026.09.11 16:05:39+01'00"

Assinado por: Ana Margarida da Silva Almeida
Num. de Identificagdo: 11950101
Data: 2026.09.11 16:19:53+01'00"

Assinado por: Ana Rita de Matos Paiva Pereira
Num. de Identificacdo: 11477182
Data: 2026.09.11 16:24:17+01'00'
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Habilitagdes académicas
- (HA) (0,30)

~ . ia . . Avaliagdo de Desempenho (AD)
Cédigo do Formag3o profissional (FP) (0,10) Experiéncia profissional (FP) (0,50) (0,10)

c
Candidato Semelce

Classificagdo final

Nivel Pontuagdo Descrigdo Horas Pontuagdo Descri¢do Horas Pontuagdo Avaliagdo Pontuagdo

O Jari
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