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ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para reservas de recrutamento para a
celebracdo de contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado na categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza),

da carreira geral de assistente operacional — Servi¢o de Higiene Urbana

Ao segundo dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu
na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: Daniel Oliveira, na qualidade de

Presidente; llda Fonseca e Nuno Vaz, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apo6s deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Orientacdes gerais;
PONTO II: Caraterizar o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

PONTO IlI: Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros
de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoracao final,

PONTO IV: Estabelecer os critérios de desempate;

PONTO V: Submissao do aviso de abertura do procedimento;
PONTO VI: Apresentacéo de candidaturas e notificagées aos candidatos.

PONTO I: ORIENTAGOES GERAIS.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais

devem ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidadao estrangeiro
De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os
estrangeiros e os apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos

direitos e estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.” O n.° 2 do mesmo artigo
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acresce “Excetuam-se do disposto no nimero anterior os direitos politicos, o exercicio
das fungbes publicas que n3o tenham caracter predominantemente técnico e os
direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos
cidaddos portugueses.” sendo que, devem apresentar, na formalizacdo da sua
candidatura:
. Os Candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE ao abrigo
da Lei n.° 37/2006, de 09 de agosto que regula o exercicio de livre circulagao e
residéncia dos cidaddos da Unido Europeia e dos membros das suas familias e
transpde a Diretiva n.° 2004/38/CE, alterada pelo Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de
junho que cria a AIMA: artigo 25.° - que altera os artigos 14.° a 17.°, 29.° e 30.° da
referida Lei, os seguintes documentos:

ocomprovativo de nacionalidade;

otitulo de residéncia permanente;

ocomprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido

ao ensino portugués, quando adquirido noutro pais que nao Portugal.
. Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, ao
abrigo Resolugio da Assembleia da Republica n.° 313/2021 que aprova o Acordo
sobre a Mobilidade entre os Estados-Membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), assinado em Luanda, em 17 de julho de 2021, concede igualdade
de tratamento em aspetos diversos, tais como o0 acesso ao emprego, 0S seguintes
documentos:

otitulo de residéncia permanente;

opassaporte valido;

ocomprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido

ao ensino portugués, quando adquirido noutro pais que néo Portugal.
. Os candidatos estrangeiros, com nacionalidade brasileira, ao abrigo do Tratado
de amizade, cooperacdo e consulta entre Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro em 22/04/2000, e nos termos do
artigo 15.° da Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro
e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, os seguintes
documentos:

o] estatuto de igualdade de direitos e deveres;

o passaporte valido;
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0 comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido ao ensino portugués, quando adquirido noutro pais que nao

Portugal.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de
Freguesia de Alvalade promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos

de abertura.

Candidatos com deficiéncia
E respeitado o preceituado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientacbes acima indicadas.

PONTO Il: PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA
ATIVIDADE.

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de funcgbes de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) segue a caracterizacdo dos postos
de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, prevista na organica
da Junta-de Freguesia de Alvalade. Compete ao Servigo de Higiene Urbana: executar
as atividades de limpeza publica urbana; executar a limpeza de sarjetas e sumidourbs;
promover o controlo de infestantes na via publica; proceder ao esvaziamento de
papeleiras; manter em perfeitas condigdes de funcionamento e limpeza as instalagdes,
ferramentas e veiculos; verificar e informar anomalias referentes a ferramentas e
magquinas.

Assim, considerando a caracterizagdo do Servigo, deve ser aferido o seguinte perfil de

competéncias para os candidatos aos postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.°

214/2024/1, de 20 de setembro:
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Orientagdo para o Servigo Publico: atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragao
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Orientacdo para a Participagéo: Garantir a participagéo dos cidadaos,
dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no
processo de tomada de decisdo, na otimizacao da resposta dos
servicos publicos e na estratégia da Organizagao.

Orientagdo para os Resultados: focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.
Orientacdo para a colaboragéo: estabelecer relacdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Orientagdo para a Seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

PONTO Ill: METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIAGAO, PONDERAGAO, GRELHA DE CLASSIFICACOES E SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral

de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas

Portaria), que estabelecem métodos de selegao obrigatérios consoante a situagéo

juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina

quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as funcdes a exercer pelos
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candidatos a recrutar, o J4ri Orgdo Executivo optou pela aplicagdo dos seguintes

métodos de selecdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa: Avaliagédo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame Médico.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimento, Avaliagdo Psicoldgica,

Entrevista de Avaliagido de Competéncias e Exame Medico.
Os métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagao:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): A prova de conhecimentos & de
natureza pratica/simulagdo, de realizagéo individual, com a duracdo total de 15
minutos. N&o sera permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira na
limpeza de parte de uma rua, despejo de papeleira e na limpeza de um sumidouro,
realizando todos os procedimentos e técnicas, identificando os instrumentos de
trabalho e equipamento de higiene, seguranga e sinalizago. Decorrera em
conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com o n.° 1 do artigo
21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcéo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Sera avaliado de acordo com os seguintes parametros:

A) Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade, valorado até ao maximo de 6 valores.

B) Aptidao e qualidade na execugéo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico
e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao
maximo de 7 valores.

C) Regras de seguranca no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos, bem como apreciagédo da utilizacdo dos materiais e

utensilios, valorado até ao maximo de 7 valores.
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A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragao obtida em cada um destes parametros de avaliagado, numa escala de 0 a 20

valores, com valorizacdo até as centésimas.
PC= A+B+C

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliagdo

(Anexo ).

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP): A AP realizar-se-a nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b) do n. ® 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.°da
Portaria e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP podera comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das
mencdes classificativas de Apto e Nao apto. Nos termos dos n.°s2 e 3 do artigo 17.°
da Portaria, este método deve ser assegurado pela Diregdo Geral da Administracao e
do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos de
uma outra entidade publica ou uma entidade privada. Assim, devera ser consultada a
entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a

realizagéo da AP.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC): este método de selegdo decorrera nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° e dos
n° 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa analisar a qualificacéo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1 Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e

valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA),
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formagcao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagéo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

3.2 Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitacbes académicas ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizagéo Pontuacéo
Habilitacdo Iegalmente exigivel ou habilitagdo exigida a data da
admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida & data de 12
abertura do procedimento concursal.
Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

3.3 Formagdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serdo consideradas as acdes de formagéo concluidas desde 01/01/2021 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragdo da formag&o serao consideradas 6

horas por dia de formacdo. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte

relagao:

Critérios de valorizagdo Pontuacéo
Sem acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 8
se candidata.
Com acgdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 12
se candidata, com a duracéo total inferior a 35 horas.
Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com a duracéo total entre 35 a 50 horas.
Com acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duracgao total superior a 50 horas.
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3.4 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execucéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragdes. Este parametro sera quantificado

em funcdo da seguinte relacao:

Critérios de valorizacéo Pontuacado
Sem experiéncia profissional 8
Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as 1
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as i
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Com mais de 5 anos de servico, na &area correspondente as -

atribuices/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

3.5 Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, n&o superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengao
guantitativa.

A pontuacéo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;
4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;
3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores;
2,000 a 3,499 - Desempenho Regular — 12,00 valores;
1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
Nas situacdes em que o candidato, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, nao

possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho
Regular’, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redag3o, e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

e T
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Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagéo

curricular (Anexo Il).

4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): este método de
selecio sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17°edosnos1eb
do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes e que constem no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Este método
deve ser assegurado pela Diregdo Geral da Administragéo e do Emprego Publico, e,

em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma

entidade privada.

As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sao as
mencionadas no Ponto |l.

5. EXAME MEDICO (EM): este método de selecdo sera aplicado nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 18.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria e visa avaliar as
condigées de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da
fungdo. O Exame Médico é avaliado através das mencdes classificativas de Apto e

Nao Apto.

6. CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

6.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizacéo de um método de selegéo,
ou que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, ndo lhes sendo aplicado o método de selecéo ou fase seguinte.

6.2. A Ordenacao final resulta da férmula abaixo indicada e serad expressa numa
escala de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade

D .

U



WVLoN2.

DR,
(” Detf—

(
|

ALVALADE

e Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagéo Psicolégica (AP), Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC) e Exame Médico (EM), a CF sera calculada através da
seguinte férmula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%), condicionado aos
resultados da AP e EM.

e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Exame Médico (EM), a CF
sera calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%),
condicionado ao resultado da EM.

PONTO Iv: ESTABELECER oS CRITERIOS DE DESEMPATE.
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo final na ordenacgéo final
apds a aplicacéo dos critérios de ordenagéo preferencial referidos na alineaa)don.2
do artigo 24.° da Portaria, aplicar-se-do, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1.2 Candidatos detentores de habilitacdo legal para a condugdo de viaturas de
categoria B;
2.9 Candidatos detentores de habilitacdo legal para a conducéo de viaturas de

categoria C;
3.° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional na area do

posto de trabalho;
4.° Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada,

5.° Data/ Hora da recegéo de candidatura.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO V: SUBMISSAO DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO.
Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o Juri do procedimento ira
remeter, para a sua devida submiss&o, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico

com a abertura do procedimento, ao Orgao Executivo.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VI: FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA, NOTIFICAGOES E
CONVOCATORIAS
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No cumprimento do artigo 13.° da Portaria e de acordo com a deliberacdo do érgao
executivo do dia 28 de maio de 2026, a apresentacdo da candidatura é realizada por
via eletronica através submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio da

internet.

As convocatérias para a realizacdo de métodos de selegdo, bem como as notificagées
de exclusdo, deverdo efetuar-se de acordo com o n.° 1 do art.° 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
O Juari delega nos recursos humanos da Freguesia de Alvalade, o envio de toda a

correspondéncia com os candidatos, designadamente notificacoes e comunicacdes,

bem como com outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na
reuniao.
Anexos:

| - Grelha a Prova de Conhecimentos;

II- Grelha de Avaliagao Curricular.

O Juri
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