Aveiclean

RELATORIO FINANCEIRO
BREVE ANALISE

O presente documento sintetiza a situagdo da cocontratante Aveiclean
no contrato de prestacdo de servicos de limpeza celebrado com o
JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

CARACTERIZACAO

Identificacdo

Aveiclean, S.A.

Sede: Avenida Europa n°438, 3800 - 533 Cacia - Aveiro
NIPC: 504 613 529

Capital Social: 510.000,00€

Natureza Juridica: Sociedade por Quotas

Actividade
Principal: Prestac&o de servicos de limpeza
CAE Principal: 81220 - R3

Certificacoes
Certificacdo 1SO 2001:2008, ISO 14001:2008, 1SO 45001:2019

Contrato

CONTRATO N° 24/CPI/JFA/2024 — LOTEN.® 3
“Aquisic@o de Servicos de Limpeza dos mercados de Alvalade”

Data de inicio: 16 de Qutubro de 2024

Do PONTO DE VISTA ORCAMENTAL

Proposta — Retribuicdo Mensal Minima Garantida em 2026
A Aveiclean apresentou proposta para a prestagcdo de servigos de limpeza na,

JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE, 28 de Maio de 2024.

O contrato teve inicio, a 16 de outubro de 2024,



A proposta da Aveiclean, apresentada em 28 de Maio de 2024, &€ composta
essencialmente pelo preco da mdo-de-obra: a componente de m&o-de-obra,
indexada ao valor do saldrio minimo nacional garantido em vigor na altura, foi

o fator determinante na composicdo do preco apresentado.

Decorre da cldusula 55° do CCT n°1 que o valor da Retribuic&o Mensal Minima
Garantida de um Trabalhador com a categoria de Trabalhador de Limpeza tem
de ser obrigatoriamente superior em 0,5% ao valor da retribuicdo mensal minima

garantida imposta por lei:

“Os valores constantes da tabela salarial acordada para 2021 serdo objeto de
ajustamento se o valor fixado para o nivel ¢ deixar de ser superior ao rendimento

minimo mensal garantido em, pelo menos, 0,5% {meio por cento).”

E do n° 2 da mesma clausula consta o seguinte:
“Caso venha a verificar-se a hipdtese contemplada no nimero anterior, aplicar-
se-Go os seguintes principios: a) saldrio do nivel 9 serd ajustado para o valor que

resultar da majoragcdo do rendimento mensal minimo garantido em 0,5% (meio

por cento).”.

Da conjugacdo destes preceitos, temos que as empresas do setor estdo
obrigadas a aumentar o rendimento mensal minimo garantido dos seus

frabalhadores e esse aumento tem de ser superior em 0,5% & RMMG.

O gue resultou, num valor de Retribuicdo Mensal Minima Garantida para um
Trabalhador de Limpeza:

2025 - 875,00€

2026 - 925,00€



De referir que nas empresas de prestagcdo de servicos de limpeza a mdo-de-
obra é fator determinante na composicdo do preco j& que corresponde & sua
maior componente: mais de 90% do preco corresponde ao custo da mdo-de-
obra.

Foi com base no valor da Retribuicdo Mensal Minima Garantida, que tinha de
ser obrigatoriamente cumprido, que foi apresentado o valor global da proposta:
o valor global da proposta teve por base a retribuicdo mensal minima garantida

e o quadro de pessoal e 0 nUmero de horas exigido pela enfidade adjudicante.

Custos Diretos

Este custo de mdo-de-obra corresponde a um custo direto: os custos diretos
podem ser identificados como aqueles que estdo objectivamente ligados a
determinado produto/servico e devem ser perfeitamente mensurdveis, a fim de
serem incluidos de forma direta no cdélculo da producdo/presta¢do. Na grande
maioria dos casos, os custos diretos sdo referentes a materiais (matéria-prima) e

mdo-de-obra direta, que é aquela aplicada na presta¢cdo de servigos.

No caso da prestacdo de servicos de limpeza o maior custo direto é o da m&o-
de-obra: a titulo de exemplo refira-se o Acérddo do Tribunal da Relagdo do

Porto de 14-02-2011, Proc. 769/09TTBCL.P1 “ll — Nas empresas cuja atividade

assenta essencialmente na mdo-de-obra - como € o caso da atividade de

prestacéo de servicos de limpeza -, o fator determinante para se considerar a
existéncia da mesma unidade econdmica € saber se houve manutengcdo do
pessoal ou do essencical deste, na medida em que é esse complexo humano
organizado que confere individualidade & empresa, € ndo tanto se se

fransmitiram, ou ndo, ativos corpdreos”, disponivel em www.dgsi.pt.

A componente mdo -de -obra indexada & Remuneragdo Minima Mensal

Garantida (RMMG) foi o fator determinante na formagdo do pre¢co contratual.

Os custos diretos com a mao-de-obra envolvem, além do vencimento dos
colaboradores, os encargos sociais, as provisdes de férias, subsidio de férias,

subsidio de Natal e subsidio de alimentagdo.



O prego hora apresentado tinha em linha de conta o numero de horas
solicitado pela entidade adjudicante, o quadro de pessoal minimo e o valor da

retribuic@o mensal minima na altura da apresentacdo da proposta.

E este pressuposto estava plasmado na proposta apresentada: o valor hora
apresentado pela cocontratante Aveiclean, bem como a indicagdo dos
vencimentos a pagar aos seus colaboradores assentavam no pagamento do
vencimento minimo ent&o obrigatdério, sendo que o valor da Retribuic&o Mensal
Minima Garantida em 2024, data de apresentagdo da proposta, era de 824,00%€,
tendo sido atualizado, em 2025, para 875,00€,

EvolucGo dos

Encargos

A evolucdo do aumento da Retribuicdo Mensal Minima Garantida j& se vinha

sentido, e repercutindo diretamente na execugdo dos contratos.

2025
Em 2025, a Retribuicdo Mensal Minima Garantida para as empresas do sector

de limpeza, foi 875,00€ (Oitocentos e setenta cinco euros).

O aumento da Retribuicdo Mensal Minima Garantida, para 925,00€, com efeitos

a partir de 1 de janeiro de 2026, representa um aumento de 5,71%:

875,00€ ) 92500

5,71%



Custos com a Mdo-de-Obra

O custo com a m&o-de-obra, incluindo Saldrio Base, Subsidio de Férias, Subsidio
de Natal, SubstituicGo de Férias, Seguranga Social e Seguros, sofreu um
aumento, em 2026, na ordem dos 5,71% com a imposicdo legal de aumento da

Retribuicdo Mensal Minima Garantida.

Os encargos a titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal estGo
infimamente ligados ao valor da RetribuicGo Mensal Minima Garantida pois 0s
valores a pagar aos Trabalhadores a este titulo reportam-se e t€m por referéncia
o valor do vencimento base que por sua vez sofreu aumento por imposicdo
legal, obrigando a que haja um custo acrescido aguando do pagamento
destes subsidios ou da substituicdo de férias (o Trabalhador que va substituir
outro no periodo de férias daquele tem direito a auferir a Retribuicdo Mensal
Minima Garantida, sob pena de o cocontratante incorrer em incumprimento e

violacdo de Lei).

O custo com subsidio de férias, de Natal e substituicGo de férias deverd

corresponder a 1/12 do valor com a m&o-de-obra (saldrio base).

Ilgual aumento se verificou nas quantias que a entidade cocontratante tem de
liquidar para a Seguranca Social e Seguros uma vez que estes valores estdo

indexados o valor da Remunerag¢do.

E sobre o custo com “Saldrios, Subsidio de Férias, Subsidio de Natal e substituic&o
de férics” que a Aveiclean terd de calcular e pagar os encargos socigis: a
entidade empregadora tem a seu cargo o pagamento da taxa social Unica no
valor de 23,75% sobre o valor de todas as remuneracdes, incluindo subsidios de
férios e de Natal nos termos do artigo 53° do Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial da Seguranca Social.

Terd também de pagar o Seguro de acidentes de trabalho sobre o valor que
paga aos seus Trabalhadores pois ndo pode declarar & Seguradora um valor

inferior & Retribuicdo Mensal Minima Garantida, sob pena de violar, de forma



flagrante, a legislacdo aplicdvel, especialmente o disposto no artigo 79° da Lei
98/2009, de 4 de setembro de 2009.

Todos estes elementos tém influéncia direta no preco apresentado.
Houve, pois, um incremento substancial dos custos que, a manterem-se sem que

haja um aumento proporcional da respectiva receita, levardo a prejuizos € a

um desequilibrio intoleravel do contrato.

ANALISE DOS DESVIOS DA RECEITA E DA DESPESA

O ndio acompanhamento do aumento das receitas para fazer face ao

aumento das despesas impostas por legislacdo, poderd levar a um grave

prejuizo e a um desequilibrio do contrato.

O valor mensal apresentado, em 2025, foi de :

Servico limpeza 1.276,00€ + IVA

Valor esse que era suficiente para fazer face a fodos os encargos com a
execucdo do contrato, aqui se incluindo os custos com a mdo-de-obra (nas
suas varias componentes), com os equipamentos e matéria prima, com os

gastos gerais € com o beneficio industrial.

Com o aumento da despesa e a manter-se a receita verifica-se que a mesma
ndo é suficiente para cobrir ftodos os encargos previstos com a execugdo do
contrato: ndo é suficiente para fazer face a todos os compromissos assumidos
com o pagamento da mdo-de-obra, do equipamento e da matéria prima e

gastos gerais.

Ou seja, se aos custos da Mdo-de-Obra adicionarmos todos os outros custos
existentes com a execucdo do contrato temos que o valor hora é

manifestamente insuficiente para cobrir os custos pelo que para manter o



equilibrio do contrato que existia no momento da apresentagdo da proposta
urge atualizar o valor dos servicos: a ndo ser assim o valor dos custos excede ©

valor das receitas.

A Aveiclean apresentou a sua proposta tendo como base o valor da
Retribuicdo Mensal Minima que se praticava na altura. E este pressuposto estava
plasmado na proposta apresentada: o valor hora apresentado pela
cocontratante assentava no pagamento do vencimento minimo entdo
obrigatdrio.

Requer-se, pois, uma atualizacdo (e consequente aumento) do valor mensal do

contrato celebrado com a JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE na ordem dos 5,71%

referente ao ano de 2026.

O aumento solicitado, reflete a variagdo do saldrio minimo, por imposi¢do legal,
desde janeiro de 2026, pelo que a Aveiclean, pretende apenas restabelecer as
condicdes e os pressupostos em que apresentou a sua proposta e impedir um
desequilibrio intoleravel do contrato sob pena de ficar com graves prejuizos
financeiros € ndo poder assumir, com a execugdo do contrato, todos os
encargos minimos legais obrigatdrios. Trata-se de assegurar uma solugdo a luz
da equidade jd gue hd uma alteragdo das circunstéincias imposta por um
terceiro que tem implicacdes diretas na execugdo do contrato e nos
pressupostos que levaram & sua celebragdo.

Solicita-se, pois, para que o contrato mantenha o mesmo egquilibrio e
pressupostos que existitm aguando da apresentacdo da proposta e da
celebracdo do contrato, que o valor mensal a pagar pela JUNTA DE FREGUESIA

DE ALVALADE sejam atualizado da seguinte maneira:



2025

Servico Limpeza

2026

Servigo de Limpeza

Aveiro, 24 de fevereiro de 20246

(Contabilista Certificado) 13785

1.276,00€ + IVA

1.348,86€ + IVA



