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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Codigo da Oferta:
0OE202603/0750

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Alvalade

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3
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Remuneracao:
Nos termos do Artigo 153.° da LTFP

Suplemento Mensal:
86,29 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

a) Assegurar o processamento mensal de salarios, remuneracdes acessorias e contribuicoes legais e outros
encargos associados;

b) Assegurar e manter organizado o registo de assiduidade, faltas, férias e licencas;

c) Elaborar, nos prazos legais, os mapas de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos
pelos varios servicos;

d) Articular todo o expediente relativo as atividades de higiene, salide e seguranca dos trabalhadores;

e) Executar todo o expediente relativo aos seguros de acidentes de trabalho;

f) Assegurar a aplicacao do sistema integrado de avaliacao do desempenho da Administracao Publica
(SIADAP);

g) Elaborar o mapa de pessoal dos servicos da Junta de Freguesia;

h) Assegurar os procedimentos de recrutamento e selecao, decorrentes da legislacao em vigor;

i) Instruir procedimentos de mobilidade interna, promovendo a valorizacao dos trabalhadores e otimizando
os recursos humanos da Freguesia;

j) Elaborar contratos de trabalho e instruir todos os procedimentos referentes as inscricées dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a Seguranca Social;

k) Assegurar o acolhimento de novos trabalhadores;

1) Instruir todos os procedimentos relacionados com a extincao das relacoes laborais;

m) Executar as sancoes disciplinares aplicadas no ambito de processos disciplinares;

n) Analisar pedidos de estagio;

0) Propor e realizar acoes de formacao interna;

p) Propor a participacao de colaboradores em acdes de formacao externa;

q) Gerir os processos de formacao, desde a fase de inscricdo até a entrega do diploma, com atualizacado do
curriculo que consta na pasta individual;

r) Elaborar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

s) Elaborar as estatisticas necessarias a gestao de recursos humanos e reporte obrigatorio a entidades
oficiais;

t) Conceber, propor e por em execucao novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a
modernizacdo administrativa dos servicos da Freguesia, incluindo politicas de trabalho hibrido e de
conciliacao entre a vida profissional e familiar, bem como a implementacao de medidas para a promocao
do bem-estar e envolvimento dos trabalhadores.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de 1 Rua Conde Arnoso, Lisboa 1700112 Lisboa Lisboa

Alvalade n.°5B LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

A Junta de Freguesia adota uma politica de conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional,
enquadrada por Acordo Coletivo de Trabalho e pela atribuicao de beneficios aos seus trabalhadores.
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Relacéo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Area CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do comportamento

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica
Economia, Gestao, Administracao, Gestao de Pessoal e Administracao /
Contabilidade Administracao Publica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais

Economia, Gestao, Administracao, Gestao de Pessoal e Administracao /
Contabilidade Administracao Publica

Outros Requisitos:

Area Tematica

Outros

Outros

Gestao de Recursos
Humanos

Documentos que devem acompanhar a candidatura: Curriculum Vitae, Certificado de habilitacoes e

comprovativo de relacao juridica de emprego publico (declaracao emitida pela entidade empregadora).

Envio de candidaturas para:
https://formularios.jf-alvalade.pt/pages/1005

Contactos:
geral@jf-alvalade.pt

Data Publicitacao:
2026-03-19

Data Limite:
2026-04-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:

Descricao do Procedimento:
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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