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ATA l DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em
funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional
- Serviço de Higiene Urbana

Ao nono dia do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo Órgão
Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri: Djamila Costa, na qualidade de
Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais.

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procedimento
concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definir o perfil de competências adequado ao exercício da atividade;
Ponto II: Fixar os métodos de seleção a utilizar, bem como os respetivos parâmetros de
avaliação, a sua ponderação, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoração final;
Ponto III: Estabelecer os critérios de ordenação preferencial.

PONTO l: PERFIL DE COMPETÊNCIAS
A definição do perfil de competências adequado ao desempenho de funções de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) segue a caracterização dos postos
de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, prevista na orgânica
da Junta de Freguesia de Alvalade. Compete ao Serviço de hligiene Urbana: Executar
as atividades de limpeza pública urbana; Executar a limpeza de sarjetas e sumidouros;
Promover o controlo de infestantes na via pública; Proceder ao esvaziamento de
papeleiras; Manter em perfeitas condições de funcionamento e limpeza as instalações,
ferramentas e veículos; Verificar e informar anomalias referentes a ferramentas e
máquinas.
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Assim, considerando a caracterização do Serviço, deve ser aferido o seguinte perfil de
competências para os candidatos aos postos de trabalho no Serviço:

A. Orientação para o Serviço Público: Se se traduz nos seguintes
comportamentos:

Atua em conformidade com os princípios éticos da AP e com as normas
e procedimentos definidos para o exercício da sua atividade.
Atua de forma alinhada com o interesse público, sinalizando situações
de não conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercício da sua atividade,
garantindo o interesse público.

B. Orientação para a Participação: Que se traduz nos seguintes
comportamentos:

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.
Reconhece a contribuição dos outros.
Apresenta contributos para os objetivos comuns.

C. Orientação para os Resultados: que se traduz nos seguintes
comportamentos:
Procura o feedback dos cidadãos e dos colegas no âmbito das suas
atividades.

Responde com disponibilidade aos cidadãos e aos colegas no âmbito
das suas atividades.

Tem em consideração as preocupações, sugestões e questões dos
cidadãos e dos colegas na execução das suas atividades e transmite-as
superiormente.

D. Orientação para a colaboração: Que se traduz nos seguintes
comportamentos:

Estabelece de forma proativa relações de trabalho colaborativas.
Reconhece a contribuição dos outros.
Apresenta contributos para os objetivos comuns.

E. Orientação para a Segurança: Que se traduz nos seguintes
comportamentos:
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Verifica a conformidade dos procedimentos de segurança e de
confídencialidade, cumprindo os regulamentos específicos inerentes ao
desempenho da sua função.
Segue procedimentos padrão para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.
Zela pelo bom estado de consen/ação de materiais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.

PONTO II: MÉTODOS DE SELEÇÃO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARÂMETROS
DE AVALIAÇÃO, PONDERAÇÃO, GRELHA DE CLASSIFICAÇÕES E SISTEMA DE
VALORAÇÃO FINAL.

Com base no perfil de competências definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas
Portaria), que estabelecem métodos de seleção obrigatórios consoante a situação
jurídico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina
quais os métodos de seleção facultativos, atendendo às funções a exercer pêlos
candidatos a recrutar, o Júri optou pela aplicação dos seguintes métodos de seleção:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa: Avaliação Curricular,
Entrevista de Avaliação de Competências e Exame Médico.
- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimento, Avaliação Psicológica,
Entrevista de Avaliação de Competências e Exame Médico.

Os métodos de seleção são valorados através dos seguintes parâmetros de avaliação:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): A prova de conhecimentos é de
natureza prática/simulação, de realização individual, com a duração total de 15
minutos. Não será permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistirá na
limpeza de parte de uma rua, despejo de papeleira e na limpeza de um sumidouro,
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realizando todos os procedimentos e técnicas, identificando os instrumentos de
trabalho e equipamento de higiene, segurança e sinalização.
Será avaliado de acordo com os seguintes parâmetros:

A) Atitude perante a tarefa: Avaliação do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade, valorado até ao máximo de 6 valores.

B) Aptidão e qualidade na execução da tarefa: Apreciação do domínio técnico
e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao
máximo de 7 valores.

C) Regras de segurança no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas e
utensílios: avaliação do conhecimento das normas e procedimentos de
segurança exigidos, bem como apreciação da utilização dos materiais e
utensílios, valorado até ao máximo de 7 valores.

A classificação da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoração obtida em cada um destes parâmetros de avaliação, numa escala de O a 20
valores, com valorização até às centésimas.

PC= A+B+C

Para cada candidato admitido a este método será preenchida a ficha de avaliação
(Anexo l).

2. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (AP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicológica, aptidões, características de personalidade e competências
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognóstico de adaptação às
exigências do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil de
competências previamente definido. A AP poderá comportar uma ou mais fases. A AP
é avaliada através das menções classificativas de Apto e Não apto.

3. AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificação dos candidatos,
designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso profissional,
relevância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo de funções exercidas
e avaliação de desempenho obtida. São considerados e ponderados os elementos de
maior relevância para o posto de trabalho a ocupar.

w-
t
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3.1 Na AC serão considerados e ponderados, numa escala de O a 20 valores e
valorados até às centésimas, os seguintes parâmetros: habilitações académicas (hlA),
formação profissional (FP), experiência profissional (EP) e avaliação de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.
3.2 Habilitações académicas (HA): consideram-se as habilitações académicas ou nível
de qualificação certificado pelas entidades competentes e será classificada do
seguinte modo:

Critérios de valorização Pontuação
Habilitação legalmente exigível ou habilitação exigida à data da
admissão na carreira e inferior à legalmente exigida à data de 16
abertura do procedimento concursal
Habilitação superior à legalmente exigível. 20
3.3 Formação profissional (FP): consideram-se as áreas de formação e
aperfeiçoamento profissional relacionadas com as exigências e as competências
necessárias ao exercício da função, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serão consideradas as ações de formação concluídas desde 01/01/2017 e para todos
os certificados que não mencionem a duração da formação serão consideradas 6
horas por dia de formação. Este parâmetro será quantificado em função da seguinte
relação:

Critérios de valorização Pontuação
Sem ações de formação e aperfeiçoamento profissional com
relevância para as atribuições/competências/atividades para as quais 10
se candidata.

Com ações de formação e aperfeiçoamento profissional com
relevância para as atribuições/competências/atividades para as quais 14
se candidata, com a duração total inferior a 35 horas.

Com ações de formação e aperfeiçoamento profissional com
relevância para as atribuições/competências/atividades para as quais 16
se candidata, com a duração total entre 35 a 50 horas.
Com ações de formação e aperi'eicoamento profissional com
relevância para as atribuições/competências/atividades para as quais 20
se candidata, com a duração total superior a 50 horas.

^

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade 5



^
ALVA^DE

junta de freguesia

í/ Ü

3.4 Experiência profissional (EP): considera-se a execução de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declarações. Este parâmetro será quantificado
em função da seguinte relação:

Critérios de valorização Pontuação

Sem experiência profissional 8

10

16

20

Com menos de 2 anos de serviço, na área correspondente às
atribuições/competências/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 2 a 5 anos de serviço, na área correspondente às
atribuições/competências/atividades inerentes ao posto de trabalho
Com mais de 5 anos de serviço, na área correspondente às
atribuições/competências/atividades inerentes ao posto de trabalho.

3.5 Avaliação de desempenho (AD): diz respeito ao último período, não superior a três
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuição/ competência/atividade
idênticas às do posto de trabalho ao qual se está a candidatar. Apenas será
considerada a Avaliação do Desempenho devidamente comprovada por documento
idóneo e que refira expressamente a avaliação final, mediante a respetiva menção
quantitativa.

A pontuação será atribuída numa escala de O a 20 valores, da seguinte forma:
4,000 a 5,000 - Desempenho Excelente - 20,00 valores;
4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante -16,00 valores;
2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado -12,00 valores;
1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.
Nas situações em que o candidato, por razões que não lhe sejam imputáveis, não
possua avaliação de desempenho, relativamente ao biénio em causa, será
considerado o valor positivo mínimo de "2,000" correspondente a "Desempenho
Adequado", atento o fixado no artigo 50.° da Lei n." 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redação, e nos termos da alínea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

J^?-.
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Para cada candidato admitido a este método será preenchida a grelha de avaliação
curricular (Anexo II).

4. ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC): visa obter,
através de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o
exercício da função. As competências, são as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serão avaliadas segundo os níveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competência 20 valores

Demonstrou três dos comportamentos descritos para a competência 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competência 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competência 8 valores

Não demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competência

4 valores

A escala de avaliação, após a obtenção da média ponderada das classificações
obtidas em cada competência:

Escala
Qualitativa:

Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Escala
Quantitativa:

4 8 12 16 20

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-
13,99

14,00-
16,99

17,00-
20,00

Para cada candidato admitido a este método será preenchida a grelha da Entrevista
de Avaliação de Competências (Anexo III).

5. EXAME MÉDICO (EM): que visa avaliar as condições de saúde física e
psíquica dos candidatos exigidas para o exercício da função. O Exame Médico é
avaliado através das menções classifícativas de Apto e Não Apto.

6. CLASSIFICAÇÃO FINAL (CF)

^^-.
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6.1. Cada um dos métodos de seleção é eliminatório, considerando-se excluído do
procedimento o candidato que não compareça à realização de um método de seleção,
ou que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores ou um juízo de Não Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, não lhes sendo aplicado o método de seleção ou fase seguinte.
6.2. A Ordenação final resulta da fórmula abaixo indicada e será expressa numa
escala de O a 20, resultando da média aritmética ponderada até às centésimas dos
resultados obtidos nos métodos de seleção aplicados:

CF: 0,50 PC + 0,50EAC
CF: 0,50 AC + 0,50 EAC

PONTO III: CRITÉRIOS DE ORDENAÇÃO PREFERENCIAL
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoração final na ordenação final
após a aplicação dos critérios de ordenação preferencial referidos no n.° 1 e na alínea
a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alínea b) do citado n.° 2, aplicar-
se-ão os seguintes critérios de ordenação preferencial:

1.° Candidatos detentores de habilitação legal para a condução de viaturas de
categoria c);

2.° Candidatos detentores de habilitação legal para a condução de viaturas de
categoria b);

3.° Candidatos com a menor idade;

4.° Candidatos detentores de um vínculo de emprego público por tempo
indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentação das
candidaturas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri presentes na
reunião.

Anexos:

I - Grelha a Prova de Conhecimentos;

II- Grelha de Avaliação Curricular

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade 8
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- Ficha de avaliação da Entrevista de Avaliação de Competências.
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ANEXO I da ATA I DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concutsal comum para comum para a celebração de contratos de trabalho em funções
públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), da

carreiia geral de assistente operacional.

Ficha de Avaliação da Prova de Conhecimentos

Código do Candidato

Nome do Candidato

Parâmetros de avaliação e critérios
Pontuação

Üustiflcaçao/observações)

lAtitude perante a tarefa:
|Avatiação do interesse, empenho, sentido de responsabilidade. O a 7
IValores

Baixo: Demonstra pouco interesse, empenho ou sentido de
responsabilidade.

Médio: Demonstra um nível razoável de interesse, empenho ou sentido
de responsabilidade.

Alto: A pessoa apresenta um alto nfvef de interesse, empenho e sentido
de responsabilidade.

Aptidão e qualidade na execução da tarefa: Apreciação do domínio
técnico e capacidade com que executa corretamente a tarefa. O a 7
Valores

Baixo: Apresenta dificuldades significativas na execução da tarefa.
Demonstra um conhecimento técnico limitado, cometendo erros
frequentes.

Médio: Demonstra um nível razoável de conhecimento técnico e é
capaz de executar a tarefa corretamente.

Alto; Demonstra um excelente domínio técnico e é capaz de executar a
tarefa com precisão e eficiência.

l Regras de segurança no trabalho^ escolha dos materiais, ferramentas
e utensílios: avaliação do conhecimento das normas e procedimentos
de segurança exigidos, bem como apreciação da utilização dos
materiais e utensílios. O a 7 Valores

Baixo: Demonstra um conhecimento insuficiente das normas e
procedimentos de segurança.

Médio: Demonstra possuir um conhecimento razoável das normas e
>rocedimentos de segurança. Segue a maioria das orientações de
iegurança.

\lto Demonstra um excelente conhecimento das normas e
irocedimentos de segurança, aplicando-os de forma consistente.

l Classificação final

O Júri
ü.ffí^ ff^ib Cg^l^ Çpsl
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Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em
funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional
- Serviço de Higiene Urbana

Ao segundo dia do mês de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas, reuniu
na sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo Órgão
Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri: Djamila Costa, na qualidade de
Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais.

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procedimento
concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procedimento
concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto l:

No passado dia 26 de junho verificou-se o término do prazo de receção de candidaturas
do procedimento concursal publicado no Diário da República - Aviso (extraio) n.°
14633/2025/2, publicitado na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta
OE202506/0327. As candidaturas foram analisadas de acordo com os requisitos
exigidos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada de Portaria), e
nos termos dos avisos supramencionados.

De seguida, deliberou-se, por unanimidade, admitir 76 candidaturas e excluir 12
candidaturas, e elaborar o Projeto da Lista de Candidatos admitidos e excluídos (Anexo
l), na qual constam o(s) motivo(s) de exclusão de cada candidatura.

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Atvalade l



c

ALVAÜ\DE
junta de freguesia

Após as diligências tomadas anteriormente, foi deliberado, por unanimidade, notificar os
candidatos ao presente procedimento concursal (admitidos e excluídos) por correio
eletrónico, nos termos do artigo 6.° da Portaria e da publicitação da lista de candidatos
admitidos e excluídos e do período de audiência prévia nos termos do artigo 22.° da
Portaria.

PONTO II:
Procedeu-se ao planeamento das várias fases do procedimento concursal, sendo
elaborado uma identificação sequencial no tempo de todas as fases (Anexo II).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri
presentes na reunião.

Anexos:

I - Lista de candidatos admitidos e excluídos;

II - Planeamento das fases do procedimento concursal.

O Júri

)^n^k fc<l CfliajQl^ (^4
^ /^fe 1^od^^/i

&A^O ^—
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.° 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.a série do Diário da República n.° 110 -'

OE202506/0327

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS

Código Nome do Candidato Admissão Observações

SHUind3/2025 Alexandre Carmo Gonçalves sim

SHUind2/2025 Alfredo Daniel Correia Bastos sim

SHUindl9/2025 Ana Catarina Cortiço Rosado sim

SHUind86/2025 Ana Catarina dos Santos Pessoa sim

SHUind66/2025 Ana Patrícia Oliveira Moras sim

SHUind84/2025 Ana Paula Vieira Barbosa Pereira Pereira sim

SHUind73/2025 André Pires Cintra sim

SHUind45/2025 António Carlos Semedo Tavares sim

SHUind58/2025 António Manuel Moniz sim

SHUind72/2025 Benedito José de Santana Balbino sim

SHUind61/2025 Braima Seidi não c)

SHUind4/2025 Catarina Alexandra Fazenda Mineiro da Silva sim

SHUindl7/2025 Catarina Alexandra Gonçalves Soares sim

^HUind29/2025 Catarina Relvas Pires Gomes Ascenso sim

ĤUind46/2025 Cátia Alexandra Ferreira Barreto sim

5HUindS/2025 Cátia Sofia da Conceição Jesus alcarrao Monteiro sim

^HUind83/2025 Cátia Vanessa Medeiros Sousa Pereira não c)

3H U i nd 54/2025 Celestino do Outeiro Vaz sim

^HUind23/2025 Cicero Antonio Teixeira da Silva sim

3HUindS/2025 Cláudia Sofia Ferreira Teixeira sim

3HUind52/2025 Daniel Simões Carapito sim

3HUind6/2025 Daniela Beltic sim

HUind88/2025 David Monteiro Egas Moniz de Freitas sim

HUind24/2025 Diogo Alexandre Oliveira Santos sim

HUind59/2025 Filipe Alexandre da Fonseca Resende sim

HUind39/2025 Flávio Miguel Alves Antunes sim

HUindSl/2025 Francisco Ricardo Da Silva Alves não d)

l
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FREGUESIA DE ALVALADE

Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.° 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.a série do Diário da República n." 110 -

OE202506/0327

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS

Código Nome do Candidato Admissão

SHUind38/2025 Gilmar Rui Francisco Marcolino

SHUind37/2025 Gizele Aparecida de Aguiar Correia

SHUindlG/2025 Gonçalo Emanuel da Silva Oliveira

SHUind69/2025 Helder Manuel Baptista Leitão

SHUind34/2025 Hugo Miguel Conchinha Albano

SHUind87/2025 Ivone Sousa Santos Da Luz Rosa

SHUind26/2025 João Francisco Carvalho Pereira

SHUind43/2025 João Marco Vilela Sequeira

SHUindlS/2025 João Pedro da Cruz Sousa

SHUind65/2025 Joaquim Rodrigues Duraes

SHUind70/2025 José Carlos Martins Ferreira Pinto

SHUindl2/2025 José Luís da Silva Pereira

SHUind22/2025 José Luís Gomes Cabral

SHUind85/2025 José Pedro Sesinando Pires Marques

ĤUind76/2025 Juliana Guarda Lup Jacques

SHUind89/2025 Júlio da Conceição Ferreira Egas Moniz de Freitas

^HUind25/2025 Júlio Rodrigo Da Conceição Silva

SHUind56/2025 Leandro Jorge Andrade Miranda

SHUind20/2025 Leandro Rafael Roque

3HUind36/2025 Leonel António Lima Nascimento Pires

3HUind32/2025 Luana Vanessa Oliveira Silva

3HUind33/2025 Ludmila Daiane Rosa de Oliveira

HUind67/2025 Luís António Lourenço Ramalho

HUind51/2025 Luís Manuel Dantas

HUind74/2025 LUÍS Manuel Rodrigues Cardoso

HUind75/2025 Márcia Luyana dos Santos Mateus

HUind28/2025 Marco Freitas

sim

sim

sim

sim

sim

não

sim

não

sim

sim

sim

não

sim

sim

sim

sim

não

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

não

sim

não

Observações

b); d)

a)

a)

a)

c)

c)
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.° 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.a série do Diário da República n.° 110 -

OE202506/0327

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS

^A^

^H'^

Código Nome do Candidato Admissão

SHUind49/2025 Marcos André da Costa Conceição Horta sim

SHUind68/2025 Maria Luisa Santos Barras sim

SHUindll/2025 Mariana Ferreira Granadeiro sim

SHUind41/2025 Mário Alberto Chinita Guerra não

SHUind82/2025 Mário Jorge de Sousa Rosa sim

SHUindl/2025 Mauro Miguel Morgi Malandule sim

SHUind35/2025 Miguel Rui Teixeira de Oliveira sim

SHUind80/2025 Natacha Filipa Bernardo Portela sim

SHUind31/2025 Nuno Filipe da Silva Viduedo sim

SHUind42/2025 Núria Carolina Santos Da Cunha não

SHUind9/2025 Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho sim

SHUind77/2025 Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto sim

SHUind21/2025 Paula Alexandra do Nascimento de Almeida Santos Re sim

sHUind64/2025 Paula Alexandra Mota Martins sim

SHUindlO/2025 Paulo Alexandre Arroz Godinho sim

sHUind47/2025 Pedro Filipe Botelho Cavadas sim

3HUind60/2025 Dedro Miguel Fialho Canas sim

sHUind79/2025 Pedro Pereira Santos sim

3HUind78/2025 Rafael Barreiros Fernandes sim

3HUindl4/2025 Rafael Castanheira Sedas sim

5HUind48/2025 Ricardo Filipe Fernandim Paulo sim

.3HUind53/2025 Ricardo Jorge carriço regadas sim

HUind7/2025 Ricardo Manuel Santos Rodrigues sim

HUind55/2025 Ruben da Costa Pires sim

HUind57/2025 Ruben David Alves moreira rita sim

HUindlS/2025 Rudy André René karsenty não

HUindSO/2025 Sandra Adelaide Miguel sim

Observações

c)

c)

b)
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.0 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.a série do Diário da República n.° 110 -

OE202506/0327

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS

Código Nome do Candidato Admissão Observações

SHUind71/2025 [Sara LUÍS Soares sim

SHUind40/2025 |Telma Trigo Gassin sim

SHUind27/2025 [Teresa de Fátima Gerou Magrinho sim

SHUind62/2025 |Tomás Pires Tomé sim

SHUind44/2025 | Ulisses Lourador da Cruz Freire dos Santos sim

SHUindl3/2025 |Vânia Lima dos Santos Silva Inácio sim

SHUind30/2025 Vasco Alberto Celorico Gomes das Neves sim

a) Candidato/a excluído/a por não deter a habilitação mínima obrigatória conforme a idade, de acordo com o ponto
3.2 da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.° OE202506/0327;

b) Candidato/a excluido/a por não ter apresentado o documento comprovativo das habilitações literárias detidas
com reconhecimento dessas habilitações pelo sistema de ensino Português, de acordo com a alínea a) do ponto
6.3 da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.° OE202506/0327;

c) Candidato/a excluído/a por não ter apresentado o documento comprovativo das habilitações literárias detidas,
de acordo com a alínea a) do ponto 6.3 da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.
OE202506/0327;

o

d) Candidato/a excluido/a por não ter apresentado Currículo profissional, de acordo com a alínea e) do ponto 6.3
da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.° OE202506/0327;

O Júri

3)jú^/k^^ ^Ih C^
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ATA III DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente

operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional

— Serviço de Higiene Urbana

Ao décimo segundo dia do mês de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze

horas, reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo

Órgão Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais.

Apés deliberaçäo do Orgäo Executivo de proceder à abertura de procedimento

concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO |: Análise de comunicações rececionadas em sede de audiência prévia.

PONTO Il: Notificação para o primeiro método de seleção, Prova de Conhecimentos.

PONTO I:

Terminada a audiéncia prévia da fase de admissäo e exclusäo de candidaturas,

verificou-se uma comunicaçäo, do candidato SHUind81/2025, tendo o mesmo remetido

a Curriculum Vitae em falta, deliberando assim o júri a sua admissão ao concurso.

De seguida, deliberou-se, por unanimidade, elaborar a Lista de candidatos admitidos e

excluídos (Anexo 1), a qual contem a alteração supramencionadas.

Foi deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos ao presente procedimento

concursal (admitidos e excluídos) por correio eletrónico, nos termos do artigo 6.º da

Portaria e da publicitação da 2.º lista de candidatos admitidos e excluídos e do período

de audiência prévia nos termos do artigo 22.º da Portaria.

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade 1



cD
ALVALADE

junia de freguesia

PONTO II:

O júri deliberou proceder à notificação dos candidatos admitidos para a realização do

primeiro método de seleção, Prova de Conhecimentos. A Prova de Conhecimentos, irá

realizar-se nos dias 2, 3, 6 e 7 de outubro de acordo com o planeamento em anexo.

Assim, foi deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos por correio eletrónico,

nos termos do artigo 6.º da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendoa tratar, foi encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri

presentes na reunião.

Anexos:

1 — 2.2 Lista de candidatos admitidos e excluídos;

Il - Convocatória para a Prova de Conhecimentos.

OJúri

Jw fo AS
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FREGUESIA DE ALVALADE

Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.º 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.º série do Diário da República n.º 110 -

OE202506/0327
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Cédigo Nome do Candidato Admissäo Observações

SHUind3/2025 Alexandre Carmo Gonçalves sim

SHUind2/2025 Alfredo Daniel Correia Bastos sim

SHUind19/2025 | |Ana Catarina Cortiço Rosado sim

SHUind86/2025 |Ana Catarina dos Santos Pessoa sim

SHUind66/2025 |Ana Patrícia Oliveira Moras sim

SHUind84/2025 [Ana Paula Vieira Barbosa Pereira Pereira sim

SHUind73/2025 |André Pires Cintra sim

SHUind45/2025 |António Carlos Semedo Tavares sim

SHUind58/2025 |António Manuel Moniz sim

SHUind72/2025 |Benedito Jose de Santana Balbino sim

SHUind61/2025  |Braima Seidi não e)

SHUind4/2025 Catarina Alexandra Fazenda Mineiro da Silva sim

SHUind17/2025 |Catarina Alexandra Gonçalves Soares sim

SHUind29/2025 |Catarina Relvas Pires Gomes Ascenso sim

SHUind46/2025 |Cátia Alexandra Ferreira Barreto sim

SHUind5/2025 Catia Sofia da Conceição Jesus alcarrão Monteiro sim

SHUind83/2025 |Cátia Vanessa Medeiros Sousa Pereira não e)

SHUind54/2025 |Celestino do Outeiro Vaz sim

SHUind23/2025 |Cicero Antonio Teixeira da Silva sim

SHUind8/2025 _|Cldudia Sofia Ferreira Teixeira sim

SHUind52/2025 |Daniel Simôes Carapito sim

SHUind6/2025 | |Daniela Beltic sim

SHUind88/2025  |David Monteiro Egas Moniz de Freitas sim

SHUind24/2025  |Diogo Alexandre Oliveira Santos sim

SHUind59/2025_| Filipe Alexandre da Fonseca Resende sim

SHUind39/2025  |Flávio Miguel Alves Antunes sim

simSHUind81/2025  Francisco Ricardo Da Silva Alves    
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Código Nome do Candidato Admissão Observações

SHUind38/2025 |Gilmar Rui Francisco Marcolino sim

SHUind37/2025  |Gizele Aparecida de Aguiar Correia sim

SHUind16/2025 |Gonçalo Emanuel da Silva Oliveira sim

SHUind69/2025 |Helder Manuel Baptista Leitão sim

SHUind34/2025 |Hugo Miguel Conchinha Albano sim

SHUind87/2025 |lvone Sousa Santos Da Luz Rosa não b); d)

SHUind26/2025 |João Francisco Carvalho Pereira sim

SHUind43/2025 |João Marco Vilela Sequeira não a)

SHUind18/2025 |João Pedro da Cruz Sousa sim

SHUind65/2025 |Joaquim Rodrigues Duraes sim

SHUind70/2025 [José Carlos Martins Ferreira Pinto sim

SHUind12/2025 [José Luis da Silva Pereira não a)

SHUind22/2025 |José Luís Gomes Cabral sim

SHUind85/2025 |José Pedro Sesinando Pires Marques sim

SHUind76/2025 |Juliana Guarda Lup Jacques sim

SHUind89/2025  |Julio da Conceição Ferreira Egas Moniz de Freitas sim

SHUind25/2025  |Júlio Rodrigo Da Conceição Silva não a)

SHUind56/2025 |Leandro Jorge Andrade Miranda sim

SHUind20/2025  |Leandro Rafael Roque sim

SHUind36/2025  |Leonel Anténio Lima Nascimento Pires sim

SHUind32/2025  |Luana Vanessa Oliveira Silva sim

SHUind33/2025 |Ludmila Daiane Rosa de Oliveira sim

SHUind67/2025 |Luís António Lourenço Ramalho sim

SHUind51/2025 [Luis Manuel Dantas sim

SHUind74/2025  |Luis Manuel Rodrigues Cardoso nao ©)

SHUind75/2025 |Márcia Luyana dos Santos Mateus sim

Marco Freitas não ©)SHUind28/2025  
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Código Nome do Candidato Admissão Observações

SHUind49/2025 |Marcos André da Costa Conceição Horta sim

SHUind68/2025 |Maria Luisa Santos Barros sim

SHUind11/2025 |Mariana Ferreira Granadeiro sm

SHUind41/2025 |Mário Alberto Chinita Guerra não °)

SHUind82/2025 |Mário Jorge de Sousa Rosa sim

SHUind1/2025 Mauro Miguel Morgi Malandule sim

SHUind35/2025 |Miguel Rui Teixeira de Oliveira sim

SHUind80/2025 |Natacha Filipa Bernardo Portela sim

SHUind31/2025 |Nuno Filipe da Silva Viduedo sim

SHUind42/2025  |Nüria Carolina Santos Da Cunha não e)

SHUind9/2025 [Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho sim

SHUind77/2025 [Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto sim

SHUind21/2025 |Paula Alexandra do Nascimento de Almeida Santos Ri sim

SHUind64/2025 |Paula Alexandra Mota Martins sim

SHUind10/2025 |Paulo Alexandre Arroz Godinho sim

SHUind47/2025  |Pedro Filipe Botelho Cavadas sim

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas sim

SHUind79/2025 |Pedro Pereira Santos sim

SHUind78/2025  |Rafael Barreiros Fernandes sim

SHUind14/2025  |Rafael Castanheira Sedas sim

SHUind48/2025 [Ricardo Filipe Fernandim Paulo sim

SHUind53/2025 [Ricardo Jorge carriço regadas sim

SHUind7/2025 Ricardo Manuel Santos Rodrigues sim

SHUind55/2025__|Ruben da Costa Pires sim

SHUind57/2025 |Ruben David Alves moreira rita sim

SHUind15/2025 |Rudy André René karsenty não b)

simSHUind50/2025   Sandra Adelaide Miguel   
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Código Nome do Candidato Admissão Observações

SHUind71/2025 _|Sara Luis Soares sim

SHUind40/2025  |Telma Trigo Gassin sim

SHUind27/2025 |Teresa de Fátima Gerou Magrinho sim

SHUind62/2025 |Tomás Pires Tomé sim

SHUind44/2025  |Ulisses Lourador da Cruz Freire dos Santos sim

SHUind13/2025 |VâniaLimaidos Santos Silva Inácio sim

SHUind30/2025 |Vasco Alberto Celorico Gomes das Neves sim  
 

a) Candidato/a excluído/a por não deter a habilitação mínima obrigatória conforme a idade, de acordo com o ponto
3.2 da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.º 0E202506/0327;

b) Candidato/a excluído/a por não ter apresentado o documento comprovativo das habilitações literárias detidas
com reconhecimento dessas habilitações pelo sistema de ensino Português, de acordo com a alínea a) do ponto
6.3 da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.º 0E202506/0327;

c) Candidato/a excluído/a por não ter apresentado o documento comprovativo das habilitações literárias detidas,
de acordo com a alínea a) do ponto 6.3 da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.º

0E202506/0327;

d) Candidato/a excluído/a por não ter apresentado Currículo profissional, de acordo com a alínea e) do ponto 6.3
da descrição integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Público n.º OE202506/0327;
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Codigo Nome do Candidato Data Hora

SHUind3/2025 Alexandre Carmo Gongalves 02/10/2025 8h30

SHUind2/2025 Alfredo Daniel Correia Bastos 02/10/2025 8h45

SHUind19/2025  |Ana Catarina Cortiço Rosado 02/10/2025 Sh00

SHUind86/2025 |Ana Catarina dos Santos Pessoa 02/10/2025 9h15

SHUind66/2025 |Ana Patrícia Oliveira Moras 02/10/2025 9h45

SHUind84/2025 |Ana Paula Vieira Barbosa Pereira Pereira 02/10/2025 10h00

SHUind73/2025__|André Pires Cintra pano redes 19h50

SHUind45/2025 |Antdnio Carlos Semedo Tavares 02/10/2025 10h45

SHUind58/2025 |António Manuel Moniz 02/10/2025 11h00

SHUind72/2025 |Benedito Jose de Santana Balbino getiiades, anes

SHUind4/2025 Catarina Alexandra Fazenda Mineiro da Silva 02/10/2025 11h45

SHUind17/2025 |Catarina Alexandra Gonçalves Soares 02/10/2025 12h00

SHUind29/2025 |Catarina Relvas Pires Gomes Ascenso 02/10/2025 12h15

SHUind46/2025 |Cátia Alexandra Ferreira Barreto 02/10/2025 14h30

SHUind5/2025 Catia Sofia da Conceiçäo Jesus alcarräo Monteiro 02/10/2025 14h45

SHUind54/2025  |Celestino do Outeiro Vaz 02/10/2025 15h00

SHUind23/2025 |Cicero Antonio Teixeira da Silva 02/10/2025 15h15

SHUind8/2025| |Cláudia Sofia Ferreira Teixeira 02/10/2025 15h45

SHUind52/2025 |Daniel Simões Carapito 02/10/2025 16h00

02/10/2025 16h15SHUind6/2025  Daniela Beltic  
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Código Nome do Candidato Data Hora

SHUind88/2025 |David Monteiro Egas Moniz de Freitas 03/10/2025 8h30

SHUind24/2025  |Diogo Alexandre Oliveira Santos 03/10/2025 8h45

SHUind59/2025 _|Filipe Alexandre da Fonseca Resende 03/10/2025 9h00

SHUind39/2025 |Flávio Miguel Alves Antunes 03/10/2025 9h15

SHUind81/2025 {Francisco Ricardo Da Silva Alves 03/10/2025 9h45

SHUind38/2025  |Gilmar Rui Francisco Marcolino 03/10/2025 10h00

SHUind37/2025 |Gizele Aparecida de Aguiar Correia 03/10/2025 10h30

SHUind16/2025 |Goncalo Emanuel da Silva Oliveira 03/10/2025 10h45

SHUind69/2025 |Helder Manuel Baptista Leitäo 03/10/2025 11h00

SHUind34/2025 |Hugo Miguel Conchinha Albano 03/10/2025 11h80

SHUind26/2025 |João Francisco Carvalho Pereira 03/10/2025 11h45

SHUind18/2025 |João Pedro da Cruz Sousa 03/10/2025 12h00

SHUind65/2025 |Joaquim Rodrigues Duraes 03/10/2025 12h15

SHUind70/2025 |José Carlos Martins Ferreira Pinto 03/10/2025 14h30

SHUind22/2025 [José Luis Gomes Cabral 03/10/2025 14h45

SHUind85/2025 {José Pedro Sesinando Pires Marques 03/10/2025 15h00

SHUind76/2025 |Juliana Guarda Lup Jacques 03/10/2025 15h15

SHUind89/2025 [Julio da Conceiçäo Ferreira Egas Moniz de Freitas 03/10/2025 15h45

SHUind56/2025 _|Leandro Jorge Andrade Miranda 03/10/2025 16h00

SHUind20/2025 _|Leandro Rafael Roque 95/0/2025 Jents    
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Código Nome do Candidato Data Hora

SHUind36/2025 |Leonel António Lima Nascimento Pires 06/10/2025 8h30

SHUind32/2025 |Luana Vanessa Oliveira Silva 06/10/2025 8h45

SHUind33/2025 _|Ludmila Daiane Rosa de Oliveira 06/10/2025 00

SHUind67/2025  |Luis Anténio Lourenço Ramalho 06/10/2025 9h15

SHUind51/2025 |Luís Manuel Dantas 06/10/2025 9h45

SHUind75/2025 |Mércia Luyana dos Santos Mateus 06/10/2025 10h00

SHUind49/2025 |Marcos André da Costa Conceição Horta 06/10/2025 10h30

SHUind68/2025 |Maria Luisa Santos Barros 06/10/2025 10h45

SHUind11/2025 |Mariana Ferreira Granadeiro 06/10/2025 11h00

SHUind82/2025 |Mário Jorge de Sousa Rosa 06/10/2025 11h30

SHUind1/2025 Mauro Miguel Morgi Malandule 06/10/2025 11h45

SHUind35/2025 |Miguel Rui Teixeira de Oliveira 06/10/2025 12h00

SHUind80/2025 |Natacha Filipa Bernardo Portela 06/10/2025 12h15

SHUind31/2025 |Nuno Filipe da Silva Viduedo pesos 14h39

SHUind9/2025 Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho 06/10/2025 14h45

SHUind77/2025 {Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto 06/10/2025 15h00

SHUind21/2025  |Paula Alexandra do Nascimento de A. S. Rodrigues 06/10/2025 15h15

SHUind64/2025 |Paula Alexandra Mota Martins 06/10/2025 15h45

SHUind10/2025 |Paulo Alexandre Arroz Godinho 06/10/2025 16h00

SHUind47/2025 |Pedro Filipe Botelho Cavadas 06/10/2025 16h15    
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Código Nome do Candidato Data Hora

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas 07/10/2025 8h30

SHUind79/2025 |Pedro Pereira Santos 07/10/2025 8h45

SHUind78/2025 |Rafael Barreiros Fernandes 07/10/2025 9h00

SHUind14/2025  |Rafael Castanheira Sedas 07/10/2025 9h15

SHUind48/2025 [Ricardo Filipe Fernandim Paulo 07/10/2025 9h45

SHUind53/2025 [Ricardo Jorge carriço regadas 07/10/2025 10h00

SHUind7/2025 | |Ricardo Manuel Santos Rodrigues 07/10/2025 10h30

SHUind55/2025 |Ruben da Costa Pires 07/10/2025 10h45

SHUind57/2025 |Ruben David Alves moreira rita 07/10/2025 11h00

SHUind50/2025 |Sandra Adelaide Miguel 07/10/2025 11h30

SHUind71/2025 |Sara Luis Soares 07/10/2025 11h45

SHUind40/2025 |Telma Trigo Gassin 07/10/2025 12h00

SHUind27/2025 |Teresa de Fátima Gerou Magrinho 07/10/2025 12h15

SHUind62/2025 |Tomás Pires Tomé 07/10/2025 14h30

SHUind44/2025  |Ulisses Lourador da Cruz Freire dos Santos 07/10/2025 14h45

SHUind13/2025 |Vânia Lima dos Santos Silva Inácio 07/10/2025 15h00

07/10/2025 15h15SHUind30/2025  Vasco Alberto Celorico Gomes das Neves  
 

OJúri
É ug, as | AF

TS W at e
Drmila Magia (arme (asta

Wes We

ul dba Noh Lol“fe

/

 



> #
ALVALADE oe

junta defreguesia

ATA IV DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente

operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional

— Serviço de Higiene Urbana

Ao décimo sexto dia do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas,

reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo Órgão

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes, Daniel Oliveira e Daniel Rodrigues, na qualidade de vogais.

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procedimento

concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO ÚNICO: Classificação da Prova de Conhecimentos.

Nos dias 2, 3, 6 e 7 de outubro de dois mil e vinte e cinco, realizou-se o primeiro método

de seleção, a Prova de Conhecimentos. Verificou-se a ausência de trinta e cinco

candidatos, pelo que o júri, analisando as fichas individuais de cada candidato,

procedeu à classificação das Provas de Conhecimentos, dos candidatos que

compareceram e realizaram o método, tendo elaborado a Lista de Classificações do

referido método (Anexo |).

O júri deliberou que a Lista de Classificações da Prova de Conhecimentos será

publicitada em local público e visível nas instalações da sede da Freguesia de

Alvalade, bem como na página eletrónica.

Deliberou, ainda, notificar os candidatos sobre a publicitação da referida Lista, nos

termos do artigo 6.º da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri

presentes na reunião.

Anexos:

| - Lista de Classificações Prova de Conhecimentos.

Dymla Mate Carvalho (esta

Dav QBLizice

feto we
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Código Nome do Candidato Classificação Observações

SHUind3/2025 | |Alexandre Carmo Gonçalves 12

SHUind2/2025 Alfredo Daniel Correia Bastos = a)

SHUind19/2025 |Ana Catarina Cortiço Rosado 8 a)

SHUind86/2025  |Ana Catarina dos Santos Pessoa 8 b)

SHUind66/2025  |Ana Patricia Oliveira Moras 13

SHUind84/2025  |Ana Paula Vieira Barbosa Pereira Pereira - a)

SHUind73/2025 {André Pires Cintra - a)

SHUind45/2025 |António Carlos Semedo Tavares 17

SHUind58/2025 |António Manuel Moniz 15

SHUind72/2025 |Benedito Jose de Santana Balbino 14

SHUind4/2025 Catarina Alexandra Fazenda Mineiro da Silva E a)

SHUind17/2025 |Catarina Alexandra Gonçalves Soares E a)

SHUind29/2025 |Catarina Relvas Pires Gomes Ascenso - a)

SHUind46/2025  |Cátia Alexandra Ferreira Barreto wv

SHUind5/2025 Catia Sofia da Conceiçäo Jesus alcarräo Monteiro - a)

SHUind54/2025 | |Celestino do Outeiro Vaz = a)

SHUind23/2025 |Cicero Antonio Teixeira da Silva - a)

SHUind8/2025 Cláudia Sofia Ferreira Teixeira 5 a)

SHUind52/2025 |Daniel Simões Carapito E a)

SHUind6/2025 Daniela Beltic = a)

SHUind88/2025 {David Monteiro Egas Moniz de Freitas 9 b)

SHUind24/2025  |Diogo Alexandre Oliveira Santos 14

SHUind59/2025  |Filipe Alexandre da Fonseca Resende = a)

SHUind39/2025  |Flévio Miguel Alves Antunes 13

SHUind81/2025 |Francisco Ricardo Da Silva Alves 12

SHUind38/2025  |Gilmar Rui Francisco Marcolino - a)

SHUind37/2025 |Gizele Aparecida de Aguiar Correia É a)

SHUind16/2025 |Gonçalo Emanuel da Silva Oliveira 12

SHUind69/2025 |Helder Manuel Baptista Leitão - a)

SHUind34/2025  |Hugo Miguel Conchinha Albano - a)

SHUind26/2025 [João Francisco Carvalho Pereira = a)

SHUind18/2025 |João Pedro da Cruz Sousa = a)

SHUind65/2025  |Joaquim Rodrigues Duraes 11

SHUind70/2025  |José Carlos Martins Ferreira Pinto 12

SHUind22/2025  |José Luis Gomes Cabral 12

SHUind85/2025 |José Pedro Sesinando Pires Marques É a)  
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Código Nome do Candidato Classificação Observações

SHUind76/2025 _|Juliana Guarda Lup Jacques 14

SHUind89/2025 _|Julio da Conceigao Ferreira Egas Moniz de Freitas 9 b)

SHUind56/2025  |Leandro Jorge Andrade Miranda 10

SHUind20/2025  |Leandro Rafael Roque - a)

SHUind36/2025 |Leonel António Lima Nascimento Pires = a)

SHUind32/2025  |Luana Vanessa Oliveira Silva - a)

SHUind33/2025 |Ludmila Daiane Rosa de Oliveira 18

SHUind67/2025 | |Luís António Lourenço Ramalho 9 b)

SHUind51/2025  |Luís Manuel Dantas - a)

SHUind75/2025 |Márcia Luyana dos Santos Mateus = a)

SHUind49/2025 |Marcos André da Costa Conceição Horta 13

SHUind68/2025 |Maria Luisa Santos Barros 9 b)

SHUind11/2025 |Mariana Ferreira Granadeiro 11

SHUind82/2025 |Mário Jorge de Sousa Rosa 11

SHUind1/2025 Mauro Miguel Morgi Malandule - a)

SHUind35/2025 |Miguel Rui Teixeira de Oliveira 9 b)

SHUind80/2025 |Natacha Filipa Bernardo Portela 13

SHUind31/2025 |Nuno Filipe da Silva Viduedo = a)

SHUind9/2025 Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho 16

SHUind77/2025  |Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto 11

SHUind21/2025  |Paula Alexandra do Nascimento de A. S. Rodrigues 9 b)

SHUind64/2025 |Paula Alexandra Mota Martins 14

SHUind10/2025 |Paulo Alexandre Arroz Godinho 15

SHUind47/2025 |Pedro Filipe Botelho Cavadas 17

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas 13

SHUind79/2025  |Pedro Pereira Santos 8 b)

SHUind78/2025  |Rafael Barreiros Fernandes 12

SHUind14/2025 |Rafael Castanheira Sedas = a)

SHUind48/2025  |Ricardo Filipe Fernandim Paulo * a)

SHUind53/2025  |Ricardo Jorge Carriço Regadas 15

SHUind7/2025 Ricardo Manuel Santos Rodrigues 10

SHUind55/2025  |Ruben da Costa Pires 15

SHUind57/2025 [Ruben David Alves Moreira Rita 14

SHUind50/2025 |Sandra Adelaide Miguel = a)

SHUind71/2025 |Sara Luis Soares = a)

SHUind40/2025  |Telma Trigo Gassin 11    
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Código Nome do Candidato Classificação Observações

SHUind27/2025 |Teresa de Fátima Gerou Magrinho 13

SHUind62/2025 |Tomás Pires Tomé = a)

SHUind44/2025  |Ulisses Lourador da Cruz Freire dos Santos = a)

SHUind13/2025 |Vânia Lima dos Santos Silva Inácio 8 b)

SHUind30/2025 |Vasco Alberto Celorico Gomes das Neves = a)     
a) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido ao método de seleção para o qual foi notificado, conforme o ponto 8.1 da

descrição do procedimento da oferta supramencionada.

b) Candidato/a excluído/a por ter obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, conforme o ponto 8.1 da descrição do

procedimento da oferta supramencionada.
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ATA V DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente

operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional

— Serviço de Higiene Urbana

Ao décimo novo dia do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas,

reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo Órgão

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, na qualidade de vogais.

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procedimento

concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO ÚNICO: Convocatória para segundo método de seleção - Avaliação Psicológica

Após a classificação da Prova de Conhecimentos, o presente júri deliberou convocar

os candidatos aprovados ao primeiro método de seleção, para a realização da

Avaliação Psicológica. Desta forma, os candidatos serão convocados nos termos do

artigo 6.º da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, para se apresentarem no dia 28 de

novembro de 2025, na Rua Conde de Arnoso, N.º 5b, 1700-112 Lisboa, conforme

convocatória em anexo (Anexo |).

Os candidatos com os códigos SHUind9/2025 e SHUind10/2025, realizaram Avaliação

Psicológica no Procedimento publicado com Aviso (extrato) n.º 24976/2024/2, de 8 de

novembro, na 2.2 série do DR n.º 217, pelo que nos termos do Art. 20. da Portaria

233/2022, de 9 de setembro, são dispensados da sua realização considerando a

validade do método anterior e atendendo a que o perfil de competências dos

procedimentos concursais é idêntico sendo ainda para a mesma carreira e categoria.

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade
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As deliberações foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri

presentes na reunião.

Anexo:

| - Convocatória Avaliação Psicológica.

O Júri
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CONVOCATÓRIA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

Código Nome do Candidato DATA HORA

SHUind3/2025 | [Alexandre Carmo Gonçalves 28/11/2025 9h00

SHUind66/2025 |Ana Patrícia Oliveira Moras 28/11/2025 9h00

SHUind45/2025 |António Carlos Semedo Tavares 28/11/2025 9h00

SHUind58/2025 |António Manuel Moniz 28/11/2025 9h00

SHUind72/2025 |Benedito Jose de Santana Balbino 28/11/2025 9h00

SHUind46/2025 |Cátia Alexandra Ferreira Barreto 28/11/2025 9h00

SHUind24/2025  |Diogo Alexandre Oliveira Santos 28/11/2025 9h00

SHUind39/2025  |Flévio Miguel Alves Antunes 28/11/2025 9h00

SHUind81/2025  |Francisco Ricardo Da Silva Alves 28/11/2025 11h00

SHUind16/2025 |Gonçalo Emanuel da Silva Oliveira 28/11/2025 11h00

SHUind65/2025 |Joaquim Rodrigues Duraes 28/11/2025 11h00

SHUind70/2025 {José Carlos Martins Ferreira Pinto 28/11/2025 11h00

SHUind22/2025  |José Luis Gomes Cabral 28/11/2025 11h00

SHUind76/2025  |Juliana Guarda Lup Jacques 28/11/2025 11h00

SHUind56/2025  |Leandro Jorge Andrade Miranda 28/11/2025 11h00

SHUind33/2025 |Ludmila Daiane Rosa de Oliveira 28/11/2025 11h00

SHUind49/2025 [Marcos André da Costa Conceição Horta 28/11/2025 14h00

SHUind11/2025 |Mariana Ferreira Granadeiro 28/11/2025 14h00

SHUind82/2025 |Mério Jorge de Sousa Rosa 28/11/2025 14h00

SHUind80/2025 |Natacha Filipa Bernardo Portela 28/11/2025 14h00

SHUind77/2025  |Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto 28/11/2025 14h00

SHUind64/2025  |Paula Alexandra Mota Martins 28/11/2025 14h00

SHUind47/2025 |Pedro Filipe Botelho Cavadas 28/11/2025 14h00

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas 28/11/2025 14h00

SHUind78/2025  |Rafael Barreiros Fernandes 28/11/2025 14h00

SHUind53/2025  |Ricardo Jorge Carriço Regadas 28/11/2025 14h00

SHUind7/2025  |Ricardo Manuel Santos Rodrigues 28/11/2025 14h00

SHUind55/2025  |Ruben da Costa Pires 28/11/2025 14h00
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Código Nome do Candidato DATA HORA

SHUind57/2025 |Ruben David Alves Moreira Rita 28/11/2025 14h00
SHUind40/2025 |Telma Trigo Gassin 28/11/2025 14h00
SHUind27/2025 [Teresa de Fátima Gerou Magrinho 28/11/2025 14h00    

j | O Júri
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Junta de Freguesia de Alvalade  
Procedimento Concursal 
Aviso (extrato) n.º 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.ª série do Diário da República n.º 110  - OE202506/0327 

Avaliação Psicológica para a função de Assistente Operacional – Higiene Urbana  

Data da Avaliação: 28 de novembro de 2025  

  

Nome do/a candidato/a 
Resultado da Avaliação 

Psicológica 

Alexandre Carmo Gonçalves APTO 

Ana Patrícia Oliveira Moras APTA 

António Carlos Semedo Tavares  NÃO APTO 

António Manuel Moniz APTO 

Benedito José de Santana Balbino APTO 

Cátia Alexandra Ferreira Barreto  APTA 

Diogo Alexandre Oliveira Santos APTO 

Francisco Ricardo da Silva Alves APTO 

Gonçalo Emanuel da Silva Oliveira  NÃO APTO 

Joaquim Rodrigues Durães NÃO APTO 

José Carlos Martins Ferreira Pinto  NÃO APTO 

Juliana Guarda Lup Jacques NÃO APTA 

Leandro Jorge Andrade Miranda APTO 

Ludmila Daiane Rosa de Oliveira APTA 

Marcos André da Costa Conceição Horta APTO 

Mariana Ferreira Granadeiro APTA 

Natacha Filipa Bernardo Portela NÃO APTA 

Patrícia Alexandra Norte Ferreira Pinto APTA 

Paula Alexandra Mota Martins NÃO APTA 

Pedro Filipe Botelho Cavadas  APTO 

Pedro Miguel Fialho Canas APTO 

Rafael Barreiros Fernandes  APTO 

Ricardo Jorge Carriço Regadas  NÃO APTO 

Ricardo Manuel Santos Rodrigues NÃO APTO 

Ruben da Costa Pires NÃO APTO 

Ruben David Alves Moreira Rita NÃO APTO 

Telma Trigo Gassin APTA 

 

A Psicóloga 

 

Isabel Paredes 

Cédula Profissional n.º 001425 
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ATA VII DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente

operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional

— Serviço de Higiene Urbana

Ao vigésimo dia do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu

na sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo Órgão

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Daniel Oliveira e Pedro Nunes, na qualidade de vogais.

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procediment o

concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Lista de Classificações Entrevista de Avaliação de Competências;

PONTO II: Lista de Classificações Exame Médico;

PONTO Ill: Elaboração do Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final.

PONTO |: Lista de Classificações Entrevista de Avaliação de Competências:

Após a realização do método de seleção, Entrevista de Avaliação de Competências o

júri procedeu à elaboração da Listas de Classificações do referido método (Anexo 1). Foi 
deliberado que a Lista de Classificações da Entrevista de Avaliação de Competências

será publicitada em local público e visível nas instalações da sede da Freguesia de

Alvalade, bem como na página eletrónica. |

|

PONTO II: Lista de Classificações Exame Médico. |

Após a realização do Exame Médico pelos Serviços de Medicina no Trabalho da

Câmara Municipal de Lisboa, o júri procedeu à elaboração das Listas deClassificações

do referido método (Anexo Il), de acordo com o n.º 5 do artigo 22.º da Portaria n.º

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade
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233/2022, de 09 de setembro. Foi deliberado que a Lista de Classificações do Exame

Médico e será publicitada em local público e visível nas instalações da sede da

Freguesia de Alvalade, bem como na página eletrónica.

PONTO III: Elaboração do Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final.

|

O presente júri procedeu ao apuramento das classificações obtidas pelos candidatos

aprovados nos métodos de seleção aplicados (anexo III), tendo em seguida, elaborado

a Lista Unitária de Ordenação Final (Anexo IV), verificando-se a igualdade de valoração

(empate), nos candidatos com os códigos SHUind81/2025 e SHUind11/2025 foram

aplicados os critérios referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria.

Deliberou, ainda, notificar nos termos do artigo 6.º conjugado com o artigo 23.º da

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro os candidatos sobre a publicitação das listas

referidas nos Pontos |, Il e III.

As deliberações foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri

presentes na reunião.

Anexos:

|- Lista de Classificações Entrevista de Avaliação de Competências.

Il - Lista de Classificações Exame Médico.

Ill - Resumo dos métodos. |

IV — Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final.

Dema VeCoelho Costa
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Cédigo Nome do Candidato Classificação EAC| Observações

SHUind3/2025 | |Alexandre Carmo Gonçalves 12

SHUind66/2025  |Ana Patricia Oliveira Moras 9 a)

SHUind58/2025 |Anténio Manuel Moniz 16

SHUind72/2025 |Benedito Jose de Santana Balbino 15,5

SHUind46/2025 |Cétia Alexandra Ferreira Barreto 17,5

SHUind24/2025 |Diogo Alexandre Oliveira Santos 16

SHUind81/2025  |Francisco Ricardo Da Silva Alves 14

SHUind56/2025 |Leandro Jorge Andrade Miranda 15

SHUind33/2025 |Ludmila Daiane Rosa de Oliveira 16

SHUind49/2025 |Marcos André da Costa Conceição Horta 15

SHUind11/2025 |Mariana Ferreira Granadeiro 15

SHUind9/2025 _|Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho 16

SHUind77/2025_ |Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto 15,5

SHUind10/2025  |Paulo Alexandre Arroz Godinho 15,5

SHUind47/2025 |Pedro Filipe Botelho Cavadas 16

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas 15,5

SHUind78/2025 |Rafael Barreiros Fernandes 15,5

SHUind40/2025 |Telma Trigo Gassin 9 a)
 

a) Candidato/a excluído/a por ter obtido classificação inferior a 9,5 no método de seleção para o qual

foi notificado, conforme o ponto 8.1 da descrição do procedimento da oferta supramencionada.

O Júri

DameNoaCrete Ok

bis Wor
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Código Nome do Candidato Classificação EM Observações

SHUind3/2025 [Alexandre Carmo Gonçalves Apto

SHUind66/2025 [Ana Patricia Oliveira Moras Nao Apto a)

SHUind58/2025 _|Anténio Manuel Moniz Apto

SHUind72/2025  |Benedito Jose de Santana Balbino Apto

SHUind46/2025 |Cátia Alexandra Ferreira Barreto Apto

SHUind24/2025 |Diogo Alexandre Oliveira Santos Apto

SHUind81/2025 |Francisco Ricardo Da Silva Alves Apto

SHUind56/2025 |Leandro Jorge Andrade Miranda Apto

SHUind33/2025 |Ludmila Daiane Rosa de Oliveira Apto

SHUind49/2025 |Marcos André da Costa Conceição Horta Apto

SHUind11/2025 |Mariana Ferreira Granadeiro Apto

SHUind9/2025 Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho Apto

SHUind77/2025  |Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto Apto

SHUind10/2025  |Paulo Alexandre Arroz Godinho Apto

SHUind47/2025 |Pedro Filipe Botelho Cavadas Apto

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas Apto

SHUind78/2025 |Rafael Barreiros Fernandes Apto

SHUind40/2025 |Telma Trigo Gassin Apto
 

a) Candidato/a excluído/a por ter obtido juízo Não Apto no método de seleção para o qual foi notificado,

conforme o ponto 8.1 da descrição do procedimento da oferta supramencionada.

O Júri

Dama KolaEne Gok

Ken. Ws

 



 

FREGUESIA DE ALVALADE

Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.º 14633/2025/2, de 9 de junho, na 2.º série do Diário da República n.º 110 - OE202506/0327

Resumo dos Métodos
 

Código Classificação| ClassificaçãoNome do Candidato Classificação PC| Classificação AP| Classificação EAC EM Final Ordenação
 

SHUind3/2025 Alexandre Carmo Gonçalves 12 Apto 12 Apto 12,00 16°
 

SHUind66/2025 Ana Patricia Oliveira Moras 13 Apto 9 Não Apto o is
 

SHUind58/2025 António Manuel Moi 15 Apto 16 Apto 15,50 5

 

 

SHUind72/2025 14 Apto 15,5 Apto 14,75 8º
 

SHUind46/2025

 

17 Apto 17,5 Apto 17,25 1º
 

SHUind24/2025 Diogo Alexandre Oliveira Santos 14 Apto 16 Apto 15,00 7
 

SHUind81/2025 Francisco Ricardo Da Silva Alves 12 Apto 14 Apto 13,00 13º
 

SHUind56/2025 Leandro Jorge Andrade Miranda 10 Apto 15 Apto 12,50 15º
 

SHUind33/2025 Ludmila Daiane Rosa de Oliveira 18 Apto 16 Apto 17,00 2º
 

SHUind49/2025 Marcos André da Costa Conceição Horta 13 Apto 15 Apto 14,00

 

 

SHUind11/2025 Mariana Ferreira Granadeiro 11 Apto 15 Apto 13,00 14º

 

 

SHUind9/2025 Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho 16 Apto 16 Apto 16,00 4°
 

SHUind77/2025 Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto 11 Apto 15,5 Apto 13,25 12°
 

SHUind10/2025 Paulo Alexandre Arroz Godinho 15 Apto 15,5 Apto 15,25 6°
 

SHUind47/2025 Pedro Filipe Botelho Cavadas 17 Apto 16 Apto 16,50 a
 

SHUind60/2025 Pedro Miguel Fialho Canas 13 Apto 15,5 Apto 14,25 ae

 

 

SHUind78/2025 Rafael Barreiros Fernandes 12 Apto 15,5 Apto 13,75 ne

 

 

SHUind40/2025   Telma Trigo Gassin 11 Apto 9 Apto - =
      

O Júri

Djmila Mera (aralho Coste

Dal Poemg—

foros Wwe

 



 

cP
ALVALADE

junta de freguesia

ATA VIII DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebração de contratos de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado na categoria de assistente

operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional

- Serviço de Higiene Urbana

Ao sexto dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu na

sede da Freguesia de Alvalade, o júri do procedimento, aprovado pelo Órgão

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Pedro Nunes, na qualidade de

Presidente; Daniel Oliveira e Daniel Rodrigues, na qualidade de vogais.

Após deliberação do Órgão Executivo de proceder à abertura de procedimento

concursal comum em título, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO ÚNICO: Lista Unitária de Ordenação Final

O júri iniciou os trabalhos, verificando que não foi rececionada nenhuma pronúncia em

sede de audiência prévia relativamente ao projeto de lista unitária de ordenação final.

Nos termos do n.º 5 do artigo 9.º da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, conjugado

com o n.º 1 do artigo 25.º da referida Portaria, o Júri deliberou submeter à homologação
do dirigente máximo da Freguesia de Alvalade a lista unitária de ordenação final dos

candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberações do júri.

As deliberações foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendoa tratar, foi encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do júri

presentes na reunião.

Anexo:

| - Lista Unitária de Ordenação Final

De Yel. _ 0 Juri

aufion
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Código Nome do Candidato Ordenação

SHUind46/2025 {Catia Alexandra Ferreira Barreto 1°

SHUind33/2025 |Ludmila Daiane Rosa de Oliveira 2.º

SHUind47/2025  |Pedro Filipe Botelho Cavadas 3.º

SHUind9/2025 Patricia Alexandra Bogas de Sousa Godinho 4°

SHUind58/2025 |António Manuel Moniz a

SHUind10/2025 {Paulo Alexandre Arroz Godinho 6.°

SHUind24/2025 {Diogo Alexandre Oliveira Santos o

SHUind72/2025 |Benedito Jose de Santana Balbino 8.º

SHUind60/2025 |Pedro Miguel Fialho Canas 9.º

SHUind49/2025 [Marcos André da Costa Conceição Horta 10.°

SHUind78/2025 |Rafael Barreiros Fernandes 11.8

SHUind77/2025 |Patricia Alexandra Norte Ferreira Pinto 12°

SHUind81/2025 |Francisco Ricardo da Silva Alves 13.2

SHUind11/2025 [Mariana Ferreira Granadeiro 14°

SHUind56/2025 [Leandro Jorge Andrade Miranda 15.°

SHUind3/2025 Alexandre Carmo Goncalves 16.°
 

“Aplicaçäo de critério de desempate previsto no n.º1 e na alínea a) do n.º 2 do artigo 24.º da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

O Júri

Le WY
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