ALVALADE

Junta de Freguesia

PROPOSTA N.° 71/2019

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade,

Considerando que:

1.

A reorganizagdo administrativa da cidade de Lisboa, introduzida pela Lei n.°
56/2012, de 8 de novembro, implicou, para além da definigdo de um novo mapa
administrativo, a atribuicdo legal de novas competéncias as Juntas de Freguesia
desta cidade;

Para fazer face as novas competéncias e dar cumprimento as atividades de
natureza permanente, e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de juriho, nos termos da qual 6rgdos e
servigos prevéem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua

execucio;

No mapa de pessoal da Freguesia de Alvalade, aprovado a 13 de novembro de
2018, por deliberacdo da Assembleia de Freguesia, se encontram previstos 119
postos de trabalho, um dos quais destinado a Técnico Superior do Servigo de
Educacéo, Desporto e Juventude;

Face ao exposto, é necessario proceder a abertura de um procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago da carreira/ categoria
de Tecnico Superior/ Técnico Superior para o Servico de Educagéo, Desporto e
Juventude;

O posto de trabalho enunciado, visa:

> Assegurar a diregdo técnica de instalagdes desportivas da Freguesia;
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> Coordenar e supervisionar a prescrigao, avaliagéo, condugdo e orientagéo
dos programas e atividades, da area da manutengédo da condigao fisica, no
ambito do funcionamento das instalagbes desportivas da Freguesia, aos
seus utentes;

> Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalagdes
desportivas da Freguesia, as atividades desportivas nelas desenvolvidas;

» Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados
nas instalagbes desportivas da Freguesia, bem como propor ou
implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;

> Colaborar no apoio e atendimento aos utentes de programas, atividades
e eventos desportivos e aos utilizadores de instalagdes desportivas da
Freguesia;

» Participar na elaboracédo, implementacdo e controlo de regulamentos de
utilizagcdo de equipamentos e instalagdes desportivas da Freguesia;

> Preparar, desenvolver e concretizar de atividades e iniciativas na area da
Educagdo Fisica, Expressdo Fisico-Motora e Desporto, efetuando o
planeamento, elaboragéo e organizacdo das mesmas;

> Coordenar a produgdo das atividades na area da Educagdo Fisica,
Expressdo Fisico-Motora e Desporto, nomeadamente no &ambito da
Educacao Pré-Escolar, do 1° Ciclo de Ensino, da Juventude, e da Idade
Maior;

> Propor, organizar e desenvolver atividade e eventos desportivos a constar
no Plano de Atividades da Junta de Freguesia;

» Assegurar a orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento do treino
desportivo no @mbito das atividade e agdes da Junta de Freguesia;

> Planificar, preparar e operacionalizar campanhas de informagdo e
divulgagédo de programas, atividades e eventos desportivos, junto
dos respetivos publicos-alvo;

> Participar na organizagao, operacionalizagdo e monitorizagdo do processo
de inscricbes/acreditagdes em programas, atividades e eventos
desportivos;

> Acompanhar o desenvolvimento de projetos e agbes das associagdes,
coletividades e do movimento associativo de ambito desportivo, apoiados

pela Junta de Freguesia de Alvalade;
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> Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica, que fundamentem e preparem decistes de

ambito desportivo.

Para posto de trabalho em causa é exigida uma das seguintes habilitagGes
académicas:
> Licenciatura em Ciéncias do Desporto;

> Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto.

Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios s&o prova
de conhecimento e a avaliagdo psicoldgica, bem como o método facultativo

entrevista profissional de selegéo;

Na avaliagéo dos candidatos sera especialmente valorado, designadamente, a
respetiva experiéncia profissional, assim como o conhecimento da realidade da

freguesia;

A referida caréncia configura uma necessidade urgente, que justifica a autorizagao
de abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento do posto

de trabalho;

De acordo com o n.° 3 do artigo 2 da Lei 25/2017 de 30 de maio, o qual aprovou o
regime de valorizagéo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, mantém-se em vigor o regime da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, na
redagé&o atual, até entrada em vigor dos diplomas que procedam a adaptacéo da
daquela Lei a administragdo autarquica;

Assim, e no que respeita ao pessoal colocado em situagdo de valorizagdo
profissional, o regime juridico de valorizagdo profissional de trabalhadores em
fungdes publicas, nos termos da alinea c) do artigo 3.° da Lei n.° 80/2013,
conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na
administragao autarquica, o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificagdo compete a uma entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA), relativamente aos respetivos processos de
reorganizacao e trabalhadores, a constituir no ambito de cada area metropolitana e
comunidade intermunicipal , sendo as autarquias locais, nos termos do artigo 16°-A

do Decreto-lei n.° 209/2009, conjugado com alinea b) do nimero 1 do artigo 15° do
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mesmo Decreto-Lei, entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA nao

estiverem em funcionamento;

A administrag&o local néo €, portanto, obrigada a consultar o Instituto Nacional de
Administragédo (INA) quando ainda niao se encontram constituidas as EGRA.
Contudo, a JFA procedeu a essa consulta, concluindo pela inexisténcia de
candidatos em reserva de recrutamento na carreira/ categoria de Técnico Superior/

Técnico Superior;

Atentos os principios de racionalizagdo de procedimentos e de eficiéncia e
economia de custos, que devem presidir a atividade autarquica, justifica-se a
abertura de um unico procedimento, pois caso ndo seja possivel o preenchimento
do posto de trabalho por candidatos com vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, pode o mesmo ser preenchido por candidatos sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, deste que o recrutamento em causa

esteja previsto no orgamento do servigo a que respeita;

A este proposito se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para
efeitos de ocupagéo de todos os postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
que se encontram vagos, pelo que se pretende proceder a abertura do
procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/ categoria de Técnico Superior/ Técnico Superior para o Servigo de
Educagéo, Desporto e Juventude, sem prejuizo da utilizagdo da reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida com a homologacgéo da lista de

classificagao final desse concurso, durante o prazo de 18 meses fixado na lei;

Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26. °
da Portaria n.° 83-A/2009;

A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado
a todos os individuos cabe, nos termos da alinea e) do artigo 19 da Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro, a Junta de Freguesia;

De harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, cabe ao dirigente maximo do 6rgéo ou servico - e, portanto, no caso das
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Freguesias, aos respetivos 6rgdos executivos - designar os juris do procedimento,

apos o que sera dada publicidade ao procedimento concursal.
Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia:

1. A abertura do procedimento concursal comum, para a constituigdo de relacdo
juridica de emprego publico através da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, destinado ao preenchimento do posto de trabalho indicado no
pontos V a VIl da presente proposta, com um prazo de apresentagdo de
candidaturas de 15 dias Uteis, sem prejuizo da utilizagdo da reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida apés a homologagao das listas de

ordenacéo final desse concurso, pelo prazo de 18 meses fixado na Lei;

2. Designar o juri do procedimento concursal em causa, nos termos do previsto nos
artigos 20.° e 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aplicavel ex vi n.° 2
do artigo 37.° LTFP, com a seguinte composicao:

e Presidente: Miguel Pacheco, Técnico Superior da Camara Municipal de Lisboa:

e 1°Vogal efetivo: Sara Magalhaes, Chefe da Divisdo da Administrativa;

e 2.°Vogal efetivo: Joana Vilela, Técnica Superior;

e 1.°Vogal suplente: Jodo Santos, Chefe da Divisdo de Equipamentos e Espago
Publicos;

e 2.°Vogal suplente: Ana Matias, Técnica Superior.

Lisboa, 4 de margo de 2019
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