Regulamento da Organica da Junta de Freguesia de Alvalade

Preambulo

Nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, procede-se a uma
estruturacdo da organizacdo dos servicos da Junta de Freguesia de Alvalade.

Pretende-se, por um lado, dar resposta a crescente complexidade das atribuices e
competéncias da Junta de Freguesia, resultantes da reorganizacdo administrativa da cidade de
Lisboa, operada pela Lei n.2 56/2012, de 8 de novembro. Por outro lado, procura-se corporizar
os principios de unidade e eficacia da acdo, da aproximagdo dos servigcos aos cidaddos, da
desburocratizac¢do, da racionalizagdo de meios e na eficiéncia da afeta¢do dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da participa¢do dos
cidaddos, bem como aos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Capitulo |
Estrutura e composi¢ao

Artigo 1.2
Estrutura geral

1. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a Junta de Freguesia de Alvalade dispde das
seguintes unidades organicas na sua direta superintendéncia:
a) Divisdao Administrativa (DA);
b) Divisdo de Espaco Publico e Equipamentos (DEPE);
c) Divisdo de Intervencdo Local (DIL).
2. A Divisdo Administrativa integra a seguinte subunidade organica:
a) Servicos Gerais, a qual engloba dois nucleos:
i Nucleo de Atendimento e Espaco Cidaddo;
ii. Nucleo de Apoio, Gestdo e Organiza¢cdao Administrativa.
3. A Divisdo Administrativa integra, ainda, os seguintes servicos:
a) Servico de Apoio Juridico;
b) Servico de Recursos Humanos;
c) Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informacao;
d) Servico de Finangas, o qual engloba dois nucleos:
i. Nucleo de Contabilidade;
ii. Nucleo de Tesouraria.
4. A Divisdo de Espaco Publico e Equipamentos integra os seguintes servigos:
a) Servico de Ambiente e Espacos Verdes;
b) Servico de Espaco Publico e Licenciamento;
c) Servico de Equipamentos.
5. A Divisdo de Intervencao Local integra os seguintes servicos:
a) Servico de Educacdo e Juventude;
b) Servico de Desporto;
c) Servico de Direitos Sociais;



d) Servico de Cultura;
e) Servico de Economia e Inovagao.
6. Para a prossecucdo das suas atribui¢cdes a Junta de Freguesia de Alvalade dispde, ainda, dos
seguintes servicos e gabinetes:
a) Servico de Higiene Urbana;
b) Gabinete de Protegao Civil e Seguranga;
c) Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

Artigo 2.2
Organograma

O organograma da estrutura dos servicos da Junta de Freguesia é o constante do Anexo | ao
presente Regulamento.

Capitulo I
Servicos

Seccao |
Competéncias e fun¢gées comuns aos servigcos

Artigo 3.2
Competéncias e fun¢des comuns

1. Sdo competéncias e fungdes comuns a todas as unidades organicas, subunidades organicas,
gabinetes, servigos e nucleos:

a) Assegurar a execugao, na respetiva area de atuacdo, das deliberagGes da Junta e da
Assembleia de Freguesia;

b) Colaborar ativamente na elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas;

a) Dar os pareceres e prestar as informacdes que lhe sejam solicitados;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo superior as normas, iniciativas e acGes julgadas
necessarias ao correto exercicio das respetivas atividades;

¢) Assegurar, em tempo Util, a circulacdo e permuta de informacao;

d) Assegurar a correta execucdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

e) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos em que intervenham;

f) Assegurar o melhor atendimento aos fregueses e utentes no tratamento dos
pedidos, questdes e problemas por eles levantados, assim como a sua pronta e
eficiente resolucdo;

g) Rentabilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a boa organizagdo do trabalho, com
base em procedimentos modernos de gestdo, com vista a um continuo aumento da
produtividade.



2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhes ainda exercer as demais
funcdes e atribuicdes e executar os procedimentos e as tarefas que lhes forem incumbidas
por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 4.2
Dever de informacao

1. Todos os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisGes e delibera¢cdes tomadas pelos
6rgdos da Freguesia nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas,
subunidades organicas, gabinetes, servicos e nlucleos em que se integram.

2. Deve ser dada publicidade as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos da Freguesia, nos termos
legalmente previstos.

Seccao Il
Competéncias da Divisao Administrativa

Artigo 5.2
Divisao Administrativa

1. A Divisdo Administrativa integra a subunidade organica Servicos Gerais, a qual engloba dois

nucleos:
a) Nucleo de Atendimento e Espaco Cidaddo;
b) Nducleo de Apoio, Gestdo e Organizacdo Administrativa;

2. A Divisdao Administrativa integra ainda os seguintes servigos:

a) Servico de Apoio Juridico;
b) Servico de Recursos Humanos;
c) Servico de Sistemas e Tecnologias de Informacao;
d) Servico de Financas, o qual engloba dois nucleos:
i Nucleo de Contabilidade;
ii. Nucleo de Tesouraria.

3. A Divisdo Administrativa é chefiada pelo titular de um cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau,
a quem cabe a coordenacdo geral de todas as unidades, subunidades, servicos e nucleos
integrados na mesma.

4. A subunidade organica Servigos Gerais é chefiada pelo titular de uma coordenacgdo técnica.

Artigo 6.2
Servi¢os Gerais

A subunidade organica Servigos Gerais integra os seguintes nucleos:
a) Nucleo de Atendimento e Espaco Cidaddo;
b) Nducleo de Apoio, Gestdo e Organizagao Administrativa.

Artigo 7.2



Competéncias do Nucleo de Atendimento e Espago Cidadao

Compete ao Nucleo de Atendimento e Espaco Cidad3do assegurar o atendimento ao publico,
designadamente:

a)
a)

b)
c)

d)

e)

Dar aos fregueses as informagles presenciais, telefénicas e escritas que lhe forem
solicitadas;

Proceder as inscricdes dos fregueses nas atividades promovidas pela Freguesia, bem
como agendar o atendimento dos fregueses junto dos diversos servigos da Freguesia;
Fazer o encaminhamento dos fregueses para os servicos adequados, quando necessario;
Registar todos os pedidos, reclamagbes e queixas do publico e apresenta-los
superiormente;

Assegurar a relagdo com os fregueses e monitorizar os procedimentos por estes
requeridos até que os mesmos obtenham uma resposta;

Executar as tarefas inerentes a rececdo, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos estabelecidos;

Efetuar o expediente relativo a passagem de certidGes, atestados, termos de identidade
e justificacdo administrativa e outros documentos da competéncia da Freguesia, bem
como o referente a autentica¢do de fotocdpias;

Registar e licenciar canideos e gatideos;

Assegurar a gestao dos dois Espacos Cidaddao em funcionamento na Freguesia.

Artigo 8.2
Competéncias do Nucleo de Apoio, Gestdao e Organiza¢ao Administrativa

Compete ao Nucleo de Apoio, Gestdo e Organizacdao Administrativa:

a)

Apoiar os 6rgdos da Freguesia, designadamente:
i Dar apoio sobre assuntos especificos, conforme solicitagdo dos drgdos da
Freguesia;

ii. Propor a solicitacdo de pareceres juridicos e sugerir solu¢des para melhorar o
funcionamento administrativo da Autarquia;

iii. Propor regulamentos e normas e zelar pelo seu cumprimento;

iv. Coordenar a elaboragdo, execucdo e encerramento de processos de atribuicao
de apoios financeiros e nao financeiros, nos termos do Regulamento de
Atribuicdo de Apoios da Freguesia de Alvalade;

V. Expedir e organizar as convocatdrias, as ordens de trabalhos e a respetiva
documentacdo relativa as matérias sujeitas a discussdo e votacdo nas sessoes
dos drgdos da Freguesia;

vi. Preparar e acompanhar as sessGes dos drgdos da Freguesia;
vii. Transcrever as atas das reunides dos érgados da Freguesia;
viii. Coordenar e realizar todo o processo burocratico dos atos eleitorais, censos e

recenseamento eleitoral;

b) Prover agestdo e administracdo ordinaria do patrimdnio da Freguesia, designadamente:

i Identificar as necessidades de aquisicdo de bens mdveis, nomeadamente
materiais de consumo, equipamentos e viaturas, e propor a respetiva
contratagdo;

ii. Proceder ao armazenamento, conservagdo e repara¢dao dos bens modveis da
Freguesia, incluindo de toda a frota automodvel, propondo a implementagdo das
respetivas medidas preventivas ou corretivas;

iii. Coordenar e acompanhar a entrega ou cedéncia dos bens mdveis da Freguesia;



Vi.

Vii.

viii.

Proceder a gestdao do agendamento interno e externo de todos os servigos de
transporte da Freguesia, desde a rece¢do do pedido de transporte até a sua
execucao;

Proceder a gestdao e administracdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da
Freguesia, garantindo que se encontram em perfeitas condi¢es de utilizagao,
assegurando os respetivos contratos de manutengdo, tais como limpeza e
higienizacao, controlo de pragas e seguranga contra a intrusdo e incéndio;
Coordenar e acompanhar a cedéncia dos espacos integrados em edificios sob a
gestao da Freguesia;

Prover ao cumprimento de todas as obriga¢des legais ou regulamentares
relativas aos bens modveis e imdveis da Freguesia, nomeadamente as
concernentes a registos e inspe¢Ges obrigatorias;

Garantir a existéncia de contratos de seguro, procedendo a sua gestdo, no que
concerne a todos os bens iméveis da Freguesia e suas viaturas, bem como de
todos os outros seguros relacionados com a atividade geral da Freguesia;

c) Assegurar o tratamento do expediente geral e a organizacio do arquivo,
designadamente:

Proceder ao tratamento de toda a documentacao, assegurando que se encontra
atualizada, organizada e devidamente arquivada, procedendo, se for o caso, a
respetiva publicitagao;

Organizar o arquivo geral da Freguesia, compreendendo, para além da sua
classificacdo e arrumacao, a elaboracdo e atualizagdo dos ficheiros de entrada e
saida de documentacao;

Executar as tarefas administrativas de caracter geral, ndo especificas de outros
servigos ou de servicos que nao disponham de apoio administrativo préprio.

Artigo 9.2
Competéncias do Servigo de Apoio Juridico

Compete ao Servi¢o de Apoio Juridico:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
8)
h)

k)

Dar pareceres juridicos, elaborar os estudos e prestar as informacgdes juridicas sobre
as matérias que lhes sejam submetidas;

Informar e propor aos 6rgdos da Freguesia tudo quanto for pertinente a melhor
adequacdo da atividade da Freguesia aos ditames da ordem juridica;

Elaborar os regulamentos e as normas que lhes forem solicitados;

Elaborar protocolos, contratos-programa e demais acordos em que a Freguesia seja
parte;

Acompanhar os processos judiciais em que a Freguesia seja parte;

Acompanhar os processos contraordenacionais da competéncia da Freguesia;
Instruir os procedimentos disciplinares e propor a aplicacdao das respetivas penas;

Instruir os procedimentos relativos a responsabilidade civil contratual e
extracontratual da Freguesia;

Instruir os procedimentos pré-contratuais relativos a todos os processos de
contratacdo publica, desde a decisdo de contratar até a celebracdo dos respetivos
contratos;

Exercer as fungGes de juri e prestar apoio juridico aos restantes elementos do juri
nos procedimentos de contratagdo publica;

Prestar apoio juridico na fase de execug¢do dos contratos publicos, incluindo o apoio
aos gestores de contrato no exercicio das suas fungdes;



I) Prover ao registo das obrigacdes legais de reporte referentes aos procedimentos de
contratagdo publica;

m) Promover a instrugdo dos procedimentos pertinentes junto do Tribunal de Contas e
preparar as competentes respostas as solicitagdes do mesmo Tribunal;

n) Prestar apoio juridico no ambito do Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de
InfragBes, assegurando o tratamento das dendncias apresentadas por via do Canal
de Dendncias;

0) Prestar apoio juridico no ambito do Regime Geral de Prevencado da Corrupgao;

p) Prestar apoio juridico no ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados;

g) Prestar apoio juridico no dmbito do Regime de Acesso a Informacdo Administrativa
e Ambiental e de Reutilizacdo dos Documentos Administrativos.

Artigo 10.2
Competéncias do Servigo de Recursos Humanos

Compete ao Servigo de Recursos Humanos:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

t)

Assegurar o processamento mensal de saldrios, remuneragGes acessérias e
contribuicdes legais e outros encargos associados;

Assegurar e manter organizado o registo de assiduidade, faltas, férias e licencas;
Elaborar, nos prazos legais, os mapas de férias do pessoal, de acordo com os planos de
férias fornecidos pelos varios servicos;

Articular todo o expediente relativo as atividades de higiene, salide e seguranca dos
trabalhadores;

Executar todo o expediente relativo aos seguros de acidentes de trabalho;

Assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliagdo do desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP);

Elaborar o mapa de pessoal dos servicos da Junta de Freguesia;

Assegurar os procedimentos de recrutamento e sele¢ao, decorrentes da legislacdo em
vigor;

Instruir procedimentos de mobilidade interna, promovendo a valorizagdo dos
trabalhadores e otimizando os recursos humanos da Freguesia;

Elaborar contratos de trabalho e instruir todos os procedimentos referentes as
inscricbes dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a Seguranca Social;
Assegurar o acolhimento de novos trabalhadores;

Instruir todos os procedimentos relacionados com a extin¢ao das relagdes laborais;
Executar as sanc¢Ges disciplinares aplicadas no ambito de processos disciplinares;
Analisar pedidos de estagio;

Propor e realizar acdes de formacao interna;

Propor a participacao de colaboradores em agdes de formacao externa;

Gerir os processos de formacao, desde a fase de inscri¢cdo até a entrega do diploma, com
atualizagdo do curriculo que consta na pasta individual;

Elaborar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

Elaborar as estatisticas necessdrias a gestao de recursos humanos e reporte obrigatério
a entidades oficiais;

Conceber, propor e pér em execuc¢do novas técnicas e metodologias de trabalho em
ordem a moderniza¢do administrativa dos servicos da Freguesia, incluindo politicas de
trabalho hibrido e de conciliagdo entre a vida profissional e familiar, bem como a
implementacdo de medidas para a promoc¢do do bem-estar e envolvimento dos
trabalhadores.



Artigo 11.2
Competéncias do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informacgao

Compete ao Servico de Sistemas e Tecnologias de Informacao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a gestdo do parque informatico da Freguesia, garantindo o seu correto
funcionamento e adequacao as necessidades dos servicos;

Assegurar a gestdo dos servigos de telecomunicagées da Freguesia, incluindo rede fixa,
movel, internet e equipamentos;

Dar apoio aos utilizadores dos equipamentos informaticos e de telecomunica¢des da
Freguesia;

Assegurar a gestdo, manutencdo e evolucdo dos sistemas de informagdo, bases de
dados, plataformas digitais e demais aplica¢Ges de suporte a atividade da Freguesia;
Propor a aquisi¢cao de equipamentos, software e solucbes tecnoldgicas adequadas ao
bom funcionamento e modernizacdao dos servicos, acompanhando os processos de
instalacdo, configuracao e validacao;

Assegurar a disponibilizacdo, configuracdo e manutencdo dos computadores,
periféricos e restantes equipamentos tecnoldgicos necessarios ao desempenho dos
diferentes servicos da Freguesia;

Propor e implementar medidas de inovacdo tecnolégica e de modernizacdo
administrativa, promovendo a eficiéncia, digitalizacdo e melhoria continua dos servicos;
Garantir a seguranca informatica, incluindo cépias de seguranca, protecdo contra ciber
ameacas e cumprimento das normas apliciveis em matéria de protecdo de dados e
seguranca da informacao;

Assegurar o funcionamento técnico das transmissGes em direto (streaming) ou
gravacOes audiovisuais de eventos, reunides ou sessdes publicas, garantindo a
qualidade da captacdo, transmissdo e arquivo;

Manter um inventario atualizado dos equipamentos informaticos, licengas de software,
contratos de manutencgdo e servicos tecnolégicos associados;

Colaborar na defini¢cdo de politicas internas de utilizacdo de equipamentos, sistemas e
redes, assegurando a sua implementagdo e cumprimento.

Artigo 12.2
Servico de Finangas

O Servigo de Financgas integra os seguintes nucleos:

a) Nducleo de Contabilidade;
b) Nucleo de Tesouraria.

Artigo 13.2
Competéncias do Nucleo de Contabilidade

Compete ao Nucleo de Contabilidade:

a)
b)

c)
d)

Elaborar os documentos previsionais, respetivas alteracdes e revisoes;

Garantir os langamentos correspondentes aos cabimentos, compromissos e liquidacdes
dos documentos de despesa;

Emitir requisi¢Oes internas e externas;

Efetuar os registos contabilisticos das receitas e despesas da Autarquia;



e)
f)

g)

h)

Manter devidamente organizada toda a documentacdo das geréncias anteriores;
Organizar a prestacdo de contas e fornecer os elementos necessdrios a elaboragdo do
respetivo relatdrio de atividades;

Colaborar na elaboragdo da prestacdo de contas, designadamente no que se refere a
elaboracgdo dos anexos as demonstracgdes financeiras;

Elaborar e remeter a outras entidades todos os elementos financeiros exigidos por lei e
no cumprimento dos prazos estabelecidos;

Enviar os documentos previsionais e de prestacdo de contas a todas as entidades
exigidas por lei;

Promover a organizagdo dos procedimentos e assegurar o processamento dos
elementos relativos ao pagamento dos vencimentos, salarios e outros abonos, bem
como instruir os processos relativos a prestacdes devidas aos trabalhadores, e processar
os descontos devidos;

Emitir mapas de controlo das despesas com o pessoal;

Inventariar todos os bens mdveis e imdveis, de acordo com as disposicoes legais, e
proceder a sua afetacdo aos respetivos servicos responsaveis;

Manter a atualizacao permanente das fichas de imobilizado;

Verificar os métodos e procedimentos de controlo dos bens do imobilizado
inventariaveis e dos bens imoveis;

Efetuar a verificagado fisica periddica dos bens do ativo imobilizado;

Colaborar na instrugao dos processos de alienagao de bens;

Efetuar Reconciliagdes bancarias;

Garantir o cumprimento das obrigacoes fiscais;

Elaborar, em geral, propostas de atualizagdo do Regulamento e da Tabela de Taxas e
Precos da Freguesia de Alvalade.

Artigo 14.2
Competéncias do Nucleo de Tesouraria

Compete ao Nucleo de Tesouraria:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Arrecadar todas as receitas, eventuais e virtuais, e emitir guias de recebimento;
Efetuar os pagamentos de todas as despesas, apds a devida autorizagdo e reunidos os
requisitos legalmente exigidos para o pagamento;

Registar, em funcdo dos documentos emitidos pelos servicos competentes, todas as
entradas e saidas de valores em numerario, cheques ou outros meios de pagamento;
Remeter, diariamente, ao Nucleo de Contabilidade e apds conferéncia, a folha de caixa
e o resumo diario de tesouraria;

Transferir para as contas de depdsito nas instituicdes de crédito todos os valores
cobrados, evitando a permanéncia de montantes significativos em cofre;

Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica e para a Seguranca Social as
importancias devidas, mediante a necessaria autorizagao;

Cobrar as taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Precos da Freguesia de
Alvalade e emitir as correspondentes guias de receita;

Emitir, cancelar e anular cheques e executar transferéncias bancarias, mediante a
respetiva autorizagao.

Seccao lll
Competéncias da Divisdo de Espago Publico e Equipamentos



Artigo 15.2
Divisao de Espaco Publico e Equipamentos

1. A Divisdo de Espago Publico e Equipamentos integra os seguintes servigos:

a)
b)
c)

Servigo de Ambiente e Espacos Verdes;
Servigo de Espacgo Publico e Licenciamento;
Servigo de Equipamentos.

2. A Divisao de Espago Publico e Equipamentos é chefiada pelo titular de um cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau, a quem cabe a coordenacao geral de todos os servigos integrados na
mesma.

Artigo 16.2
Competéncias do Servigo de Ambiente e Espagos Verdes

Compete ao Servico de Ambiente e Espacos Verdes:

a)

b)

f)

g)

Gerir e assegurar a manutencgao de espacgos verdes, incluindo arvoredo, nomeadamente
garantir a execugdo dos devidos trabalhos de limpeza, conservagao e requalificacdo das
zonas verdes da freguesia, exceto as que estdo classificadas como EVENE (espacos, vias
e equipamentos de natureza estruturante);

Gerir e assegurar a manutencdo dos espacos verdes dos jardins-de-infancia e escolas
basicas do 12 ciclo, a semelhanca do referido na alinea anterior;

Gerir os parques horticolas da freguesia, incluindo atribuicdo de talhGes, cobrancas e
reparagoes;

Gerir a atribuicdo de jardins urbanos, ao abrigo do regulamento em vigor;

Colaborar com entidades terceiras em programas e projetos, na area do ambiente e da
sustentabilidade, de interesse para a freguesia, estabelecendo, quando necessario, os
respetivos protocolos de colaboracdo e assegurando o seu devido acompanhamento;
Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no ambito do ambiente e
sustentabilidade;

Manter atualizado o registo informativo dos beneficidrios dos apoios atribuidos, bem
como a informacdo relativa a protocolos estabelecidos no ambito do ambiente e
sustentabilidade.

Artigo 17.2
Competéncias do Servigo de Espaco Publico e Licenciamento

Compete ao Servigo Espaco Publico e Licenciamento:

a)

b)
d)

e)

Acompanhar e propor as intervengdes no espaco publico da freguesia, desde o projeto
a execuc¢do da empreitada, bem como criar as metodologias de intervencdo na ética da
reabilitacdo urbana, elaborando os estudos, programando as intervengdes e planeando
as estratégias globais e integradas sobre o territdrio da freguesia;

Assegurar a aquisicao, coloca¢do e manutengdo de placas toponimicas;

Manter e conservar pavimentos pedonais;

Manter, reparar e substituir o mobilidrio urbano no espaco publico, com exceg¢do do que
seja objeto de concessdo, assegurando a uniformidade estética e funcional do mesmo;
Conservar e reparar a sinalizagdo vertical e horizontal;



f)

g)

Atribuir licencas de utilizacdo/ocupacdo da via publica, licencas de afixacdo de
publicidade de natureza comercial, quando a mensagem estd relacionada com bens ou
servicos comercializados no proprio estabelecimento ou ocupa o dominio publico
contiguo a fachada do mesmo, licengas de atividade de exploracdo de maquinas de
diversdo, licengcas para recintos improvisados e licencas de atividades ruidosas de
caracter tempordrio que se encontrem previstas nos regulamentos municipais e nos
termos ai consagrados;
Proceder, nos termos do Decreto-Lei n.2 264/2002, de 25 de novembro, ao
licenciamento das seguintes atividades:
i) Venda ambulante de lotarias;
ii) Arrumador de automoveis;
iii) Realizacdo de acampamentos ocasionais;
iv) Exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletrdnicas de
diversao;
v) Realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre;
vi) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou
postos de venda;
vii) Realiza¢do de leilGes.

Artigo 18.2
Competéncias do Servigo de Equipamentos

Compete ao Servigo de Equipamentos:

a)

b)

d)

e)

Identificar as necessidades de manutencdo e reparagdo dos bens imdveis sob a
responsabilidade da Freguesia e propor as respetivas medidas preventivas ou corretivas;
Prover a conservagdo e reparacdo de equipamentos sociais na drea da freguesia,
designadamente equipamentos culturais e desportivos de ambito local, escolas e
estabelecimentos de educag¢do do 1.2 ciclo e pré-escolar, creches, jardins de infancia e
centros de apoio a terceira idade;

Criar, construir, gerir e manter parques infantis publicos;

Conservar e promover a reparacao de chafarizes e fontandrios, de acordo com o parecer
prévio das entidades competentes nos termos legais;

Acompanhar a reabilitacdo dos equipamentos que, por competéncia prépria ou
delegada, incumba a Freguesia.

Secgao IV
Competéncias da Divisao de Intervengao Local

Artigo 19.2
Divisao de Intervengao Local

1. A Divisao de Intervencdo Local integra os seguintes servicos:

a)
b)
c)
d)
e)

Servico de Educacdo e Juventude;
Servico de Desporto;

Servico de Direitos Sociais;
Servico de Cultura;

Servico de Economia e Inovacgao.



2. A Divisdo de Intervencgao Local é chefiada pelo titular de um cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau, a quem cabe a coordenacdo geral de todos os servigos integrados na mesma.

Artigo 20.2
Competéncias do Servigo de Educagdo e Juventude

Compete ao Servi¢o de Educagdo e Juventude:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Assegurar o apoio, por assistentes operacionais, aos jardins-de-infancia das escolas
publicas da freguesia;

Fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e
aos jardins-de-infancia das escolas publicas da freguesia;

Implementar projetos e desenvolver iniciativas socioeducativas e de enriquecimento da
aprendizagem junto da comunidade educativa e da popula¢do em geral;

Organizar e executar o projeto Alvalade em Férias Criancgas e Jovens, nos periodos ndo
letivos, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento psicossocial e motor de
criangas e jovens;

Colaborar com entidades terceiras em programas e projetos, na area da educacdo e
juventude, de interesse para a freguesia, estabelecendo, quando necessario, os
respetivos protocolos de colaboracdo e assegurando o seu devido acompanhamento;
Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no dmbito da educagdo e juventude;
Promover o didlogo e a cooperagdo com todas as entidades da area da educagdo e
juventude existentes na freguesia, nomeadamente com as instituicdes de ensino,
associacOes de pais e associacOes de estudantes, contribuindo para o fortalecimento da
rede educativa local;

Manter atualizado o registo informativo dos beneficidrios dos apoios atribuidos, bem
como a informagdo relativa a protocolos estabelecidos no ambito da educacgdo e
juventude.

Artigo 21.¢
Competéncias do Servigo de Desporto

Compete ao Servigo de Desporto:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Gerir as instalagdes desportivas da responsabilidade da Freguesia, organizando e
coordenando as atividades e utilizacdo das mesmas, bem como os recursos humanos e
materiais a elas afetos;

Zelar pelo patrimdnio afeto as instalagdes desportivas, bem como garantir as condi¢Ges
higiossanitarias adequadas a sua utilizagdo pelo publico;

Desenvolver iniciativas de promogdo da pratica desportiva junto da comunidade
educativa e da populacdo em geral;

Colaborar com entidades terceiras em programas e projetos, na area do desporto, de
interesse para a freguesia, estabelecendo, quando necessdrio, os respetivos protocolos
de colaboracao e assegurando o seu devido acompanhamento;

Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no dmbito do desporto;

Manter atualizado o registo informativo dos beneficiarios dos apoios atribuidos, bem
como a informacao relativa a protocolos estabelecidos no dmbito do desporto.



Artigo 22.2
Competéncias do Servigo de Direitos Sociais

Compete ao Servico de Direitos Sociais:

a)

b)

f)
g)

h)

Gerir os equipamentos sociais da responsabilidade da Freguesia, nomeadamente a
Universidade Sénior Briosos de Alvalade, organizando e coordenando as suas atividades
e utilizagdo, bem como os recursos humanos e materiais que Ihes estdo afetos;
Dinamizar programas de lazer e atividades que contribuam para o envelhecimento
saudavel e ativo;

Promover e executar projetos de intervencdo comunitaria, em especial em bairros de
intervencdo prioritaria;

Assegurar o atendimento social de proximidade aos residentes na freguesia,
procedendo ao seu eventual encaminhamento para o Fundo Social de Freguesia, Fundo
de Emergéncia Social Recuperagdo Lisboa ou servico de Pequenas Reparacbes e
Limpezas Domésticas da Freguesia de Alvalade;

Assegurar o atendimento de emprego aos residentes na freguesia:

Assegurar o servico de Transporte Solidario aos residentes na freguesia;

Atualizar o diagndstico social da freguesia, propondo solucbes e agdes de intervencdo
gue visem responder as necessidades sociais identificadas;

Colaborar com entidades terceiras em programas e projetos, na area dos direitos
sociais, de interesse para a freguesia, estabelecendo, quando necessario, os respetivos
protocolos de colaboracgao e assegurando o seu devido acompanhamento;

Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no ambito dos direitos sociais,
assegurando a resposta as necessidades mais prementes dos fregueses em situagao de
vulnerabilidade social ou econdmica, em complementaridade com os diversos servigos
da comunidade;

Promover e dinamizar a Comissdo Social de Freguesia, contribuindo para fortalecer o
tecido social e a articulagao entre as diversas entidades, incluindo a Rede Social de
Lisboa;

Manter atualizado o registo informativo dos beneficidrios dos apoios atribuidos, bem
como a informacao relativa a protocolos estabelecidos no ambito dos direitos sociais.

Artigo 23.2
Competéncias do Servigo de Cultura

Compete ao Servico de Cultura:

a)

b)

Gerir os equipamentos culturais da responsabilidade da Freguesia, organizando e
coordenando as atividades e utilizacdo dos mesmos, bem como os recursos humanos e
materiais a eles afetos, designadamente a Biblioteca Manoel Chaves Caminha,
incumbindo-lhe:
i Organizar o espélio da Biblioteca;

ii. Gerir a oferta de livros a Biblioteca;

iii. Proceder ao tratamento documental da cole¢do da Biblioteca;

iv. Elaborar e manter atualizado o catdlogo online da Biblioteca;

V. Proceder a inscricdo de novos leitores;

vi.  Assegurar o servico de empréstimo e devolucado de livros;
Desenvolver iniciativas e programas de oferta cultural no ambito da freguesia;



c)

d)

Colaborar com entidades terceiras em programas e projetos, na area da cultura, de
interesse para a freguesia, estabelecendo, quando necessdrio, os respetivos protocolos
de colaboragdo e assegurando o seu devido acompanhamento;

Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no ambito da cultura;

Manter atualizado o registo informativo dos beneficidrios dos apoios atribuidos, bem
como a informacao relativa a protocolos estabelecidos no ambito da cultura.

Artigo 24.2
Competéncias do Servigo de Economia e Inovagao

Compete ao Servico de Economia e Inovacao:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)

Assegurar a gestao corrente do Mercado de Alvalade e do Mercado Jardim, organizando
e coordenando as atividades e utilizagdo dos mesmos, bem como os recursos humanos
e materiais a eles afetos;

Aplicar e fazer respeitar o Regulamento Geral dos Mercados Municipais de Lisboa;
Propor as normas adequadas ao funcionamento do Mercado de Alvalade e do Mercado
Jardim;

Propor e desenvolver estratégias de requalificacdo e promogao do Mercado de Alvalade
e do Mercado Jardim;

Propor e desenvolver estratégias de promoc¢do do comércio local e do
empreendedorismo e inovacgao;

Organizar e promover anualmente o Mercado de Natal de Alvalade;

Garantir, em articulagio com os restantes servicos da Junta de Freguesia, que a
informacgdo constante nas vdrias plataformas de comunicagdo se encontra devidamente
atualizada, nomeadamente sobre o comércio local e os Mercados;

Colaborar com entidades terceiras em programas e projetos, na area da economia e
inovacdo, de interesse para a freguesia, estabelecendo, quando necessario, os
respetivos protocolos de colaboracdo e assegurando o seu devido acompanhamento;
Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no dmbito da economia e inovagao;
Manter atualizado o registo informativo dos beneficiarios dos apoios atribuidos, bem
como a informacdo relativa a protocolos estabelecidos no ambito da economia e
inovacgao.

Secgao V
Competéncias dos restantes servigos e gabinetes

Artigo 25.2
Competéncias do Servigo de Higiene Urbana

Compete ao Servico de Higiene Urbana:

a)

b)

c)

Zelar pela monitorizacdo do bom estado de limpeza e salubridade do espaco publico,
em articulacdo com os seus utentes e outras partes interessadas, providenciando a
manutencdo de canais de comunicacao e salvaguardando o seu bom funcionamento;
Executar as atividades de varredura, manual ou mecénica, das vias e demais espagos
publicos;

Providenciar a lavagem da via publica;



d)

f)
g)

h)

Executar a limpeza de sarjetas e sumidouros do espaco publico;

Promover o controlo de ervas espontdaneas nos passeios e outros espacos publicos
através do corte mecanico e eventuais medidas complementares;

Proceder ao despejo de papeleiras ou outros recipientes com idéntica finalidade;
Assegurar a limpeza de dejetos de canideos através da sua remog¢do e da
disponibilizacdo de sacos para a sua recolha pelos donos dos animais;

Manter em perfeitas condi¢cGes de funcionamento e limpeza as instalagdes,
ferramentas, equipamentos, mdquinas e veiculos afetos ao Servigo de Higiene Urbana;
Identificar as necessidades de manutencdo preventiva e corretiva das ferramentas,
equipamentos, maquinas e veiculos afetos aos Servico de Higiene Urbana e assegurar a
sua execucao;

Desenvolver iniciativas de promocao da limpeza do espaco publico na area geografica
da freguesia.

Artigo 26.2
Competéncias do Gabinete de Protec¢do Civil e Seguranga

Compete ao Gabinete de Protecdo Civil e Seguranca:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar com o Servico Municipal de Prote¢do Civil (SMPC), no ambito das suas
atribuicdes e competéncias, proprias ou delegadas;

Cooperar com os diversos servicos de seguranca e socorro presentes no territério da
freguesia, nomeadamente o Regimento de Sapadores Bombeiros e a Policia de
Segurancga Publica;

Elaborar e manter atualizado o Plano Local de Emergéncia (PLEA);

Apoiar a Freguesia no cumprimento das atribuicdes descritas no Regulamento da
Unidade Local de Protecao Civil da Freguesia de Alvalade, nomeadamente:

i) Promover o recrutamento de voluntédrios, mantendo um registo atualizado e
assegurando os meios e recursos necessarios;

ii) Inventariar e manter atualizados os registos das infraestruturas, meios e
recursos, tanto humanos como materiais, existentes na freguesia com interesse
para as operagdes de prote¢do e socorro;

iii) Efetuar o levantamento das entidades de apoio de protecdo civil e identificar os
organismos publicos ou privados com capacidade para fornecer apoio na
iminéncia ou ocorréncia de um acidente grave ou catastrofe;

iv) Planear, em conjunto com o SMPC, o apoio logistico a prestar as vitimas e as
forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentacdo das operagdes de
protecdo e socorro;

v) Disponibilizar meios e recursos para as ocorréncias do quotidiano;

vi) Apoiar a evacuac¢do das populagdes para os Pontos de Encontro previamente
definidos no PLEA e apoiar a sua operacionalizagao de acordo com as normas
definidas pelo SMPC;

vii) Apoiar e, se for o caso, coordenar as operagdes de socorro a populagdo atingida
em situacdo de catdstrofe ou acidente grave;

viii) Planear e avaliar o desenvolvimento de a¢Ges subsequentes de reintegracao
social das populagbes afetadas em articulagdo com os demais servicos;
Promover e colaborar em acdes e campanhas de sensibilizacdo sobre medidas
preventivas, preparando e organizando as popula¢Ges face aos riscos e cenarios

previsiveis;
Apoiar os servigcos municipais na divulgacdo de avisos a popula¢do da freguesia, em
articulacdo com o Gabinete de Comunicacao e Imagem;



g)

h)

Assegurar e manter o adequado sistema de comunicag¢des, em termos de gestdo de crise
e conduta de operagdes, bem como na informacdo sistematica dos érgaos de decisao;
Emitir parecer sobre a atribuicdo de licengas para Guardas-Noturnos a operar no
territério da freguesia, ao abrigo do Regulamento Municipal do Licenciamento do
Exercicio e da Fiscalizagdo da Atividade de Guarda-Noturno;

Requerer a Camara Municipal de Lisboa a criagdo do servico de Guarda-Noturno em
determinada zona, bem como a fixacdao ou modificacdo das areas de atuacdo de cada
Guarda-Noturno.

Artigo 27.2
Competéncias do Gabinete de Comunicag¢dao e Imagem

Compete ao Gabinete de Comunicacao e Imagem:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

Assegurar a comunicacgao institucional da Freguesia;

Instruir a elaboracao e distribuicdo das informacdes internas;

Gerir as plataformas e meios fisicos comunicacionais da Freguesia, assegurando toda a
comunicagao externa;

Assegurar a assessoria de imprensa;

Exercer as fungdes de protocolo;

Assegurar a producdo de materiais graficos;

Assegurar a cobertura fotografica e audiovisual das iniciativas e atividades promovidas
pela Freguesia.

Capitulo 1l
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 28.2
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissGes decorrentes da interpretacao e aplicagdo do presente Regulamento serdo
resolvidas por deliberacdao da Assembleia de Freguesia.

Artigo 29.¢
Entrada em vigor

A presente redacdo do Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em
Didrio da Republica.



ANEXO |- ORGANOGRAMA

Nticleo de Apoio, Gestéo e
Organizagao Administrativa

—  Ncleo de Tesouraria

Nucleo de Atendimento e

\— Ncleo de Contabilidade Eapaca Cladicr



