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Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Codigo da Oferta:
OE202506/0367

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Alvalade

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1442,57
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Atribuir licencas de utilizacdo/ocupacao da via publica, licencas de afixacao de publicidade de natureza
comercial, quando a mensagem esta relacionada com bens ou servicos comercializados no proprio
estabelecimento ou ocupa o dominio publico contiguo a fachada do mesmo, licencas de atividade de
exploracao de maquinas de diversao, licencas para recintos improvisados e licencas de atividades ruidosas
de carater temporario que se encontrem previstas nos regulamentos municipais e nos termos ai
consagrados; Proceder, nos termos do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, ao licenciamento
descritas na organica da Junta de Freguesia de Alvalade; Acompanhar e propor as intervencoes no espaco
publico da Freguesia, desde o projeto a execucao da empreitada, bem como criar as metodologias de
intervencao na otica da reabilitacdo urbana, elaborando os estudos, programando as intervencdes e
planeando as estratégias globais e integradas sobre o territorio da freguesia; Dar os pareceres que lhe
sejam solicitados em matérias da sua competéncia; Outras tarefas inerentes a carreira de Técnico Superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de 1 Rua Conde Arnoso, Lisboa 1700112 Lisboa Lisboa

Alvalade n.°5B LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao
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Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura na area de CNAEF 520 ou 580

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design  Arquitectura Arquitectura

Tecnologias Civil Engenharia Civil
Arquitectura, Artes Plasticas e Design  Arquitectura Arquitectura da Gestao Urbanistica
Arquitectura, Artes Plasticas e Design  Arquitectura Arquitectura do Planeamento Urbano e Territorial
Arquitectura, Artes Plasticas e Design  Arquitectura Arquitectura e Urbanismo
Arquitectura, Artes Plasticas e Design  Arquitectura Urbanismo

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente e do Territorio

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://formularios.jf-alvalade.pt/pages/985

Contatos:
geral@jf-alvalade.pt

Data Publicitacao:
2025-06-11

Data Limite:
2025-06-28

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:

Descricao do Procedimento:

Descricao integral do procedimento concursal

Publicitacao para Bolsa de Emprego Publico

Freguesia de Alvalade

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego pUblico a termo incerto

1. Na sequéncia de deliberacdo de 28 de maio de 2025, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e
33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacao atual (doravante designada por LTFP),
conjugados com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra
aberto, nos termos do artigo 12° da Portaria, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacao do
presente aviso por extrato em Diario da Republica e Bolsa de Emprego Plblico, procedimento concursal
comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo incerto, para ocupacao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal desta autarquia na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de funcoes na
Divisdo de Espaco Publico e Equipamentos, para substituicao de trabalhador ausente.

2. Consultas prévias:

2.1. Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5° da Portaria, declara-se nao
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estarem constituidas reservas de recrutamento na Junta de Freguesia de Alvalade, na carreira e categoria
de Técnico Superior.

2.2. Nao foi consultada a Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) para verificacao
de existéncia de trabalhadores em reserva de recrutamento para o posto de trabalho em causa,
considerando o estabelecido no n.° 4 do artigo 5.° da portaria 233/2022, de 9 de setembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria.

4. Posto de trabalho e sua caraterizacao:

4.1. Carreira/Categoria: Técnico Superior / Técnico Superior - 1 (um) posto de trabalho.
Atribuicoes/Competéncias/Atividades: Atribuir licencas de utilizacdo/ocupacao da via publica, licencas de
afixacdo de publicidade de natureza comercial, quando a mensagem esta relacionada com bens ou servicos
comercializados no proprio estabelecimento ou ocupa o dominio publico contiguo a fachada do mesmo,
licencas de atividade de exploracdo de maquinas de diversao, licencas para recintos improvisados e
licencas de atividades ruidosas de carater temporario que se encontrem previstas nos regulamentos
municipais e nos termos ai consagrados; Proceder, nos termos do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de
novembro, ao licenciamento descritas na organica da Junta de Freguesia de Alvalade; Acompanhar e propor
as intervencoes no espaco publico da Freguesia, desde o projeto a execucao da empreitada, bem como
criar as metodologias de intervencao na 6tica da reabilitacao urbana, elaborando os estudos, programando
as intervencoes e planeando as estratégias globais e integradas sobre o territorio da freguesia; Dar os
pareceres que lhe sejam solicitados em matérias da sua competéncia; Outras tarefas inerentes a carreira
de Técnico Superior.

4.2. Local de trabalho: Instalacoes e/ou area territorial da Freguesia de Alvalade, sem prejuizo das
deslocacoes inerentes ao exercicio das funcoes.

5. Perfil de competéncias pretendido:

5.1. Orientacao para o servico publico;

5.2. Analise critica e resolucao de problemas;

5.3. Iniciativa;

5.4. Organizacao, planeamento e gestao de projetos;

5.5. Orientacao para a colaboracao;

5.5.1. O descritivo das competéncias encontra-se no Anexo | da Portaria 236/2024/1, de 27 de setembro.
6. Posicionamento remuneratorio: Posicao de referéncia a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria e
16.° nivel remuneratorio da tabela remuneratdria Unica para a carreira de Técnico Superior.

7. Requisitos de admissao: Os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

7.1 Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. Licenciatura ou grau
académico superior em Engenharia ou Arquitetura areas CNAEF 520 e 580. A eventual titularidade de
grau(s) académico(s) superior(es) nao dispensa a obrigatoriedade de possuir o requisito habilitacional
exigido (Licenciatura na area de CNAEF 520 ou 580); - Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias
obtidas em pais estrangeiro devem ser detentores de equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.

7.2 Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao serao admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.

8. Entrega e formalizacao de candidaturas.

8.1 Formalizacao das candidaturas: As candidaturas serao obrigatoriamente formalizadas em suporte
eletronico através de formulario disponibilizado para o efeito, na pagina eletronica da autarquia em
https://www.jf-alvalade.pt/freguesia/junta-de-freguesia/recrutamento/.

8.2 A submissao da candidatura devera ser acompanhada de fotocdpia do certificado de habilitacoes ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, e ainda, dos seguintes documentos, em
formato pdf:

8.2.1 No caso de ser detentor de relacao juridica de emprego publico:
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- Declaracao atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacao
da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratoria que detém nessa data, descricao da atividade que executa, bem
como a ultima avaliacao de desempenho com a respetiva mencéo qualitativa e quantitativa;

8.2.2 Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcées desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos
respetivos periodos de duracao, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada com copias
legiveis dos documentos comprovativos das declaracoes prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz
respeito a formacao profissional, sob pena de nao serem considerados no método de selecao de Avaliacao
Curricular, quando aplicavel.

8.2.3 Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa
das funcdes desempenhadas e do tempo de servico.

8.3 A nao apresentacao dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao ou a
avaliacao, conforme previsto na alinea a), do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

8.4 As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serao punidas nos termos da Lei.
8.5 Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9. Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante do formulario
eletronico de candidatura.

10. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso por extrato em Diario
da Republica e Publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

11. Métodos de selecao e critérios: Considerando que os artigos 36.° da LTFP e n° 1 do artigo 17° da
Portaria estabelecem os métodos obrigatorios, neste caso, regime de contrato a termo:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

11.2 A Avaliacao Curricular (AC) - com caracter eliminatorio, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: Habilitacao Académica (HA); Formacao Profissional (FP) - onde serao
tidas em consideracao as areas de formacéo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional (EP) - onde sera ponderada a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacao
do Desempenho (AD) - relativa ao Gltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3 A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.
AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

11.4 Nas Habilitacdes Académicas (HA) consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

- Habilitacao inferior a legalmente exigivel: N/A

- Habilitacao legalmente exigivel: 16 - Licenciatura.

- Habilitacao superior a legalmente exigivel: 20 - Doutoramento.

11.5 Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, que se encontrem
devidamente comprovados. Serao consideradas as acoes de formacao concluidas desde 01/01/2017 e para
todos os certificados que nao mencionem a duracao da formacao serao consideradas 6 horas por dia de
formacao. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte relacao:

- Sem acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata: 8

- Com acodes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
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atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total inferior a 70 horas:
10

- Com acodes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total entre 70 a 140 horas:
12

- Com acbes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total superior a 140 horas:
20

11.6 Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaracdes. Este parametro sera quantificado em funcado da seguinte relacao:

- Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 10

- Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as atribuices/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho: 12

- Entre mais de 5 a 10 anos de servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 16

- Com mais de 10 anos de servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 20

11.7 A classificacao final da Avaliacao de Desempenho (AD) diz respeito ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Sera considerada a sua expressdao quantitativa e convertida
a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacao atual (Lei do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 21.° da Portaria. Apenas sera
considerada a Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao quantitativa. A conversao da Escala do
SIADAP para a escala de 0 a 20: AD = Avaliacao do Desempenho x 4. Caso o candidato nao possua, por
razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri
determina que a formula da Avaliacdo Curricular (AC) passa a ser a seguinte: 0,20 HA + 0,20 FP + 0,60 EP.

12. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao em apreco.

12.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 5, é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

12.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma: Detém um nivel elevado da competéncia:
20 valores; Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores; Detém um nivel suficiente da competéncia:
12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores; Detém um nivel insuficiente da
competéncia: 4 valores.

12.3. A classificacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples
das classificacoes obtidas nos parametros de avaliacao, atribuida por cada elemento do jari. EAC =
(A+B+C+D+E) / 5

13. Ordenacao final:

13.1. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecao, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serao excluidos os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

13.2. Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a
alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
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com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

13.3. Ordenacao Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacao da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos, através da
seguinte formula: OF = (60%AC) + (40%EAC).

16. Notificacao e exclusao dos candidatos:

16.1 Os candidatos admitidos serao notificados para a realizacao dos métodos de selecao por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria.

16.2 De acordo com o preceituado na alinea f) do artigo 3.° da Portaria, € garantida a realizacao da
audiéncia de interessados, sendo os candidatos notificados nas formas previstas no artigo 6.° da Portaria.
17. O juri do presente procedimento concursal, sera o seguinte:

- Presidente: Jodo Santos, Chefe da Divisdao de Espaco Publico e Equipamentos;

- 1.° Vogal Efetivo: Rute Santos, Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- 2.° Vogal Efetivo: Pedro Nunes, Técnico Superior na Freguesia de Alvalade;

- 1.° Vogal Suplente: Joana Vilela, Chefe da Divisao Administrativa;

- 2.° Vogal Suplente: Joana Silva, Técnica Superior.

18. As atas do jlri serao facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea
h) do n.° 3 Portaria, e serdo publicitadas no sitio da Internet da Freguesia em http://www.jf-alvalade.pt.
19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20. Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21. Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso subsista 0 empate procede-se ao desempate pela
aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Candidato com mais alta classificacdo na competéncia Organizacdo, planeamento e gestao de projetos;
b) Candidato com mais alta classificacao na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

c) Candidato com mais elevada média final da Licenciatura;

22. Utilizacao faseada dos métodos e selecao: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacao do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

23. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

28 de maio de 2025. - O Vogal do Executivo, Paulo Doce de Moura.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho de 28 de maio de 2025

Alterar
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Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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