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ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a celebracdao de contratos de trabalho em
fungcdes publicas por tempo indeterminado na categoria de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza), da carreira geral de assistente operacional

— Servico de Higiene Urbana

Ao nono dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgdo

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais.

Apds deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder & abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto llI: Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoragao final;

Ponto lll: Estabelecer os critérios de ordenacao preferencial.

PONTO I: PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicao do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) segue a caracterizagao dos postos
de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, prevista na orgénica
da Junta de Freguesia de Alvalade. Compete ao Servigo de Higiene Urbana: Executar
as atividades de limpeza publica urbana; Executar a limpeza de sarjetas e sumidouros;
Promover o controlo de infestantes na via publica; Proceder ao esvaziamento de
papeleiras; Manter em perfeitas condigdes de funcionamento e limpeza as instalagées,
ferramentas e veiculos; Verificar e informar anomalias referentes a ferramentas e

maquinas.
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Assim, considerando a caracterizagdo do Servico, deve ser aferido o seguinte perfil de

competéncias para os candidatos aos postos de trabalho no Servico:

A

Orientacgao para o Servigo Publico: Se se traduz nos seguintes
comportamentos:

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas
e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes
de nao conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.

Orientagcao para a Participacao: Que se traduz nos seguintes
comportamentos:

Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho colaborativas.
Reconhece a contribuigao dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

. Orientagcdao para os Resultados: que se traduz nos seguintes

comportamentos:

Procura o feedback dos cidadaos e dos colegas no ambito das suas
atividades.

Responde com disponibilidade aos cidadaos e aos colegas no ambito
das suas atividades.

Tem em consideragdao as preocupagdes, sugestbes e questdes dos
cidadaos e dos colegas na execucgdo das suas atividades e transmite-as

superiormente.

. Orientagdo para a colaboracdo: Que se traduz nos seguintes

comportamentos:

Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho colaborativas.
Reconhece a contribuigdo dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagao para a Segurangca: Que se traduz nos seguintes

comportamentos:
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Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungao.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e

comunica as avarias e desconformidades.

PONTO IIl: METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIAGAO, PONDERAGCAO, GRELHA DE CLASSIFICAGOES E SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas
Portaria), que estabelecem métodos de selecdo obrigatérios consoante a situagao
juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina
quais os métodos de selegcao facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos

candidatos a recrutar, o Juri optou pela aplicagao dos seguintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa: Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias e Exame Médico.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimento, Avaliagdo Psicoldgica,

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias e Exame Médico.

Os métodos de selegao sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagao:
1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): A prova de conhecimentos €& de

natureza pratica/simulagao, de realizagdo individual, com a duragao total de 15

minutos. Nao sera permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira na

limpeza de parte de uma rua, despejo de papeleira e na limpeza de um sumidouro,
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realizando todos os procedimentos e técnicas, identificando os instrumentos de
trabalho e equipamento de higiene, seguranca e sinalizago.
Sera avaliado de acordo com os seguintes parametros:

A) Atitude perante a tarefa: Avaliacdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade, valorado até ao maximo de 6 valores.

B) Aptidao e qualidade na execucgao da tarefa: Apreciacdo do dominio técnico
e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao
maximo de 7 valores.

C) Regras de seguranga no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
segurancga exigidos, bem como apreciacdo da utilizacdo dos materiais e
utensilios, valorado até ao maximo de 7 valores.

A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragao obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20

valores, com valorizagao até as centésimas.
PC= A+B+C

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliacéo

(Anexo I).

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP podera comportar uma ou mais fases. A AP

é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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3.1 Na AC serdao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacbes académicas (HA),
formacéao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

3.2 Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizagao Pontuagéo
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacdo exigida a data da
admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida a data de 16

abertura do procedimento concursal
Habilitagao superior a legalmente exigivel. 20
3.3 Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungcdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serao consideradas as ag¢oes de formacao concluidas desde 01/01/2017 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duracdo da formagado serdo consideradas 6
horas por dia de formagao. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte

relacao:

Critérios de valorizagao Pontuagao
Sem acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com

relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais 10
se candidata.

Com acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 14

se candidata, com a duracéo total inferior a 35 horas.

Com agbes de formacdao e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com a duracéo total entre 35 a 50 horas.

Com agbes de formagdo e aperfeigoamento profissional com
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duragao total superior a 50 horas.
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3.4 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execuc¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaracbes. Este pardmetro sera quantificado

em fungao da seguinte relagao:

Critérios de valorizagao Pontuacéao

Sem experiéncia profissional 8

Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 10
Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as 16
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Com mais de 5 anos de servico, na area correspondente as 20

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
3.5 Avaliacado de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengao
quantitativa.

A pontuacao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;
4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;
2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Nas situagcdes em que o candidato, por razées que néo lhe sejam imputaveis, ndo
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redacéo, e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.
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Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagéo
curricular (Anexo ).

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC): visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias, sdo as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagcbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A escala de avaliagdo, apds a obtengcdo da média ponderada das classificagdes
obtidas em cada competéncia:

Es_calfa ) Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:

Escala
Quantitativa: 4 8 12 16 20
- . 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16,99 20,00

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha da Entrevista
de Avaliacado de Competéncias (Anexo IlI).

5. EXAME MEDICO (EM): que visa avaliar as condigdes de saude fisica e
psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo. O Exame Médico é

avaliado através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.

6. CLASSIFICAGAO FINAL (CF)
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6.1. Cada um dos métodos de selecido € eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparecga a realizagdo de um método de selegao,
ou que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, ndo lhes sendo aplicado o método de selec¢ao ou fase seguinte.

6.2. A Ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa numa
escala de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos

resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:

CF: 0,50 PC + 0,50EAC
CF: 0,50 AC + 0,50 EAC

PONTO l: CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragao final na ordenacgao final
apos a aplicacao dos critérios de ordenacgao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-
se-ao os seguintes critérios de ordenagao preferencial:
1.° Candidatos detentores de habilitagdo legal para a condugdo de viaturas de
categoria c);
2.° Candidatos detentores de habilitagdo legal para a condugédo de viaturas de
categoria b);
3.° Candidatos com a menor idade;
4.° Candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na

reuniao.
Anexos:

| - Grelha a Prova de Conhecimentos;

[I- Grelha de Avaliagéo Curricular
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lll - Ficha de avaliacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

O Juri
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ANEXO I da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para comum para a celebragio de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), da
carreira geral de assistente operacional.

Cédigo do Candidato

Nome do Candidato

Pontuagao

Parametros de avaliagdo e critérios e .
(justificagdo/observagdes)

Atitude perante a tarefa:
Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade. 0a 7
Valores

Baixo: Demonstra pouco interesse, empenho ou sentido de
responsabilidade.

Médio: Demonstra um nivel razodvel de interesse, empenho ou sentido
de responsabilidade.

Alto: A pessoa apresenta um alto nivel de interesse, empenho e sentido
de responsabilidade.

Aptid3do e qualidade na execugdo da tarefa: Apreciagdo do dominio
técnico e capacidade com que executa corretamente a tarefa.0a 7
Valores

Baixo: Apresenta dificuldades significativas na execugdo da tarefa.
Demonstra um conhecimento técnico limitado, cometendo erros
frequentes.

Médio: Demonstra um nivel razodvel de conhecimento técnico e é
capaz de executar a tarefa corretamente.

Alto: Demonstra um excelente dominio técnico e é capaz de executar a
tarefa com precisdo e eficiéncia.

Regras de seguranga no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas
e utensilios: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exigidos, bem como apreciagdo da utilizagdo dos
materiais e utensilios. 0 a 7 Valores

Baixo: Demonstra um conhecimento insuficiente das normas e
procedimentos de seguranga.

Médio: Demonstra possuir um conhecimento razoavel das normas e
procedimentos de seguranga. Segue a maioria das orientagdes de
seguranga.

Alto Demonstra um excelente conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga, aplicando-os de forma consistente.

Classificagao final

O Jari
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Habilita¢d démi Avaliagdo de Di h
Cédigo do abill a;:es:?o emicas Formag3ao profissional (FP) (0,20) Experiéncia Profissional (FP) (0,50) i ADe 020 -
" Nome do Candidato (HA) (0,20) (AD) (0,10) Classificagdo final
Candidato
Nivel Pontuagdo Descri¢ao Horas Pontuagao Descrigao Pontuagdo Descrigao Pontuagdo

O Juri
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ANEXO III da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 9 (nove)
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional — Higiene Urbana

Nome do candidato:

Data: Classificagao atribuida
Escala Presidente: Vogal: Vogal: Fundamentac3o

Orientagdo para o Servigo Publico

Nivel insuficiente 4 valores

Nivel reduzido 8 valores

Nivel suficiente 12 valores

Nivel bom 16 valores

Nivel elevado 20 valores

Orientagdo para a Participagéo

Nivel insuficiente 4 valores

Nivel reduzido 8 valores

Nivel suficiente 12 valores

Nivel bom 16 valores

Nivel elevado 20 valores

Orientagdo para os Resultados

Nivel insuficiente 4 valores |
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Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Orientacgdo para a colaboragédo

Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Orientagdo para a Segurang¢a

Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores

Classificagdo Final de cada parametro

Competéncia

Classificagao Final

Orientacdo para o Servigo Publico

#DIV/0!

Orientagdo para a Participagao #DIV/0!
Orientagdo para os Resultados #DIV/0!
Orientacdo para a colaboracao #DIV/0!
Orientagdo para a Seguranga #DIV/0!

Total

#DIV/0!
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Classificagao Final

O Juri




