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Mocao
Garantia da existéncia de auxiliares de acao educativa

em numero suficiente em todas as escolas da
freguesia de Alvalade

A Escola Publica ndo se defende com boas intengdes, defende-se com investimento,
com mais trabalhadores, com melhores condi¢cdes para quem nela trabalha ou estuda,
com horarios de trabalho que n&o asfixiem alunos e trabalhadores, docentes e nao
docentes, com rejuvenescimento dos profissionais, com respeito pelos seus direitos,
incluindo de estabilidade e carreira.

Esta ndo é uma questdo menor quando se fala da valorizagéo da Escola Publica. Todos
os seus trabalhadores, nas varias fungdes que desempenham, contribuem de forma
decisiva para uma Escola Publica de qualidade e para o futuro de milhares de criangas
e jovens que a frequentam em cada ano letivo.

Embora as autarquias, entre elas, o Municipio de Lisboa, tenham assumido novas
competéncias na area da educagdo, com o processo de transferéncia de encargos por
parte do Governo, entre outras, a responsabilidade relativamente a contratagao dos
trabalhadores nao docentes, manteve-se sob responsabilidade do Ministério da
Educacao, a definicdo dos racios, das carreiras e das remuneragodes.

No caso particular dos auxiliares de agao educativa, a sua contratacao ¢ feita de
acordo com racios completamente desajustados da realidade, em vez de atender as
necessidades concretas das escolas.

O papel dos auxiliares de acao educativa reveste-se de grande importancia enquanto
educadores, responsaveis por criangas e jovens em diferentes momentos do seu

quotidiano, com os quais interagem num registo menos formal do que os professores,



psicélogos, membros da Diregao, entre outros. Papel que tem vindo a ser reconhecido
pelos professores, que os veem como um apoio fundamental.

Aquilo com que nos temos vindo a deparar € que o numero de trabalhadores nao
docentes é insuficiente para responder as especificidades dos estabelecimentos de
ensino da freguesia.

A falta de auxiliares de agao educativa a tempo inteiro nas escolas resulta da
desadequacéao do racio existente a realidade concreta das escolas, condicionando o
seu normal funcionamento em todas as suas valéncias. Mas também da
desvalorizagao destes trabalhadores, dos seus salarios e carreiras, do seu estatuto.
Trabalhadores que enfrentam uma elevada carga de

trabalho, com salarios muito baixos e frequentemente em situacdes de precariedade
laboral. Urge contrariar e reverter este caminho.

Assim, é urgente e necessario proceder a uma alteragdo que responda as
necessidades objetivas de cada escola, no que concerne as suas caracteristicas e
inser¢cao no meio, a tipologia dos edificios, ao numero de alunos no geral, ao numero
de alunos com necessidades educativas especificas, designadamente nos casos em
gue é necessario acompanhamento permanente, entre outros aspetos.

A opcéo por um verdadeiro caminho de valorizagao de todos os trabalhadores e da
Escola Publica ndo pode passar a margem do refor¢o de pessoal, do trabalho com
direitos, da existéncia e reposicao de carreiras, do combate a precariedade e aos
baixos salarios.

O normal funcionamento das escolas exige que o Governo garanta que existem
trabalhadores em numero suficiente para responder as especificidades de caracter

regular e transitorio de cada uma.

Assim, a Assembleia de freguesia de Alvalade, reunida a 18 de margo de 2025,
delibera instar o Governo a:
1. Proceder a revisdo da Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua

redagao em vigor, tendo por base a efetiva aplicagao dos seguintes critérios:



a. A garantia de existéncia de auxiliares de agcédo educativa em numero
suficiente em todas as escolas, agrupadas e ndo agrupadas, durante todo
o horario de funcionamento;

b. A existéncia, em numero suficiente, de auxiliares de agao educativa com
a formacg&o adequada, incluindo no que concerne ao acompanhamento
de alunos com necessidades educativas especificas, nomeadamente, as
de alta intensidade e de carater prolongado;

c. A adequagao do numero de auxiliares de agao educativa a tipologia dos
edificios escolares e a area dos recintos escolares;

d. A definicdo das necessidades permanentes das escolas e a atengao as
necessidades transitorias;

e. A criagdo de um mecanismo que permita a cada escola, em caso de
necessidade, adequar o numero de pessoal ndo docente as suas
especificidades, independentemente da dotacdo maxima de referéncia do
pessoal.

2. Ao reconhecimento e reposi¢cao de carreiras:

a. O reconhecimento de um estatuto proprio e de carreiras especificas aos
trabalhadores nao docentes, iniciando o processo para esse efeito em
articulagao com os sindicatos;

b. O cumprimento e respeito pelos conteudos funcionais de cada carreira
dos trabalhadores ndo docentes;

c. A existéncia de formagao especifica para cada carreira;

d. A melhoria substancial dos salarios destes trabalhadores.

3. Ao reforco do investimento na escola publica.

Mais delibera:

- Enviar a presente recomendagao ao governo, a Camara Municipal de Lisboa e a
Assembleia Municipal de Lisboa.

Lisboa, 18 marco de 2025

Os eleitos da CDU na Assembleia de freguesia de Alvalade



