CARTORIO

GSC

GongaloSoaresCruz

CERTIFICO

UM -Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme o original.

DOIS - Que esta fotocopia foi extraida de folhas Cento e Trinta e Quatro a folhas

Cento e Trinta e Cinco verso do livro de notas para Escrituras diversas

numero Cento e Cinquenta e Oito deste Cartério Notarial de Lisboa, com

documento complementar em anexo.

TRES  -Que ocupa vinte paginas, que as folhas tém apostos o selo branco e estfio

numeradas e por mim rubricadas.

Conta n° &3

Ana Carolina Vieira

(inscrita na Ordem dos Notarios com o n® 20085/3, no uso da
autorizagéo concedida por Gongalo Soares Cruz — Notarios, SP,
Unipessoal Lda publicada no sitio da Ordem dos Notarios em
01.02.2023 & nos termos do artigo 8° do Dacreto- Lei 26/2004 de
04.02)

Gongalo Soares Cruz — Notarios Sp. Unipessoal Lda. NIPC: 517301733

www.cartorio-soarescruz.com
L

Ruo Joaquim Antdnio de Aguiar n* 45 RAC Esq® - 1070150 Lisboo - Tel/Fox 21 357 4085 - Telf. directo 21 356 21 53 - gsc@cartoriosoorescruz.com



Gongalh Soares Cr

NOTARIO

Lime ASE

. % 433

CONSTITUIGAO DE ASSOCIAGAO
No dia sete de dezembro de dois mil e vinte e trés, no Cartério Notarial de
Gongalo Rodrigo Barreiros Rodrigues Soares Cruz, sito em Lisboa, na Rua
Joaquim Anténio de Aguiar, niimero 45, rés do chao esquerdo, perante
mim, respetivo Notario, compareceram como outorgantes:

a) Liliana Valpagos Gomes de Campos, NIF [, natural da

frequesia de || concelho . R rcsicente na

I cora co

cartao de cidaddo nimero . emitido pela Republica Portuguesa,

valido até |

b) Claudino de Jesus Borges Pereira, NIF Il natural da freguesia

S concelno [N NN o< na |

B ootador do cartio de cidaddo nimero
- emitido pela Republica Portuguesa, valido até-

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigdo dos referidos

documentos de identificagio.

PELOS OUTORGANTES FOI DITO:

Que pela presente escritura constituem uma Associagdo denominada:
“Associagdo Mundu Nébu”, NIPC 517875969, com sede na Rua Xavier
de Araujo, nimero 11, Nucleo 10, R/C A, freguesia de Sio Domingos de

Benfica, concelho de Lisboa, 1600-226 Lisboa.

A Associagdo tem como escopo empoderar e inspirar jovens de etnia
africana a atingirem o seu méximo potencial individual e coletivo, através
da formag&o, da participagéo civica e da celebragéo cultural, bem como a

promogdo de uma sociedade justa e equitativa em que a etnia ndo é




limitadora de ambigdes e conquistas, nomeadamente através de: a) Apoio
de investigagdo e produgéo de conhecimentos sobre as comunidades mais
vulneraveis e menos representadas; b) Promogéo da participagéo civica
das pessoas nédo integradas; ¢) Promog&o de politicas publicas com vista a
eliminar a desigualdade e a discriminagdo das minorias étnicas; d)
Promogéo de debate e formacdo em tormo dos movimentos sociais, do
racismo, da discriminagdo étnico-racial, entre outros temas; e) Apoio a
actividades educativas, artisticas, desportiva e de desenvolvimento
pessoal; f) Promogé&o da lingua portuguesa como factor de aproximagéo e
de identidade, enquanto patriménio cultural e afectivo; g) Elaboragéo,
implementagao e desenvolvimento de projetos e acgbes de solidariedade
social visando o apoio de minorias étnicas; h) Edigdo e publicagdo de livros
relacionados com o escopo da Associagdo, bem como elaboragio de
estudos, recolha de dados e organizagdo de publicagdes; i) Criagdo e
produgdo de projetos culturais e de entretenimento ligados a minorias
étnicas e a comunidades vulneraveis, no sentido de desenvolver valores
relacionados com a cidadania, a solidariedade e os direitos humanos; e j)
Colaboragdo com outras organizagbes ndo governamentais e entidades
publicas ou privadas nacionais ou internacionais no &mbito do presente
escopo. 2. Para a prossecugéo dos seus objetivos, a Associagdo podera,
entre outros: a) Estabelecer relagbes e promover a cooperagdo com
quaisquer organizagdes de dmbito nacional e internacional, organizagGes
n@o governamentais, ou outras entidades congéneres, que entenda por
conveniente; b) Organizar ou participar na organizagdo de reunioes,

conferéncias e outras actividades similares, que promovam a equidade
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étnico-racial; c) Realizar acgdes de formag3o, de actualizagéo e de apoio

psicolégico; d) Realizar workshops ou oficinas de expressdo artistica,
enquadrados nos programas que desenvolve e) Organizar deslocagdes a
locais que potenciam o desenvolvimento dos jovens com quem trabalha f)
Promover a realizagdo de estudos cientificos no ambito do escopo da
Associagéo g) Contratar e gerir recursos humanos, e outros servigos, que
entender necessérios & prossecugdo dos seus fins; h) Editar e publicar
livros, videos, cd's e outros produtos audiovisuais; i) Comercializar produtos
associados & sua marca; e j) Prestar servigos a terceiros, remunerados ou
nao, no ambito da sensibilizagio para equidade étnico-racial.

-Que a referida Associagdo se rege pelos estatutos constantes de um
documento complementar elaborado nos termos do niimero 2 do artigo 64.°
do Cédigo do Notariado, cujo contetido os outorgantes declaram conhecer

perfeitamente, pelo que se dispensa a sua leitura neste ato.

Que pela presente escritura ficam desde ja designados o outorgante
Claudino de Jesus Borges Pereira como Presidente da Direcgédo ¢ a
outorgante Liliana Valpagos Gomes de Campos como Vice-Presidente
da Direcgéo para o mandato do quadriénio de 2023 a 2026.

ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM

ARQUIVO:

-0 mencionado documento complementar.

CONSULTA:

-Certificado de admissibilidade de firma ou denominagéo para constituigdo
de entidade com o nimero: 2023065875, emitido em 27.11.2023, com o
codigo de certificado de admissibilidade: 2382-1062-8418, no sitio




htips://eportugal.gov.pt.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu

conteudo.

yA




Documento complementar elaborado nos termos do nimero 2 do artigo 64° do Cédigo
do Notariado da Escritura lavrada no Cartério Notarial do Notéario éonqalo Rodrigo
Barreiros Rodrigues Soares Cruz em sete de dezembro de dois mil e vinte e trés a folhas
cento e trinta e quatro do livro de notas para escrituras diversas nimero Cento e

Cinquenta e Oito.

ESTATUTOS DA
ASSOCIAGCAO MUNDU NOBU

Capitulo | — Constituicéo e Fins

Artigo 1.°
Denominagéo e Natureza

1. E constituida por tempo indeterminado uma associagdo de solidariedade social,
sem fins lucrativos, denominada “Associagdo Mundu N6bu” (a “Associagio”).
2. A atividade da Associag8o rege-se pelos presentes Estatutos.
Artigo 2.°
Sede e Ambito de Agdio
1. A Associagdo tem a sua sede na Rua Xavier de Araujo, n.° 11, Nucleo 10, R/C

A, 1600-226 Lisboa, podendo, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta da Diregéo, ser transferida para qualquer local do territério portugués.

2. A Associacdo tem um ambito de a¢do nacional e internacional, incluindo
comunidades oriundas de Paises de Lingua Portuguesa.
3. Podem ser criadas Delegagdes em qualquer ponto do territério nacional,

mediante deliberagéo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo.

Artigo 3.°
Objeto

1. A Associagdo tem como escopo empoderar e inspirar jovens de etnia africana
a atingirem o seu maximo potencial individual e coletivo, através da formacéo,
da participagéo civica e da celebragéo cultural, bem como a promogdo de uma
sociedade justa e equitativa em que a etnia ndo é limitadora de ambigdes e
conquistas, nomeadamente através de: a) Apoio de investigagéo e produgéo
de conhecimentos sobre as comunidades mais vulnerdveis e menos
representadas; b) Promogdo da participagdo civica das pessoas ndo
integradas; c) Promogdo de politicas publicas com vista a eliminar a
desigualdade e a discriminagéo das minorias étnicas; d) Promogéo de debate
e formag&o em tomo dos movimentos sociais, do racismo, da discriminagdo
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étnico-racial, entre outros temas,; e) Apoio a actividades educativas, artisticas,
desportiva e de desenvolvimento pessoal; f) Promogao da lingua portuguesa
como factor de aproximagdo e de identidade, enquanto patriménio cultural e
afectivo; g) Elaboragao, implementagdo e desenvolvimento de projetos e
acgoes de solidariedade social visando o apoio de minorias étnicas; h) Edigdo
e publicagéo de livros relacionados com o escope da Associagdo, bem como
elaboragédo de estudos, recolha de dados e organizagéo de publicagdes; i)
Criagéo e produgdo de projetos culturais e de entretenimento ligados a minorias
étnicas ¢ a comunidades vulneréveis, no sentido de desenvolver valores
relacionados com a cidadania, a solidariedade e os direitos humanos; e j)
Colaboragdo com ouiras organizagfes néo governamentais e entidades
publicas ou privadas nacionais ou internacionais no ambito do presente escopo,
2. Para a prossecugéo dos seus objetivos, a Associagéo poderd, entre outros: a)
Estabelecer relagbes e promover a cooperagdo com quaisquer organizagdes
de ambito nacional e internacional, organizagbes néo governamentais, ou
outras entidades congéneres, que entenda por conveniente; b) Organizar ou
participar na organizagéo de reunides, conferdncias ¢ outras actividades
similares, que promovam a equidade étnico-racial; c) Realizar acgdes de
formagéo, de actualizagao e de apoio psicoldgico; d) Realizar workshops ou
oficinas de expresséo artistica, enquadrados nos programas que desenvolve
e) Organizar deslocagbes a locais que potenciam o desenvolvimento dos
jovens com quem trabalha f) Promover a realizag4o de estudos cientificos no
ambito do escopo da Associagdo g) Contratar e gerir recursos humanos, e
outros servigos, que entender necessarios & prossecugiio dos seus fins; h)
Editar e publicar livros, videos, cd's e outros produtos audiovisuais; i)
Comercializar produtos associados & sua marca; e j) Prestar servigos a

terceiros, remunerados ou néo, no &mbito da sensibilizagdo para equidade
étnico-racial.

Capitulo Il — Dos Associados
Secgdo 1 - Categorias, Direitos e Deveres

Artigo 4.°
Qualidade de Associado
1. Podem ser Associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizagéo dos fins da Associagdo mediante o pagamento de
quotas.
2. A qualidade de Associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a

Associagdo obrigatoriamente possuira.

Artigo 5.°
Categorias de Associados

Assoclagéio Mundu Nébu é el




A Associacéo tera as seguintes categorias de Associados:;

a) Fundadores: as pessoas singulares que outorgarem a escritura de
constituicdo da Associagéo e aquelas que estiverem presentes na
primeira Assembleia Geral a realizar apés a constituigdo da
Associagéo;

b) Honorérios: as pessoas singulares ou coletivas que, através de
servigos ou donativos, prestem uma contribuigdo especiaimente
relevante para a realizagdo dos fins da Associagdo, como tal
reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral; e

c) Efetivos: as pessoas singulares que se proponham colaborar na
realizagdo dos fins da Associacdo, obrigando-se ao pagamento da
quota anual, conforme fixado pela Assemblgia Geral.

Artigo 6.°
Aquisigéo da Qualidade de Associado

1. A qualidade de Associado Efetivo da Associagdo adquire-se mediante (i)
convite da Direcdo da Associagdo, ou (ii) aprovagdo pela Diregdo da
Associacgdo de proposta do candidato,

2. A qualidade de Associado Honorério adquire-se mediante proposta da Diregdo
da Associagéo enderegada a Assembleia Geral, sendo a mesma aprovada por
maioria de dois tergos dos votos dos Associados presentes e dos que usarem
do direito de voto por correspondéncia.

3. A qualidade de Associado néo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer
por sucesséo.

Artigo 7.°
Direitos e Deveres dos Associados

Os Associados gozam dos seguintes direitos:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Ser eleito para os 6rgdos associativos e propor candidatura aos
mesmos orgdos associativos;

c) Solicitar informagdes 3 Diregéo e a outros érgdos associativos sobre

a atividade da Associagdo, nomeadamente relatérios financeiros,
desde que pedidos com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia;

d) Propor & Mesa da Assembleia Geral a convocagdo de Assembleia-
Geral; e

e) Propor a alteragdo dos Estatutos, mediante apresentag¢éo de projetos
de alteragao.

Constituem deveres dos Associados:

a) Contribuir para a prossecuggo e realizagéo do objeto da Associagéo;

b) Exercer os cargos para que foram eleitos;
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c) Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelos érgdos associativos;

d) Pagar pontualmente jdias, quotizagbes e demais contribuiges
aprovadas pela Assembleia Geral ou Diregéo; :

e) Comparecer as reunides da Assembleia Geral; e

f) Né&o praticar atos que ponham em causa o bom nome da Associagao,

tal como determinados pela Assembleia Geral ou Diregdo, com o
parecer do Conselho Consultivo.

Artigo 8.°
Limites aos Direitos dos Associados

1. Os Assaciados Efetivos s6 podem exercer os dirsitos referidos no nimero 1 do
Artigo 7.° se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os Associados Efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12 (doze)
meses néo gozam dos direitos referidos na allnea b) do numero 1 do artigo 7.°,
podendo assistir as reunides da Assembleia Geral que deliberem sobre esse
tema, sem, contudo, possuirem direito de voto.

SECGAOQ 2 - SUSPENSAO, PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

Artigo 9.°
Suspensao
S&o suspensos do gozo dos seus direitos estatutérios, por deliberagio da Diregdo, os
associados que deixem de pagar as quotas relativas a um periodo superior a um ano.

Artigo 10.°
Perda da Qualidade de Associado
1. Constituem motivo de perda da qualidade de Associado os seguintes factos:
a) Caso se trate de uma pessoa singular, o seu falecimento:
b) A renuncia comunicada mediante carta registada com aviso de
rececéo, com, pefo menos, 90 (noventa) dias de antecedéncia, dirigida
a Diregdo;
c) A falta de pagamento das quotas devidas relativas a um periodo

superior a 2 (dois) anos, caso o respetivo montante nao seja liquidado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds recegéio da notificagdo da
Diregdo para o efeito; e
d) O incumprimento grave e reiterado das obrigagbes estatutarias e
regulamentares da Associagdo, bem como a manifestagdo de
qualquer tipo de comportamento racista, xenéfobo ou outro que
contrarie a Carta Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas.
2. O Associado que, por qualquer forma, perder a sua qualidade enquanto tal ndo
tem direito a reaver as quotizagdes que haja Pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da Associagéo.
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Artigo 11.° ‘
Readmissio

1, Sem prejulzo do disposto no nimero seguinte, os Associados que tenham
perdido essa qualidade, nos termos estabelecidos no ntimero 1 do Artigo 10.°,
e que pretendam ser readmitidos ficardo sujeitos s mesmas condi¢des que o0s
novos candidatos, salvo em caso de motivo devidamente justificado e
reconhecido como tal pela Dire¢ao.

2 A readmisséo de Associados que hajam perdido a respetiva qualidade pelos
motivos previstos nas alineas b) e ¢) do numero 1 do Artigo 10.° serd sempre

decidida em Assembleia Geral, com indicagdo do assunto na ordem de
trabalhos.

Capitulo lll — Dos Orgios Associativos
Secgdo 1 - Disposicdes Gerais

Artigo 12.°
Orgéos Associativos

1. Os orgdos associativos sdo a Assembleia Geral, a Diregdo, o Conselho
Consultivo e o Fiscal Unico, cujos processos de eleigao, competéncias, modos
de constituigdo e condigdes de funcionamento sdo objeto do capitulo seguinte.

2, Os membros que cessem fungdes nos 6rgdos da Associagado deverdo fornecer
todos os elementos e informagdes necessarios ou relevantes para uma rapida
e efetiva entrada em fungdes dos novos membros.

Artigo 13.°
Incompatibilidades e Impedimentos

1. Nenhum membro pede cumular cargos nos 6rgéos associativos, sem prejuizo
da suspenséo do mandato como membro do Conselho Consultivo, nos termos
dos presentes Estatutos.

2. Sem prejulzo de outros impedimentos estabelecidos nos presentes Estatutos,
os titulares dos érgdos associativos n&o podem exercer atividades conflituantes
com as da Associag8io, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
com a Associagéo, ou participadas desta.

Artigo 14.°
Responsabilidade dos Titulares dos Orgédos Associativos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos da associagdo sdo as definidas
nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.
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2. Além dos motivos previstos na lei, os membros da Diregdo ficam ainda
exonerados de responsabilidade se:

a) N&o tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes; e

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 17.°

Regras Gerais de Funcionamento dos Orgdos Associativos

1. Salvo disposigdo especifica prevista nas secgdes seguintes, a Assembleia
Geral, a Direg#o e o Fiscal Unico sdo convocados pelos respetivos Presidentes,
por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes séo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
possuindo o respetivo Presidente voto de qualidade em caso de empate, exceto
no caso da Assembleia Geral, em que esta disposigao ndo se aplica.

3. As votagdes respeitantes a eleigbes dos érgdos socials ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros so feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgéos, salvo do Conselho

Consultivo, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no
prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para presncherem as vagas referidas no nimero
anterior apenas completam o mandato.
6. Das reunides dos érgéos associativos serdo sempre lavradas e passadas aos

respetivos livros atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros

presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Secgdo 2 — Assembleia Geral

Artigo 18.°
Constituicdo e Competéncias
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberanc da Assoclago e é constituida por
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, convocados e reunidos
para tal.
2. Compete & Assembleia Geral da Sociedade:
a) Eleger e destituir, por voto secreto, os membros da respectiva Mesa,
da Diregdo, do Conselho Consultivo e do Fiscal Unico;
b) Deliberar sobre alteragdes dos Estatutos, extinggo, cis&o ou fusso da
Associagéo;
c) Apreciar e votar, anualmente, o orgamento e o programa de

atividades, sob proposta da Dire¢do e prontncia do Conselho
Consultivo, para o exercicio seguinte;
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d) Apreciar e votar propostas de deliberagdo apresentadas pela Diregéo,
pelas Delegagbes e pelo Conselho Consultivo;

e) Aprovar o relatério anual de gestdo e o balango anualt adompanhados
do parecer do Fiscal Unico e do Conselho Consultivo;

f) Fixar a remuneragdo dos membros dos drgdos associativos, nos
termos da lei aplicavel;

9) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Orgdos
associativos por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Fixar e rever, sob proposta da Diregéo, a aplicagéo e o quantitativo da
joia de admissdo e quotas a pagar pelos Associados;

i) Deliberar relativamente a atribuigdo da qualidade de Associado
Honorario; e

i) Aprovar a adesdao da Associagdo a unides, federagbes ou
confederagdes.

Artigo 19.°
Mesa da Assembleia Geral
1. As reunides da Assembleia Geral sdo dirigidas por uma Mesa constituida por

um Presidente e um Secretario, que sdo eleitos pela Assembleia Geral por

mandatos de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral deveréio ser membros efetivos da

Associagao ha pelo menos 12 (doze) meses.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou ao seu substituto:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem de trabalhos e dirigir os
trabalhos da Assembleia Geral;

b) Dar posse aos membros eleitos para o exercicio de cargos sociais,
comprovando a auséncia de impedimentos e incompatibilidades e o
cumprimento dos critérics de elegibilidade;

c) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas
nos atos eleitorais a que preside;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa.

4, Compete ao Secretério elaborar as atas, dar execugéo ao expediente da Mesa

e substituir o Presidente nos seus impedimentos.

5. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia

Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados

presentes, os quais cessardo fungdes no termo da respetiva reuniao.

Artigo 20.°
Reunides
1. A Assembileia Geral reline ordinariamente:
a) até 31 de Dezembro, no final de cada mandato dos o6rgdos

associativos, para eleigdo dos novos titulares;
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b) até 31 de Margo de cada ano, para aprovar o relatério e contas do
exercicio e parecer do Fiscal Unico; e

c) até 30 de Novembro de cada ano, para aprovar o0 orgamento e o
programa de agéo para o ano subsequente.

2. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregdo ou do Fiscal

Unico ou a requerimento de, pelo menos, 20% do nimero de Associados no

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°
Deliberagdes

1. As deliberagbes da Assembleia Geral a consignar em ata sdo tomadas por
maioria dos Associados presentes, salvo nos casos em que a lei ou os
Estatutos imponham maioria diversa.

2. Cada Associado tem direito a um voto.

o, Os Associados podem-se fazer representar por outros Associados na
Assembleia Geral, mediante carta assinada dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, sendo que cada Associado apenas pode representar um

Associado.
Artigo 22.°
Convocatéria
1. A convocatéria para as reunides da Assembleia Geral ser4 expedida pelo

Presidente da Mesa ou pelo seu substituto, por via postal ou por corrsio
eletronico, a cada um dos Associados, com um minimo de quinze dias de
antecedéncia e nas circunstancias fixadas no Artigo 19.°,

2, A convocatéria deverd ser afixada na sede da Associagdo e noutros locais de
acesso publico, designadamente no sitio institucional e nas edigdes da
Associagdo, dela constando, - obrigatoriamente, o dia, a hora, o local da
reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

3. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do nimero 3
do Artigo 19.°, deve ser feita no prazo de 15 {quinze) dias apés o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da recegao do pedido ou requerimento.

Artigo 23.°
Qudérum

1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocatéria, sem a
presenga de mais de metade dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.
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Caso esse nlimero n&o esteja presente, a Assembleia Geral reunira 30 minutos
depois, com qualquer numero de presencas, exceto se estiver em causa a
deliberagao de dissolugéo da Associagéo. ’

Secgdo 3 - Diregdo

Artigo 24.°
Composigéo

A Diregéo da Associago & composta por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Vogal, que sdo eleitos pela Assembleia Geral por mandatos de 4 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Ao Presidente compete convocar e presidir as reunides da Direggo.

Ao Vice-Presidente compete coadjuvar e substituir o Presidente nos seus
impedimentos.

Ao Vogal compete:

a) Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente na execugédo das suas
fungBes, conforme estabelecidas nos presentes Estatutos; e

b) Desempenhar as fungbes atribuidas pela Diregao.

Em caso de vacatura de um membro da Direg&io, o mesmo devera ser cooptado

pelos restantes membros da Diregzo.

Em caso de vacatura da maioria dos membros da Diregéio, devera ser

convocada uma Assembleia Geral para designagédo de novos membros.

Artigo 25.°
Elegibilidade

Séo elegiveis para cargos de Diregéio, os Associados que cumulativamente retinam os
seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores de idade:

c) Tenham sido admitidos ha pelo menos 12 meses;

d) Néo tenham sido condenados em processo judicial por sentenga

transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patriménio, abuso de cartéio de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do
sector publico ou ndo lucrativo, falsificagso, corrupgao e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido
extingdo da pena.

Artigo 26.°
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Competéncia

A Diregdo compete: ‘

a) Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposiges legais, dos
Estatutos e das deliberagdes dos 6rgédos sociais;

b) Gerir e representar a Associagéo, em julzo ou fora dele;

c) Promover a prossecug&o do objeto e &mbito de agéio da Associagdo;

d) Garantir a efetivagéo dos direitos dos Associados;

e) Dar execugéo as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral:

f) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral a convocagdo de reunides
extraordinarias;

9) Elaborar os regulamentos internos que determinam a estrutura
funcional da organizagao;

h) Assegurar a gestdo, a organizagdo e o bom funcionamento dos
servigos da Assoclagéo, coordenando o/a Diretor/a Executivo/a;

i) Elaborar o relatéric de gestio, bem como o balango e as contas de
exercicio de cada ano civil a apresentar a Assembleia Geral;

)] Elaborar as propostas do plano de atividades e do orgamento para
cada ano civil a apresentar & Assembleia Geral;

k) Proceder a alteragdes e revisdes orgamentais;

) Deliberar sobre a aquisiéo onerosa e a alienagzio, a qualquer titulo,

de bens iméveis ou de outros bens patrimoniais de rendimento ou de

valor histérico ou artistico;

m) Aprovar a contratagéo de servigos ou aquisigéo de bens inerentes a
organizagdo de atividades compreendidas no objeto da Associagéo;

n) Organizar e contratar recursos humanos para a gestéo corrente das
atividades da Associagéo e para a prossecugao dos seus fins;

o) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragéo dos livros, nos termos da Lei:

p) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir 0 pessoal da
Associagdo;

q) Criar grupos de trabalho e coordenar as suas atividades, no ambito
dos objetivos da Associagdo;

r Admitir Associados, suspend8-los, desvincula-los e propor, 2
Assembleia Geral, a perda da respetiva qualidade;

s) Deliberar relativamente & perda da qualidade de Associado nos casos
previstos nas alineas c) e d) do nimero 1 do Artigo 10.°;

t) Deliberar sobre a readmisséo de Associados que perderam essa
qualidade nos termos do Artigo 11.%

u) Designar os membros do Conselho Consultivo;

v) Propor & Assembleia Geral a atribuigdo da qualidade de Associado
Honorario nos termos dos Estatutos: e

W) Propor & Assembleia Geral o quantitativo anual €/ou mensal da quota,
bem como as respetivas alteragdes.
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Artigo 27.°

Reunides '
1. A Direg8io & convocada pelo seu presidente ¢ s6 podera deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.
2. Os membros da Diregdo podem fazer-se representar por outros membros da
Diregéo, mediante carta dirigida ao Presidents.
3. As deliberagdes da Diregéio sado tomadas por maioria dos votos dos membros

presentes, cabendo ao Presidente voto de desempate.

Artigo 28.°
Impedimentos dos Membros da Diregio

1. Os membros da Diregdo ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou até
ao 2.° grau de linha colateral.

2. Os membros da Direg&io ndo podem celebrar contratos direta ou indiretamente

com a Associagéo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta
Gltima.

Artigo 29.°
Forma de Obrigar

A Associagdo obriga-se com:

a) a assinatura conjunta de dois membros da Dire¢3o, desde quse, pelo
menos, um deles seja o Presidente; ou

b) a assinatura de um membro da Direg&o, nos termos da delegagéio de
poderes conferida por esta.

Artigo 30.°
Diretor Executivo

1. Para apoio aos érgéos de gestdo da Associagdo e execugdo das resolugdes
da Direcgéo e do Presidente, podera ser nomeado um Diretor Executivo sempre
que a Diregéo o achar conveniente.

2. A Direg@o pode, dentro dos seus limites materiais e temporais, delegar no
Diretor Executivo os seus poderes de gestéo.
3. A Diregé@o pode igualmente, dentro dos seus limites materiais e temporais,

delegar no Diretor Executivo poderes de representagdo relativamente a
determinados negécios jurldicos ou determinadas espécies de negdcios.
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Artigo 31.°
Remuneracgéo .

A eventual remuneragdo dos membros da Diregdo serd objeto de deliberagéo da
Assembleia Geral, nos termos da lei aplicavel.

Secgido 4 - Conselho Consultivo

Artigo 31.°
Constituigdo

1. O Conselho Consultivo € um drgéo de consulta, constituido por até 6 membros,
composto por pessoas de reconhecido mérito e capacidade e tem como
principal objetivo o0 acompanhamento do pape! social € da missdo da
Associagdo e o seu enquadramento no meio em que desenvolve a sua
atividade, bem como auxiliar os restantes érg8os associativos na prossecugdo

das suas fungdes.

2. Os membros do Conselho Consultivo sfo designados pela Diregdo por
mandatos de 4 (quatro) anos; podendo ser reconduzidos.

<} Os mandatos dos membros do Conselho Consultivo s&o divididos e
discrepantes, sendo designados a cada 2 anos 3 membros para 0s respetives
quadriénios.

4. Os membros do Conselho Consultivo ndo poderdo ser destituidos, salvo por
justa causa apreciada em Assembleia Geral.

B O Conselho Consultivo terd um Presidente, que coordenaré as reunides e a

atividade do Conselho Consultivo, o qual ser4 eleito pelos membros do
Conselho Consultivo.

Artigo 32.°
Competéncia

Ao Conselho Consultivo compete:

a) acompanhar a atividade da Associagéo, transmitindo a Diregdo e a
Assembleia Geral, se conveniente, a sua opini&o sobre essa atividade

e apresentando sugestdes sobre novas abordagens e estratégias para
a organizagéo;

b) dar pareceres a Diregdo sobre o orcamento e o programa de
atividades da Associagio;

c) dar pareceres & Assembleia Geral sobre o relatério de gestéo e contas
do exercicio;

d) dar pareceres 3 Direg&o sobre a definigdo das politicas sociais e de

desenvolvimento a adotar:
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e) dar pareceres sobre todos os outros assuntos que lhe sejam
solicitados pela Direggo;

f) contribuir com propostas 4 Assembleia Geral e Diregdo, sugestdes,
criticas e pareceres;

Q) participar nas reunides com outras instituicbes mandatados pela
Diregéo;

h) estar ciente do objeto social e dos objetivos da Associagso,
contribuindo de forma constante para a prossecugao da sua missio;

i) reunir ordinariamente e sempre que conveniente, a pedido da Diregéio
ou de 3 (trés) membros, para prossecugio das suas fungdes;

i) promover a cooperagdo com os departamentos culturais e

educacionais das Administragdes central, regional e local dos Estados
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa e com outras
pessoas coletivas de utilidade publica, designadamente escolas e
instituigdes culturais;

k) Promover a cooperagdo com empresas de &mbito local, regional,
nacional ou internacional com vista a desenvolver iniciativas e
projetos.

1) apoiar a realizagéo de iniciativas e projetos; e

m) auxiliar e apoiar os membros da Diregdo na gestdo da atividade da

Associagéo, na medida da sua disponibilidade.

Artigo 33.°
Reunides
1. O Conselho Consultivo retne ordinariamente duas vezes por trimestre, uma
vez entre si e uma vez com a Diregéo.
2. O Conselho Consuitivo retne extraordinariamente sempre que o interesse da

Associag8o o exigir e for convacado pelo seu Presidente, por solicitagdo da
Diregéo ou de 3 (trés) dos seus membros.

3. As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas, por meio idéneo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
4. Sempre que o Presidente entender conveniente, podera submeter qualquer

tema a votagéo, sendo a deliberagéo tomada por maioria dos presentes, sem
prejuizo de todos os seus membros poderem expressar e fazer constar a sua
opinido sobre o assunto em causa.

Secg¢io 5 - Fiscal Unico

Artigo 34.°
Fiscalizagéo

1. A fiscalizag&o da Associagéio compete a um Fiscal Unico eleito pela Assembieia
Geral, a qual deveré igualmente eleger um Fiscal Unico suplente.
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2. O Fiscal Unico, Efetivo e Suplente, deverdo ser Revisores Oficiais de Contas
ou Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

Artigo 35.°
Competéncias

Ao Fiscal Unico compete:

a) Examinar anualmente, a gestdo econdémico-financeira da Diregao;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio
apresentados pela Diregdo para apreciagdo em reunido da
Assembleia Geral;

c) Fiscalizar a legalidade das operagdes financeiras da Associagdo; e

d) Estar presente nas reunides da Diregdo ou da Assembleia Geral,
sempre que estas o julgarem conveniente, e dar parecer sobre
qualquer consulta que por estes 6rgéos Ihe seja feita.

Capitulo IV — Regime Financeiro
Artigo 36.°
Receitas
1. Constituem, nomeadamente, receitas da Associago:

a) As j6ias e quotas pagas pelos seus Associados;

b) Os subsidios, herangas, legados ou donativos que lhe sejam
atribuidos;

c) Os subslidios do Estado, da Unido Europeia ou de qualquer outro
organismo de solidariedade social, nacional ou estrangeiro que Ihe
sejam atribuidos;

d) O produto da venda de quaisquer produtos relacionados com a marca
e publicagGes, independentemente do respetivo suporte, bem como
da prestagéo de servigos de formagao e animagéo;

e) O produto de qualquer atividade realizada com o fim de financiar as
atividades da Associagéo; e

f) O rendimento de bens ou capitais proprios.

2. As Delegagbes poderdo dispor de receitas proprias correspondentes aos
fundos que Ihes foram atribuldos pela Assembleia Geral.
3. As receitas da Associagéio deverdo ser depositadas em instituigdes bancarias

a sua ordem.

Artigo 37.°
Despesas
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As despesas da Associag8o sdo as que resultam do exercicio das suas atividades, em
cumprimento dos Estatutos, e as que lhe sejam impostas por Lei, incluindo,
nomeadaments, a remuneragédo do trabalho ou servigos prestados, no ambito da
execucao dos projetos ou a¢bes que entender dever prosseguir.

Capitulo V - Disposi¢des Finais e Transitérias

Artigo 38.°
Alteragédo dos Estatutos

1. A alterag@o dos estatutos da Associagso s6 podera efetuar-se através de
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito pela Diregdo,
estando dependente da aprovagéo de trés quartos dos Associados presentes
ou representados.

2. Os termos da alteragio dos estatutos da Associagao serdo votados em
Assembleia Geral, em estrita conformidade com a proposta apresentada pela
Diregao.

Artigo 39.°
Elegibilidade para os cargos dos 6rgédos associativos

No primeiro ano de duragdo da Associagdo, as limitagdes aos direitos de gozo dos
Associados em virtude de uma inscrigdo com duragéo inferior a 1 ano néo se aplicam
durante o primeiro ano de existéncia da Associaggo.

Artigo 40.°
Extingdo

1. A extingdo da Associagdo s6 podera efetuar-se através de Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito, por votagdo dependente da
aprovagao de trés quartos dos membros da Diregdo, e desde que seja
aprovada por trés quartos de todos os Associados.

2. Apés a extingdo ser decidida em Assembleia Geral, a Associagdo mantera
existéncia juridica, exclusivamente para efeitos liquidatarios, de acordo com o
que for determinado nessa Assembleia Geral.

3. Em caso de extingdo, os bens e fundos da Associagéo terdo o destino que for
determinado pela Diregdo, tendo por base um parecer elaborado (nica e
especificamente nesse sentido, pelo Fiscal Unico ou outra entidade idénea,
sem prejuizo do disposto na legislagéo vigente.

Artigo 41.°
Integracdo de Lacunas
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Em tudo o que os presentes Estatutos sejam omissos, inciusive na composi¢ao,
competéncia e forma de funcionamento de qualquer dos 6rgdos da Associagdo, sera
competente a Assembleia Geral em observéncia das normas legais ‘supletivas,
designadamente o regime juridico da Lei n.° 66/98, de 14 de Qutubro e respetivas
alteragdes (Estatuto das Organizagbes Néo Governamentais de Cooperagéo para o
Desenvolvimento) e da Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Pdblica aprovado pela Lei
n.° 36/2021, de 14 de Junho.
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