G

ALVALADE

Niagde T "\k]k esld

PROPOSTA N.2 54/2024

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade,

Considerando que:

VL.

Através da Proposta n.2 231/2023, aprovada por deliberagdo do Orgdo Executivo de 9
de novembro de 2023, foram homologadas as avaliagdes, referentes ao biénio 2021-
2022, dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Alvalade (JFA), nos termos da alinea
e) do n.2 1 do artigo 60.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que aprovou o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administragio Publica

(doravante Lei do SIADAP);

Seguidamente, foram notificados individualmente os trabalhadores do ato de

homologagio que recaiu sobre a sua avaliacdo;

Nos termos do n.2 1 do artigo 72.2 da Lei do SIADAP, na sua redagdo atual os
trabalhadores dispdem de um prazo de dez dias Uteis para apresentacdo de

reclamacdo do ato de homologagao;

No dia 4 de dezembro de 2023, o trabalhador [ NEENEGGGE——

remeteu a Junta de freguesia de Alvalade, reclamagdo da avaliacdo;

O trabalhador foi notificado do ato de homologagdo no dia 24 de novembro pelo que a

reclamagdo é tempestiva;

0 trabalhador reclama a reapreciacdo da avaliagdo de 3 pontos - objetivo atingido - no
segundo objetivo listado na ficha de avaliagdo “Efetuar a atualizagéo das plataformas

da Freguesia (site, Facebook, Instagram, Youtube, vitrines);
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Vil.

VIIIL.

XI.

XIl.
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O trabalhador alega que a atualizagdo das redes sociais da Junta de Freguesia
(Facebook, Instagram e Youtube) foi efetuada com zelo e prontiddo sempre que
necessario relevando-se, ainda, o facto de esta se tratar de uma tarefa partilhada com
0 restante Ndicleo de Comunicacdo durante o biénio em causa e ainda que
cumprimento dos prazos foi invariavelmente assegurado, mesmo quando estes
entraram em conflito com as tarefas referidas no Objetivo n.2 1 “Preparar e apresentar

0s conteudos graficos;

Sendo o objetivo n.2 do pardmetro Resultados, (em aprego) partilhado com a
trabalhadora do Servico de Comunicacgo [  -tcndendo a que
0 mesmo, foi considerado como “Superado” na avaliagio desta trabalhadora, podera
estar em causa, atendendo até ao facto de ndo se ter realizado uma reuniao em
conjunto no sentido de debater em que medida cada um dos avaliados contribuiu para

a realizagdo/superagdo do objetivo, a diferenciagdo entre a superagio pela

trabalhadora [ e o objetivo atingido pelo trabalhador [ 3

Assim, denota-se que foram trazidos pelo avaliado, factos novos suscetiveis de alterar

a avaliagdo atribuida pelo avaliador;

Nos termos do n.2 1 artigo 70.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, o
trabalhador pode requerer, no prazo de dez uteis, a apreciagdo do processo de
avaliacdo pela Comissdo Paritiria, sendo que o trabalhador ndo exerceu essa

faculdade;

Nos termos da alinea e) do n.2 1 do artigo 60.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, compete ao dirigente maximo do servico homologar as avaliagdes

atribuidas pelos avaliadores;

De acordo com a alinea b) no n.2 1 do artigo 3.2, do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, as referéncias feitas ao membro do Governo ou ao
dirigente méximo do servigo ou organismo na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

consideram-se feitas, nas freguesias, a Junta de Freguesia.
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Em face do exposto, tendo em conta a pontuagdo atribuida pelo avaliador na competéncia
acima referida, os fundamentos apresentados pelo avaliado em sede de reclamacdo, bem
como os contributos do avaliador em sede de preparacdo da presente proposta, tenho a honra

de propor a esta Junta de Freguesia que delibere:

1. Deferir a reclamacdo apresentada pelo trabalhador R

2. Alterar a pontuagdo atribuida de 3,999 valores em sede de reunido de harmonizagao do
CAA, correspondendo 3 mencdo qualitativa de adequado, para 4,540, correspondendo a

mengao relevante.

Lisboa, em 14 de margo de 2024.

O Vogal Tesoureiro,

N\ Du e ’>c,\'_>c§\

(Paulo Doce de Moura)








