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ATA VI DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao décimo oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apés deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Classificacao da Prova de Conhecimentos
PONTO II: Classificagdo da Avaliagao Curricular

PONTO lil: Convocatéria para Avaliagao Psicolégica

PONTO I

No passado dia 13 de setembro de dois mil e vinte e trés, realizou-se o primeiro método
de selecéo, a Prova de Conhecimentos. Verificou-se a auséncia de oito candidatos, pelo
que o juri, analisando as fichas individuais de cada candidato, procedeu a classificagéo
das Provas de Conhecimentos, dos candidatos que compareceram e realizaram o
método, tendo elaborado a Lista de Classificagdes do referido método (Anexo |).

O juri deliberou que a Lista de Classificacbes da Prova de Conhecimentos sera
publicitada em local publico e visivel nas instalagbes da sede da Freguesia de

Alvalade, bem como na pagina eletrénica.
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Deliberou, ainda, notificar os candidatos sobre a publicitagdo da referida Lista, nos
termos do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

PONTO Ii:

O Juri do procedimento reuniu ainda com o objetivo de proceder a realizagdo da
Avaliagdo Curricular do candidato, que esta ou esteve, anteriormente, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em questdo conforme estabelecido no n.° 2 do Artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho.

Foi preenchida a Ficha Individual da Avaliagdo Curricular e elaborada a Lista de
Classificagcbes do mesmo método (anexo lI).

O juri deliberou que a Lista de Classificagdes da Avaliagdo Curricular sera publicitada
em local publico e visivel nas instalagbes da sede da Freguesia de Alvalade, bem
como na pagina eletrénica.

Deliberou, ainda, notificar o candidato sobre a publicitagdo da referida Lista, nos

termos do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

PONTO Il

Apos a classificagdo da Prova de Conhecimentos, o presente juri deliberou convocar
os candidatos aprovados ao primeiro método de selecdo, para a realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica. Desta forma, os candidatos serdo convocados nos termos do
artigo 6.° da Portaria, para se apresentarem nos dias 28, 29 e 2 de outubro de 2023,

na Rua Conde de Arnoso, N.° 5 B, 1700-112 Lisboa, conforme convocatérias em

anexo (Anexo ).
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniao.
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Anexo:
| — Lista de Classificagbées Prova de Conhecimentos.
Il — Lista de Classificagdes Avaliagao Curricular.

[l — Convocatéria Avaliagao Psicoldgica
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ATA VIl DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao décimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apo6s deliberagdo do Orgao Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Classificagdo da Avaliacdo Psicoldgica

Apos a concretizagdo da Avaliagdo Psicolégica, realizada pela entidade privada
especializada e com conhecimento do contexto autarquico, este juri procedeu a analise
da documentacdo emitida pela mesma e realizou a respetiva correspondéncia das
classificagdes de acordo com o artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
De seguida, foi decidido elaborar a Lista de Classificagdes da Avaliagao Psicologica que
sera publicitada de acordo com o artigo 22.° da acima referida Portaria.

A candidata Maria Regina da Conceicdo Carrico, ndo compareceu ao método de
selecdo no horario agendado, ndo sendo possivel proceder a realizagdo do mesmo
considerando tratar-se de um método cronometrado e realizado em simultaneo com

todos os candidatos convocados.
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Deliberou, ainda, notificar os candidatos sobre a publicitagdo da referida Lista, nos

termos do artigo 6.° da Portaria.
As deliberacées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniao.

Anexo:
| — Lista de Classificacdes Avaliagédo Psicoldgica.
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ATA VIIl DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao décimo sétimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apés deliberagéo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reuniso teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Convocatéria para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame

Médico

O Juri do presente procedimento por razdes de celeridade e considerando o reduzido
nimero de candidatos do procedimento concursal, nos termos do previsto no n.° 6 do
artigo 16.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, decidiu convocar todos os
candidatos aprovados no método Avaliagdo Psicolégica, para a realizagao dos dois
métodos seguintes, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame Médico.
Considerando que o Exame Médico é realizado pelo Departamento de Saude, Higiene e
Seguranga da Camara Municipal de Lisboa, em trés momentos distintos, foi decidido
elaborar duas convocatérias separadas, enviando assim inicialmente uma convocatoria
com as datas dos procedimentos para o Exame Médico e uma convocatéria para a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, salvaguardando a informagéo de que caso o
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candidato seja considerado N&o Apto no Exame Medico, néo serd considerada a

avaliagdo do método Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

Deliberou, ainda, notificar os candidatos sobre a publicitagao da referida Lista, nos

termos do artigo 6.° da Portaria.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniéo.

Anexo:
| — Convocatéria Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Il — Convocatéria Exame Médico.
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ATA IX DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao décimo sétimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apbs deliberagédo do Orgao Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Lista de Classificagdes Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Lista de
Classificagdes Exame Médico;
PONTO II: Elaboracgéo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final.

PONTO |

Ap6s a realizacdo dos dois ultimos métodos de selecao, Entrevista de Avaliagao de
Competéncias e Exame Médico o juri procedeu & elaboragdo das Listas de
Classificacdes dos referidos métodos (Anexo | e Il), de acordo com o n.° 5 do artigo 22.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Foi deliberado que a Lista de
Classificagbes do Exame Médico e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera
publicitada em local publico e visivel nas instalagbes da sede da Freguesia de Alvalade,

bem como na pagina eletronica.
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PONTO Il:
O presente juri procedeu ao apuramento das classificagdes obtidas pelos candidatos

aprovados nos métodos de selegdo aplicados, tendo em seguida, elaborado a Lista

Unitaria de Ordenacéo Final (Anexo ll1).

Deliberou, ainda, notificar nos termos do artigo 6.° conjugado com o artigo 23.° da

Portaria os candidatos sobre a publicitagdo da Lista do anexo llI.
As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniéo.

Anexo:
| — Classificagéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Il — Classificagdo Exame Médico.

Ill - Lista Unitaria Final

Efmr} Nazia CZ?R\I?/U )/41
@_MMVQ Ok\dun—e__ "l\om-\r.»_

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade



P/

ALVALADE N

junta de freguesia

ATA X DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao sexto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgdo

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apés deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
PONTO UNICO: Lista Unitaria de Ordenagéo Final

O juri iniciou os trabalhos, verificando que n&o foi rececionada nenhuma pronuncia em

sede de audiéncia prévia relativamente & Lista unitaria de ordenagao final.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 25.° da referida Portaria, o Juri deliberou submeter a homologagao
do dirigente méaximo da Freguesia de Alvalade a lista unitaria de ordenacéo final dos

candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri.

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniao.

Anexo:
| - Lista Unitaria de Ordenacéo Final
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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao décimo quarto dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente: Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais.

Apbs deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reuniéo teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto II: Fixar os métodos de selecgdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoracgao final;

Ponto lil: Estabelecer os critérios de ordenacéo preferencial.

PONTO I: PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) segue a caracterizagcado dos postos
de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, prevista na organica
da Junta de Freguesia de Alvalade. Compete ao Servigo de Higiene Urbana: Executar
as atividades de limpeza publica urbana; Executar a limpeza de sarjetas e sumidouros;
Promover o controlo de infestantes na via publica; Proceder ao esvaziamento de
papeleiras; Manter em perfeitas condi¢des de funcionamento e limpeza as instalagdes,

ferramentas e veiculos; Verificar e informar anomalias referentes a ferramentas e

magquinas.
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Assim, considerando a caracterizagdo do Servigo, deve ser aferido o seguinte perfil de
competéncias para os candidatos aos postos de trabalho no Servico:

a) Orientagdo para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para
exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico
publico e do setor concreto em que trabalha.

b) Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade de interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

c) Otimizacdo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a
capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

e) Orientacdo para a Seguranca: em que se avalia a capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga,

higiene e saude no trabalho, prevenindo riscos e acidentes profissionais.

PONTO Il: METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIACAO, PONDERAGAO, GRELHA DE CLASSIFICAGOES E SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LIFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas
Portaria), que estabelecem métodos de selegdo obrigatorios consoante a situagao
juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina
quais os métodos de selegdo facultativos, atendendo as fungbes a exercer pelos

candidatos a recrutar, o Juri optou pela aplicagéo dos seguintes métodos de selecao:
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- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame Médico.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimento, Avaliagdo Psicolégica,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame Médico.
Os métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes parémetros de avaliagdo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): A prova de conhecimentos é de
natureza pratica/simulagdo, de realizagdo individual, com a duracao total de 15
minutos. N3o sera permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira na
limpeza de parte de uma rua, despejo de papeleira e na limpeza de um sumidouro,
realizando todos os procedimentos e técnicas, identificando os instrumentos de
trabalho e equipamento de higiene, seguranga e sinalizagao.

Sera avaliado de acordo com os seguintes parametros:

A) Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade, valorado até ao maximo de 6 valores.

B) Aptiddo e qualidade na execugado da tarefa: Apreciagéo do dominio técnico
e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao
maximo de 7 valores.

C) Regras de seguranga no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
segurancga exigidos, bem como apreciagéo da utilizagdo dos materiais e
utensilios, valorado até ao maximo de 7 valores.

A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20

valores, com valorizagdo até as centésimas.
PC=A+B+C

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliagéo

(Anexo I).
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2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP podera comportar uma ou mais fases. A AP

é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados 0s elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1 Na AC serio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagdes académicas (HA),
formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacao de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

3.2 Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizagéo Pontuacéo
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagdo exigida a data da
admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida a data de 16
abertura do procedimento concursal
Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

3.3 Formagdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serao consideradas as agbes de formagdo concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragdo da formag&o serao consideradas 6
horas por dia de formacéo. Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte
relagao:

Critérios de valorizag&o Pontuagéo
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Sem acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 10
se candidata.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais 14

se candidata, com a duragao total inferior a 35 horas.

Com acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com

relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais 16

se candidata, com a duragao total entre 35 a 50 horas.

Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com

relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duracgéo total superior a 50 horas.

3.4 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragdes. Este parametro sera guantificado

em fungéo da seguinte relagao:

Critérios de valorizacao Pontuagéo
Sem experiéncia profissional 8
Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as i
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 2 a 5 anos de servico, na drea correspondente as 16
atribuices/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Com mais de 5 anos de servico, na darea correspondente as ge

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

3.5 Avaliagdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, nao superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mengao
quantitativa.

A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;
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4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Nas situacbes em que o candidato, por razées que n&o lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redagao, e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagéo

curricular (Anexo I).

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC): visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias, séo as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

NZo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

5 4 valores
competéncia

A escala de avaliagio, apds a obtencdo da média ponderada das classificagdes
obtidas em cada competéncia:

Escala

i Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:
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Escala
Quantitativa: 4 8 12 16 20
A di ; 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16.99 26,00

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha da Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (Anexo llI).

5. EXAME MEDICO (EM): que visa avaliar as condi¢ées de salde fisica e
psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungao. O Exame Médico é

avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

6. CLASSIFICAGCAO FINAL (CF)

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a realizagédo de um método de selegao,
ou que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, ndo Ihes sendo aplicado o método de sele¢éo ou fase seguinte.

6.2. A Ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa numa
escala de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos

resultados obtidos nos métodos de selegédo aplicados:

CF: 0,50 PC + 0,50EAC
CF: 0,50 AC + 0,50 EAC

PONTO IlI: CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragéo final na ordenacao final
apds a aplicagdo dos critérios de ordenagéo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.® 2, aplicar-
se-30 os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1.° Candidatos detentores de habilitagdo legal para a condugéo de viaturas de

categoria c);
2.9 Candidatos detentores de habilitagdo legal para a conducgdo de viaturas de

categoria b),
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3.2 Candidatos com a menor idade;
4.° Candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das

candidaturas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na

reuniao.

Anexos:

| - Grelha da Prova de Conhecimentos;

II- Grelha de Avaliagao Curricular

Il - Ficha de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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ANEXO I da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2
(dois) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional — Higiene Urbana

Cédigo do Candidato

Nome do Candidato

Pontuagdo

Parametros de avaliagdo e critérios (justificacio/observagdes)

Atitude perante a tarefa:
Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade. 0a 7 Valores

Baixo: Demonstra pouco interesse, empenho ou sentido de responsabilidade.

Médio: Demonstra um nivel razodvel de interesse, empenho ou sentido de
responsabilidade.

Alto: A pessoa apresenta um alto nivel de interesse, empenho e sentido de
responsabilidade.

Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa: Apreciacdo do dominio técnico e capacidade
com que executa corretamente a tarefa. 0 a 7 Valores

Baixo: Apresenta dificuldades significativas na execucdo da tarefa. Demonstra um
conhecimento técnico limitado, cometendo erros frequentes.

Médio: Demonstra um nivel razodvel de conhecimento técnico e é capaz de executar a
tarefa corretamente.

Alto: Demonstra um excelente dominio técnico e é capaz de executar a tarefa com precisdo
e eficiéncia.

Regras de seguranca no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas e utensilios:
avaliaciio do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos, bem como
apreciag3o da utilizag3o dos materiais e utensilios. 0 a 7 Valores

Baixo: Demonstra um conhecimento insuficiente das normas e procedimentos de
seguranga.

Médio: Demonstra possuir um conhecimento razodvel das normas e procedimentos de
seguranga. Segue a maioria das orientagBes de seguranga.

Alto Demonstra um excelente conhecimento das normas e procedimentos de seguranca,
aplicando-os de forma consistente.

Classificagao final L J

O Juri
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ANEXO III da ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) .
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional — Higiene Urbana

Nome do candidato:
Data: Classificagdo atribuida
Escala Presidente: Vogal: Vogal: Fundamentagio
Orientagdo para o Servigo Piiblico
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Relacionamento Interpessoal J
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido . 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Otimizagdo de Recursos
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Resp bilidade e Compromisso com o Servico
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Orientagdo para a Seguranga
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Classificagdo Final de cada pardmetro
Competéncia Classificagdo Final
Orientac&o para o Servigo Publico #DIV/0!
Relacionamento Interpessoal #DIV/0!
Otimizagdo de Recursos #DIV/0!
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo #DIV/0!
Orientagdo para a Seguranga #DIV/01
Total #DIV/01
Classificagdo Final J
O Jari
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ATA 1l DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Oliveira, ambos na qualidade de vogais.

Ap6s deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
PONTO UNICO: Analise das candidaturas rececionadas.

No passado dia 28 de junho verificou-se o término do prazo de rececdo de candidaturas
do procedimento concursal publicado no Didrio da Republica Aviso (extrato) n.°
11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 113 e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202306/0409. As candidaturas
foram analisadas de acordo com os requisitos exigidos na Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro (adiante designada de Portaria), e nos termos dos avisos

supramencionados.

Foi deliberado, por unanimidade, conceder um prazo de 5 dias Uteis aos candidatos,

para complementarem a sua candidatura pela falta dos seguintes elementos:
a) Apresentar o certificado de habilitagées com a indicacdo da conclusdo de um

nivel escolar, de acordo com a alinea a) do ponto 6.3 da descri¢&o integral do

procedimento na oferta Bolsa de Emprego Publico.

Procedimento para recrutamento por mobilidade - Freguesia de Alvalade
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Por fim, foi deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos, nos termos do artigo
6.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na

reunido.
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ATA 1ll DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servico de Higiene Urbana

Ao décimo nono dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Daniel Oliveira, ambos na qualidade de vogais.

Apo6s deliberacdo do Orgao Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Admisséo e exclusdo de candidaturas.

PONTO lI: Calendarizagdo das fases do procedimento.

PONTO I:

Terminado o prazo suplementar concedido aos candidatos na sequéncia de reuniao de
Juri anterior, procedeu-se a analise dos documentos rececionados, de acordo com o0s
requisitos exigidos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada de
Portaria) e nos termos dos avisos publicados no Didrio da Republica Aviso (extrato) n.°
11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 113 e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202306/0409.

De seguida, deliberou-se, por unanimidade, admitir 24 candidaturas e excluir 8
candidaturas, e elaborar a Lista de Candidatos admitidos e excluidos (Anexo 1), na qual

constam o(s) motivo(s) de excluséo de cada candidatura.
Apo6s as diligéncias tomadas anteriormente, foi deliberado, por unanimidade, notificar os

candidatos ao presente procedimento concursal (admitidos e excluidos) por correio

eletronico, nos termos do artigo 6.° da Portaria e da publicitagdo da lista de candidatos

Procedimento para recrutamento por mobilidade - Freguesia de Alvalade 1
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admitidos e excluidos e do periodo de audiéncia prévia nos termos do artigo 22.° da

Portaria.

PONTO II:
Procedeu-se ao planeamento das varias fases do procedimento concursal, sendo

elaborada uma identificacao sequencial no tempo de todas as fases (Anexo ll).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniéo.

Anexos:
| - Lista de candidatos admitidos e excluidos;

Il - Planeamento das fases do procedimento concursal.
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Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao décimo primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas,

reuniu por videoconferéncia, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Pedro Nunes, na qualidade de

Presidente; Daniel Rodrigues e Joana Vilela, ambos na qualidade de vogais.

Apo6s deliberagcao do Orgao Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
PONTO UNICO: Analise de comunicagdes rececionadas em sede de audiéncia previa.

Terminada a audiéncia prévia da fase de admissdo e exclusdo de candidaturas,
verificou-se uma comunicagdo, do candidato Paulo da Cruz Rodrigues de Carvalho,
tendo 0 mesmo remetido a equivaléncia de habilitagbes escolares estrangeiras do pais

de origem para o sistema educativo portugués.

De seguida, deliberou-se, por unanimidade, elaborar a 2.2 versao da Lista de
candidatos admitidos e excluidos (Anexo 1), a qual contem a alteragdo

supramencionada.

Foi deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos ao presente procedimento
concursal (admitidos e excluidos) por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da
Portaria e da publicitacdo da 2.2 lista de candidatos admitidos e excluidos e do periodo

de audiéncia prévia nos termos do artigo 22.° da Portaria.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jari

presentes na reunido.

Anexo:
| — 2.2 Versao da Lista de candidatos admitidos e excluidos.
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ATA V DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servigo de Higiene Urbana

Ao nono dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas, reuniu na
sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgéo

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente: Pedro Nunes e Daniel Oliveira, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apos deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunio teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO UNICO: Notificagdo para o primeiro método de selegéo, Prova de

Conhecimentos.

O juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos admitidos para a realizagado do
primeiro método de selegédo, Prova de Conhecimentos. A Prova de Conhecimentos, ira
realizar-se no dia 13 de setembro de acordo com o planeamento em anexo. Assim, foi
deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos por correio eletrénico, nos termos

do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reunido.

Anexo:
| — Convocatéria para a Prova de Conhecimentos.
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 113 -

0OE202306/0409

Dia Hora Dia Hora

Caodigo Nome do Candidato
TESTES ENTREVISTA
SHUO07  |Adelino José Lopes Noura 14h00
SHU18  |Ana Margarida Ponte Pires Rana 28/09/2023 14h45
SHU27  |Bruno Miguel Jesus Pereira 15h30
SHUO03  |Diogo Manuel Dias Pereira 10h00
SHU25 [Edgar Emanuel Freitas dos Reis 10h45
SHU20 |Fernando Rafael Lopes Leite 11h30
SHU13  |Hugo Miguel Cardoso dos Santos 29/09/2023 12h15
SHU22  [Inés Alexandra Ferreira Granadeiro 14h00
28/09/2023 10HO0
SHU28  |[Jéssica Solange Bernardo Trindade 14h45
SHU11  |Jorge Manuel Ribeiro de Almeida 15h30
SHU15  [Maria Regina da Conceigao Carrigo 10h00
SHU16  |Patrick Lopes Pereira 10h45
SHUO08 [Paulo da cruz Rodrigues de Carvalho 11h30
02/10/2023
SHUO05  [Paulo Jorge Coito Duarte 12h15
SHUO04  |Paulo Jorge de Jesus Neves Silva 14h00
SHU30  |Virgilio Joaquim Sande Gaimota 14h45
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.°
113 - OE202306/0409

ATDED /“ STA t\}: ‘;‘,"‘71;\ 7 \’:\ ~AN NE °COMD

= ) olvi= %
DA UC AVALIAVAU UL VUNIFEICIN

Cédigo Nome do Candidato Dia Hora
SHU18  |ana Margarida Ponte Pires Rana 06/11/2023 9H30
SHU27  |Bruno Miguel Jesus Pereira 06/11/2023 9H45
SHU25 Edgar Emanuel Freitas dos Reis 06/11/2023 10H00
SHU20  |frernando Rafael Lopes Leite 06/11/2023 10H15
SHU13 Hugo Miguel Cardoso dos Santos 06/11/2023 10H30
SHU2Z  ||nas Alexandra Ferreira Granadeiro 06/11/2023 10H45
SHU28  |jgssica Solange Bernardo Trindade 06/11/2023 11H00
SHU11 Jorge Manuel Ribeiro de Almeida 06/11/2023 11H15
SHU16 | patrick Lopes Pereira 06/11/2023 11H30
SHUO8  Ipaulo da cruz Rodrigues de Carvalho 06/11/2023 12H00
SHUO5  [payl0 Jorge Coito Duarte 06/11/2023 13H15
SHUO4  Ipaulo Jorge de Jesus Neves Silva 06/11/2023 13H30
SHU17  1paulo Sérgio Marques Prates 06/11/2023 13H45
SHU30 Virgilio Joaquim Sande Gaimota 06/11/2023 14H00
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal
Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.® 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 113 - OE202306/0409
CONVOCATORIA EXAME MEDICO

Dia Hora Local Dia Hora Local Dia Hora Local
Caodigo Nome do Candidato
Analises Radiografias Consulta Enfermagem e Médica

SHU18 Ana Margarida Ponte Pires Rana 23/10/2023|8h as 9h UNILABS *1 | 23/10/2023 10h20 UNILABS *2 03/11/2023 9h Posto. RG
SHU27  |Bruno Miguel Jesus Pereira 23/10/2023(8h as 9h UNILABS *1 | 23/10/2023 10h50  |UNILABS *2 03/11/2023| 9h20 Posto. RG
SHU25 Edgar Emanuel Freitas dos Reis 23/10/2023|8h as Sh UNILABS *1 | 23/10/2023 11h20 UNILABS *2 03/11/2023 9h40 Posto. RG
SHU20 |Fernando Rafael Lopes Leite 23/10/2023(8h as Sh UNILABS *1 | 23/10/2023 11h50  |UNILABS *2 03/11/2023 10h Posto. RG
SHU13 Hugo Miguel Cardoso dos Santos 23/10/2023|8h as 9h UNILABS *1 | 23/10/2023 12h20 UNILABS *2 03/11/2023| 10h30 | Posto.RG
SHU22 |inés Alexandra Ferreira Granadeiro 23/10/2023|8h as 9h UNILABS *1 | 23/10/2023 14h UNILABS *2 03/11/2023 11h Posto. RG
SHU28 |léssica Solange Bernardo Trindade 24/10/2023|8h as 9h UNILABS *1 | 24/10/2023 10h30 UNILABS *2 03/11/2023| 11h30 | Posto.RG
SHU11 Jorge Manuel Ribeiro de Almeida 24/10/2023|8h as 9h UNILABS *1 | 24/10/2023 11h UNILABS *2 03/11/2023 14h Posto. RG
SHU16 Patrick Lopes Pereira 24/10/2023]8h as 9h UNILABS *1 | 24/10/2023 11h30 UNILABS *2 03/11/2023| 14h20 Posto. RG
SHU08  |Paulo da cruz Rodrigues de Carvalho 24/10/2023(8h as 9h UNILABS *1 | 24/10/2023 12h UNILABS *2 03/11/2023| 14h40 | Posto.RG
SHUO05 |Paulo Jorge Coito Duarte 25/10/2023|8h as 9h UNILABS *1 | 25-10-2023 10h UNILABS *2 03/11/2023 15h Posto. RG
SHUO04 |Paulo Jorge de Jesus Neves Silva 25/10/2023(8h as 9h UNILABS *1 | 25-10-2023 10h30  |UNILABS *2 03/11/2023| 15h30 | Posto.RG
SHU30 |Virgilio Joaquim Sande Gaimota 25/10/2023(8h as 9h UNILABS *1 | 25-10-2023 11h UNILABS *2 03/11/2023 16h Posto. RG

UNILABS *1: Situado no Edificio dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa - Av. Afonso Costa, 41 - 1.° Dto. Lisboa - Tirar Senha E no piso 0. Deve apresentar Cartdo de Cidadao; Deve vir em jejum e trazer
recipiente com a primeira urina da manha.

UNILABS *2: Situado no Edificio dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa - Av. Afonso Costa, 41 - Piso 0, Lisboa. No caso do exame (RX coluna) ser realizado de manhé deve fazer um clister na noite anterior e
no caso de o exame ser realizado a tarde deve fazer clister na manha da marcagéo do Rx.

Posto RG - Posto Ressano Garcia - Posto Central - Av. Ressano Garcia n.° 2, 10-70-237, Lisboa. Indicagdes: Se tiver exames relevantes realizados ha menos de 6 meses deve apresenta-los na consulta. Deve apresentar
Boletim de Vacinas atualizado e cartdo de cidad&o / bilhete de identidade. Deve apresentar 6culos, no caso de usar.
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Dirio da Republica n.® 113 -

OE202306/0409
CONVOCATORIA PROVA DE CONHECIM ENTOS

Cédigo Nome do Candidato Dia Hora
SHUO7  [Adelino José Lopes Noura 13/09/2023 9HoO
SHU18  fAna Margarida Ponte Pires Rana 13/09/2023 9H15
SHU10 | Anderson Pereira da Silva 13/09/2023 9H30
SHU24  |greng Henrique da Silva Magalh3es 13/09/2023 9H45
SHU27  |Bruno Miguel Jesus Pereira 13/09/2023 10H00
SHUO  Icarina Rafaela Pimentel Da Silva 13/09/2023 10H15
SHUO3 Diogo Manuel Dias Pereira 13/09/2023 10H30
SHU25 Edgar Emanuel Freitas dos Reis 13/09/2023 10H45
SHU20  [rernando Rafael Lopes Leite 13/09/2023 11H00
SHU13 Hugo Miguel Cardoso dos Santos 13/09/2023 11H15
SHU22  [|na5 Alexandra Ferreira Granadeiro 13/09/2023 11H30
SHU28 | j&ssica Solange Bernardo Trindade 13/09/2023 11h45
SHU14 " 1)550 Fernando Alexandre Conceigcao 13/09/2023 12h00
SHU11 Jorge Manuel Ribeiro de Almeida 13/09/2023 12n15
SHU1S  IMaria Regina da Conceigdo Carrico 13/09/2023 12h30
SHU16 Patrick Lopes Pereira 13/09/2023 13h00
SHUO8  1paulo da cruz Rodrigues de Carvalho 13/09/2023 14H30
SHUO05 Paulo Jorge Coito Duarte 13/09/2023 14H45
SHUO4  1paulo Jorge de Jesus Neves Silva 13/09/2023 ! 15H00
SHU32  [paylo Jorge Dos Santos Ribeiro Rodrigues 13/09/2023 ; 15H15
SHU21  [Rjcardo Jorge Oliveira Neves 13/09/2023 15H30
SHU19 " Isjlvia Maria Pelembe Pestana 13/09/2023 15Ha5
SHU12  Is6nia Patricia De Brito Sanches 13/09/2023 16“90’
SHU30 Virgilio Joaquim Sande Gaimota 13/09/2023 16H15
SHU17  Ipaulo Sergio Marques Prates Avaliac&o Curricular

Avaliacéo Curricular - candidato a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa.
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal Comum

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 113 - OE202306/0409

Lista Unitéria de Ordenacio Final
Cadigo Nome do Candidato Classificagdo Ordenacéo
SHU16 |Patrick Lopes Pereira 17,93 1.2
SHUO4 |Paulo lorge de Jesus Neves Silva 17,9 2e
SHU20 |Fernando Rafael Lopes Leite 16 3.2
SHU22 [Inés Alexandra Ferreira Granadeiro 15,18 4.2
SHU25 |Edgar Emanuel Freitas dos Reis 15,07 5.2
SHU28 |Jéssica Solange Bernardo Trindade 14,07 6.2
SHU27 |Bruno Miguel Jesus Pereira 14,04 7.2
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FREGUESIA DE ALVALADE

Procedimento Concursal

/

A
J

v
Assistente Operacional - Higiene Urbana DE )
Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica ne113 -
OE202306/0409

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Cadigo Nome do Candidato Admissao Observagoes
SHUO7 | adelino José Lopes Noura sim

SHU18 | Ana Margarida Ponte Pires Rana sim

SHU10 | Anderson Pereira da Silva sim

SHU24  1Breno Henrique da Silva Magalhdes sim

SHU27 " |Bruno Miguel Jesus Pereira sim

SHUO1 | carina Rafaela Pimentel Da Silva sim

SHU09 Diogo Braz Moita Teixeira de Faria nao b)
SHUO3  |pjogo Manuel Dias Pereira sim

SHU25 Edgar Emanuel Freitas dos Reis sim

SHU23  |rabio Alexandre dos Prazeres Rosendo néo a)
SHUOZ  |kabio Alexandre Monteiro Figueiredo nao a)
SHUO6  |rernando Miguel Cruz Francisco néo a)
SHU20  |rernando Rafael Lopes Leite sim

SHU13  |Hugo Miguel Cardoso dos Santos sim

SHU22  |inas Alexandra Ferreira Granadeiro sim

SHU28  |jéssica Solange Bernardo Trindade sim

SHU14  1)050 Fernando Alexandre Conceigdo sim

SHU11  1jorge Manuel Ribeiro de Almeida sim

SHU29  |j5rge Miguel Martins Tavares nao a)
SHU31  |jose Fernando do Carmo Soares ndo a)
SHU15  IMaria Regina da Conceigdo Carrigo sim

SHU16  |patrick Lopes Pereira sim

SHUO8  |paulo da cruz Rodrigues de Carvalho nao c)
SHUO5  |paulo Jorge Coito Duarte sim

SHUO4  |paulo Jorge de Jesus Neves Silva sim

SHU32  |paulo Jorge Dos Santos Ribeiro Rodrigues sim

SHU17  |paulo Sergio Marques Prates sim




FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.® 113 -
OE202306/0409

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Cédigo Nome do Candidato Admissao Observagoes
SHU21  IRicardo Jorge Oliveira Neves sim

SHU19  Isilvia Maria Pelembe Pestana sim

SHU12  [s4nia Patricia De Brito Sanches sim

SHU26  [sykhvinder Singh nao c)
SHU30  |virgilio Joaquim Sande Gaimota sim

a) Candidato/a excluido/a por n&o ter apresentado o documento comprovativo das habilitagées literarias
detidas, de acordo com a alinea a) do ponto 6.2 da descrigéo integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego
Publico n.° OE202306/0409;

b) Candidato/a excluido/a por nédo possuir a escolaridade minima exigida de acordo com a idade, de acordo
com o ponto 3.1 da descrigdo integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Publico n.” ;

c) Candidato/a excluido/a por n&o apresentar equivaléncia de habilitagdes escolares estrangeiras do pais de
origem para o sistema educativo portugués.
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FREGUESIA DE ALVALADE

Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana y,
Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diério da Republica n.® 113 - /‘/

\22‘ {LJ\»

OE202306/0409 ///”
/
2.2 LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS /

Cédigo Nome do Candidato Admissao Observagoes
SHUO7  |adelino José Lopes Noura sim

SHU18  |ana Margarida Ponte Pires Rana sim

SHU10  fanderson Pereira da Silva sim

SHU24  1Breno Henrique da Silva Magalhdes sim

SHU27  |Bruno Miguel Jesus Pereira sim

SHUO1  |carina Rafaela Pimentel Da Silva sim

SHUOS  Ipjogo Braz Moita Teixeira de Faria néo b)
SHUO3  |pjogo Manuel Dias Pereira sim

SHU25  |rdgar Emanuel Freitas dos Reis sim

SHU23  |Fabio Alexandre dos Prazeres Rosendo nao a)
SHUO2  |Frabio Alexandre Monteiro Figueiredo nao a)
SHUOE  |rernando Miguel Cruz Francisco néo a)
SHU20  |Fernando Rafael Lopes Leite sim

SHU13  1Hugo Miguel Cardoso dos Santos sim

SHU22  (|nas Alexandra Ferreira Granadeiro sim

SHU28  |)gssica Solange Bernardo Trindade sim

SHU14  1)030 Fernando Alexandre Conceigdo sim

SHU1T  |)orge Manuel Ribeiro de Almeida sim

SHU29  |jorge Miguel Martins Tavares néo a)
SHU31  |jose Fernando do Carmo Soares néo a)
SHU15 | Maria Regina da Conceigdo Carrigo sim

SHU16  Ipatrick Lopes Pereira sim

SHUO8  |paulo da cruz Rodrigues de Carvalho sim

SHUOS  [paylo Jorge Coito Duarte sim

SHUO4  |paulo Jorge de Jesus Neves Silva sim

SHU32  1paulo Jorge Dos Santos Ribeiro Rodrigues sim

SHU17 sim

Paulo Sergio Marques Prates
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da Republica n.® 113 -
OE202306/0409

-

2.2 LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Caodigo Nome do Candidato Admissao Observagoes
SHU21  IRjcardo Jorge Oliveira Neves sim

SHU19  Isjlvia Maria Pelembe Pestana sim

SHU12  |s4nia Patricia De Brito Sanches sim

SHU26  [sykhvinder Singh nao <)
SHU30  |yirgilio Joaquim Sande Gaimota sim

a) Candidato/a excluido/a por nZo ter apresentado o documento comprovativo das habilitagdes literarias
detidas, de acordo com a alinea a) do ponto 6.2 da descrigio integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego
Publico n.® OE202306/0409;

b) Candidato/a excluido/a por ndo possuir a escolaridade minima exigida de acordo com a idade, de acordo
com o ponto 3.1 da descrig&o integral da oferta publicada na Bolsa de Emprego Publico n.°;

c) Candidato/a excluido/a por ndo apresentar equivaléncia de habilitagGes escolares estrangeiras do pais de
origem para o sistema educativo portugués.
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FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 113 - OE202306/0409

Codigo Nome do Candidato Classificagdo Observacoes

SHU17  Ipaulo Sergio Marques Prates Mt

O Jari )
D}C;rm ’d W&'ﬂia (&’ﬂvfl;”}?@ (}CJL;

NS (} g
Wor Y W




FREGUESIA DE ALVALADE

Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana
Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diério da Republica n.® 113 -

OE202306/0409
Lista de classificacbes da Avaliagéo Psicologica
Cédigo Nome do Candidato Classificacao Observagdes
SHUQG7  [adelino José Lopes Noura Né&o Apto a)
SHU18  [Ana Margarida Ponte Pires Rana Apto -
SHU27  I1Bruno Miguel Jesus Pereira Apto -
SHUO3  Ipjogo Manuel Dias Pereira Néo Apto a)
SHU25  |Edgar Emanuel Freitas dos Reis Apto -
SHU20  [Ferpando Rafael Lopes Leite Apto 5
SHU13  IHugo Miguel Cardoso dos Santos Apto -
SHU22 a5 Alexandra Ferreira Granadeiro Apto B
SHU28  |j4ssica Solange Bernardo Trindade Apto B
SHUM1  1jorge Manuel Ribeiro de Almeida Apto -
SHU1S  [Maria Regina da Conceigdo Carrigo Faltou b)
SHU16  Ipatrick Lopes Pereira Apto -
SHUO8  [paylo da cruz Rodrigues de Carvalho Apto B
SHUOS  [paulo Jorge Coito Duarte Apto -
SHUO04  [paulo Jorge de Jesus Neves Silva Apto =
SHU30  |vijrgilio Joaquim Sande Gaimota Apto =

a) Candidato/a excluido/a conforme o n.° 3 do Artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

b) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de seleg@o para o qual foi notificado, conforme o ponto
8.1 da descrigdo do procedimento da oferta supramencionada.

O Juri

)Q!ami[a {\&m (vaa/ /70 @5’}4

“\Ba/ 50{1‘/.‘) a/ 75

/(A/g) 2(’,’([! 4/1‘7/‘00’/}

4

QQ:%/VQ NINS—




FREGUESIA DE ALVALADE
Procedimento Concursal

Assistente Operacional - Higiene Urbana

Aviso (extrato) n.° 11444/2023, de 13 de junho, na 2.2 série do Diério da
Republica n.° 113 - OE202306/0409

Cdédigo Nome do Candidato Classificacdo Observacoes
SHUO7 | adelino José Lopes Noura 13 )
SHU18  |Ana Margarida Ponte Pires Rana 15 )
SHU10 | anderson Pereira da Silva - a)
SHU24  Ipreno Henrique da Silva Magalhdes - a)
SHU27  1Bruno Miguel Jesus Pereira 16 )
SHUOT  Icarina Rafaela Pimentel Da Silva ) a)
SHU03 Diogo Manuel Dias Pereira 11 )
SHU25  Irdgar Emanuel Freitas dos Reis 16 )
SHU20  |rernando Rafael Lopes Leite 17 )
SHU13 Hugo Miguel Cardoso dos Santos 16 }
SHU22  l1h4as Alexandra Ferreira Granadeiro 16,5 )
SHU28  |j&gsica Solange Bernardo Trindade 15 )
SHU14  1j050 Fernando Alexandre Conceigdo - a)
SHU11 Jorge Manuel Ribeiro de Almeida 14 )
SHU15  IMaria Regina da Conceigao Carrico 13 .
SHU16  |patrick Lopes Pereira 18,5 )
SHUO8  |paylo da cruz Rodrigues de Carvalho 18 )
SHUOS  |paulo Jorge Coito Duarte 15 )
SHUO4  Ipaulo Jorge de Jesus Neves Silva 19 )
SHU32  |paulo lorge Dos Santos Ribeiro Rodrigues - a)
SHU21  Ricardo Jorge Oliveira Neves - a)
SHU19  [sjlvia Maria Pelembe Pestana - 3)
SHU12  |sgnia Patricia De Brito Sanches - a)
SHU30 Virgilio Joaquim Sande Gaimota 17,5 )

a) Candidato/a excluido/a por néo ter comparecido ao método de selecéo para o qual foi notificado, conforme o ponto
8.1 da descricédo do procedimento da oferta supramencionada.
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