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Na elaboracao do regulamento interno da JARTEP - Associacdo de
Jovens Artistas Portugueses, tivernos como objetivo principal a
compilagao de uma série de matérias fundamentais para a vida da
associagcao. Sado focados no presente manual, entre outros assuntos,
questdes de constituicdo e legalizacao, de organizagcao interna,
administrativa e financeira, bem como matérias laborais, contributivas e
de protocolo. Pretendemos assim esclarecer e simplificar aspectos
essenciais, para um correcto enquadramento do associativismo,
facilitando a acgdo nao so dos dirigentes associativos, mas tambem dos
funcionarios e colaboradores das associacdes. Na perspectiva de
abranger o maior ndmero possivel de destinatarios, as tematicas
abordadas tiveram em consideracao os varios tipos de associacoes sem
fins lucrativos.



JARTEP - ASSOCIAGAO DE JOVENS ARTISTAS PORTUGUESES
REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO

Seccao | - Disposicdes gerais - introducao e principios
Seccao |- Caracterizacao da associacao e oferta cultural
Seccao Il — Entradas e saidas dos associados

Secgdo IV — Horario de funcionamento da associagao
Seccao V — Normas gerais de funcionamento da associacao
Seccao VI - Critérios de colaboracdo com os jovens artistas
Seccdo VIl — Apoios e colaboracdes da associacao

Seccao VIl - Conselho Geral e Administrativo

Seccao IX — Reunides dos associados

Seccao X — Competéncias Gerals

Seccao X| — Avaliacdo de desempenho

Seccao Xl - Faltas na Associagdo

Seccao Xl - Competéncias por funcao
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SECGAO | - DIPOSICOES GERAIS - INTRODUGAO E PRINCIPIOS

Associacao Cultural sem fins lucrativos para jovens que tém o objetivo de promover a arte,
participar na cultura de forma ativa e ter um maior impacto na sociedade portuguesa, atraves
da dinamizacao de uma geracao que é o futuro do Nosso pais e da nossa cultura.
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SECGAO II- CARACTERIZAGAO DA ASSOCIAGAO E OFERTA CULTURAL

A Associacdo de Jovens Artistas Portugueses mais conhecido como JA (Jovens Artistas) é uma
associagao que surgiu para dar resposta a necessidade de divulgar jovens artistas na producao
artistica. Um dos principais objetivos & que 0s jovens possam, desenvolverem as suas
capacidades artisticas, passarem por uma experiéncia que aumente 0s seus conhecimentos
tanto a nivel profissional como pessoal e ganharem um reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido. E na comunidade (artistica) que gqueremos caminhar, juntos, desenvolvendo
projetos em equipa, havendo entreajuda entre jovens. Exploramos varias areas de
complemento artistico. Acreditamos que a arte em Portugal pode vir a ter uma grande
influéncia cultural, social e econémica através da iniciativa, da liberdade, do compromisso, da
abertura, da fraternidade e principalmente da criatividade dos jovens adultos.

JA - ASSOCIAGAO DE JOVENS ARTISTAS PORTUGUESES

JOVENSARTISTASPORTUGUESES@GMAIL.COM




SECGAO Il - ENTRADAS E SAIDAS DOS ASSOCIADOS

A associacao devera conter uma equipa que vai direcionar e orientar cada projeto que se coloca
aos jovens. A equipa tera de ser composta por 6 artistas que tenham uma certa experiéncia na
drea e que tenham compromisso e lealdade com a associacdo. Entende-se por candidato/a,
todos artistas emergentes, que a titulo individual gque submetam candidaturas. Podem
candidatar-se todo o tipo de outros artistas plasticos, artesanato e escritores/investigadores da
4rea de Literatura/Escrita Criativa para os projetos abertos em questdo. O elemento da equipa
em questao deverd se encontrar inserido numa determinada idade entre os 16 aos 26 anos de
idade devido a necessidade do projeto querer chegar a um publico alvo de inicio de carreira
artistica e ajudar estes mesmos a fazer uma busca e descoberta na area artistica para que mais
tarde possa realizar uma pesquisa autdénoma no seu caminho. Procuramos também respeitar e
acolher todos os jovens que nao tiveram a oportunidade de estar inseridos no ensino artistico,
estamos abertos a todos os jovens. Contudo as excecdes de candidatura de maiores de idade €
permitida com consulta da equipa. E necessario que a equipa respeite os horarios e tempos do
associado e que o associado também possa respeitar 0 seu COMPromisso ComM associacao No
espaco de um ano (365 dias).
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SECGAO IV - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGAO

O horario de funcionamento dos estabelecimentos deve estar afixado em local bem visivel nos
meios de comunicacao. O horario de funcionamento a praticar, dentro dos limites legais e
regulamentares fixados sobretudo através do suporte de site: jovensartistas.pt e via email
jovensartistasportugueses@gmail.com de segunda a sexta feira das 10h até 18h.
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SECGAO V - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGAO

A direcao (6 membros max.) tem o dever de apresentar e elaborar diversas propostas, com os
jovens artistas pois sao o foco desta missao, por instituicoes privadas ou publicas € necessario
que haja esta colaboracao de um apoio financeiro e social, afim de desenvolver virtualmente e
fisicamente; uma metodologia expositiva de obras conceptuais, de modo a contribuir para a
cultura nas comunidades portuguesas.
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SECGAO VI - CRITERIOS DE COLABORAGAO COM OS JOVENS ARTISTAS

O Plano de Oferta € uma programacao de incentivo a criacao de arte para jovens artistas. Pode
candidatar-se qualquer jovem entre 0s 16 e 0s 26 anos. O apoio consiste No apoio e divulgacao da
partilha expositiva do trabalho desenvolvido pelo o artista ao longo dos Ultimos anos da sua
carreira. Os participantes podem variar conforme as inscricoes por ano (contudo & aconselhado
gue o0 nUumero Nao seja superior a 25 participacdes por ano, para gue se possa ter um bom
acompanhamento por parte da associacao ao jovem artista). As candidaturas sao efetuadas por
via online, através do endereco jovensartistasportugueses@gmail.com, no qual sao admitidas
bara avaliacdo as candidaturas que rednam os requisitos exigidos no presente regulamento,
compostos por: Portfolio atualizado (Nome Completo, Idade, Nascimento, Residéncia, Numero
de Telemovel, Email; Perfil Conta de Instagram; Area Artistica, e trés obras de arte como
apresentacao do artista) num ficheiro em suporte a escolha para texto, podera ser enviado em
PDF.
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SECGAO VII - APOIOS E COLABORAGOES DA ASSOCIAGAO

A candidatura para apoio a realizacao de uma colaboragao entre associacao ou Uma instituicao: e
obrigatoério que remeta para uma Proposta de Projeto que abranja um orcamento e memoria
descritiva da programacao a realizar; Consoante o tipo de plano a realizar, licencas e autorizacoes
exigidas por lei; E copias de documentacao necessaria da associacao. A Entidade que apoia
devera comunicar a associacao qual a melhor abordagem e colaboracao para ambas.
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SECGAO VIl - CONSELHO GERAL E ADMINISTRATIVO

O orgao de conselho geral e administrativo tem um papel fundamental na descentralizacdo das
decisdes da associacao, tornando coletiva a responsabilidade. Em geral, as funcdes do conselho
de administragao da associagao sao divididas em normativas, fiscalizacdo e controle e
administrativas. Com principal objetivo de alinhar interesse, trazer mais transparéncia e
criatividade aos projetos, tomar decisdes delicadas e orientar de modo geral a associacao. Apesar
de tudo isso, o conselho nao deve interferir diretamente em procedimentos operacionais do dia
a dia da associacao, mas

deve estar atento aos relatorios de performance e identificar possiveis
falhas nos processos estrategicos da associacao. Para realizar suas funcoes, o conselho deve ser
transparente e emitir relatdrios anuais de prestacao de contas e de atividades. As reunides do
conselho devem ser periodicas, de acordo com a necessidade da organizacao. Por exemplo, caso
esteja em um periodo de crise e instabilidade € necessario ter mais encontros para tomada de
decistes delicadas. Por meio desse conselho, € po

ssivel tomar decisdes seguras e eficazes, além
de monitorar os principais indicadores de performance da associacao.
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SECGAO IX - REUNIOES DOS ASSOCIADOS

A Assembleia € uma reuniao de membros, vis amdo discutir e deliberar sobre determinado

ssunto; nestes encontros a vontade da maioria € que prevalece, adotando-se assim o principio
democrd co. Ata é fundamental no relatoério oHc\a\ do que se passou e decidiu na reunido da
assembleia, no qual é elaborada p@\o cretario, num livro proprio para o efeito, com paginas
numMmeradas em computador. Para uso da palavra, qualquer membro da assembleia deve,
previamente, entrar em contacto com o presidente para que o tema seja bem orientado e
inserido na reunido. Contudo ¢ i reuniac € previamente premrada pelo presidente da
associacao e no qual devera co\’ car em questdo cada abordagem da associacao com o devido
memiro da equipa que se encontra a frente da prooogtu. E fundame Ttu\ gue seja discutido po
todos e que a palavra seja entregue a cada membro da equipa, respeitando o tempo de reunido
de duracao (uma a duas horas).
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SECGAO X - COMPETENCIAS GERAIS

As competéncias gerais por parte dos associados e dos participantes tera como base o mobilizar
saberes culturais e artisticos para compreender a realidade e para abordar situacdes e
problemas; usar adequadamente linguagens das diferentes areas do saber cultural e tecnoloégico
para se expressar; ter uma comunicacao de forma adequada e constante; adotar metodologias
personalizadas de trabalho e de aprendizagem adequadas a objetivos visados: pesquisar,
selecionar e organizar informacgao para a transformar em conhecimentos; adotar estratégias
adequadas a resolucao de problemas e a tomada de decisdes; realizar atividades de forma
autonoma, responsavel e criativa; cooperar com outros em tarefas e projetos comuns, relacionar
harmoniosamente 0 Corpo Com O espaco, NuMa perspetiva pessoal e interpessoal promotora da
saude e da qualidade de vida.
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SECGAO XI - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

<

Identificar a autoavaliacdo na criacdo da cultura por parte dos jovens artista com associacao é
fundamental no modo a gue se possa compreender a atividade e a diferenca que associacao
pode ter na sociedade. A metodologia a ser utilizada devera ser realizada de uma forma eficaz
atraves da palavra e discussao por parte de todos os membros da associacao, de forma a
melhorar e a encontrar novos caminhos e linguagens para todos.
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SECGAO XII- FALTAS NA ASSOCIAGAO

30 protege o trabalhador no que diz respeito a faltar ao

A assiduidade e pontualidade sao um dever transversal a qualquer elemento de qualguer setor
de atividade. No entanto, a legis

trabalho, no sentido em que prevé que qualquer pessoa venha a precisar, mais cedo ou mMmais
tarde, de faltar — por motivos de forca maior. E por essa razdo que existe a possibilidade de dar
faltas justificadas. As faltas justificadas estao instituidas para gue o elemento da equipa pPossa
faltar em certos casos de necessidade, serm que dail resulte prejuizo para si em termos do seu

COMPriMmIisso com a associagao.
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SECGAO XIIl - COMPETENCIAS POR FUNCAO

As competéncias por funcao remetem para o conjunto de comportamentos que habilitam o
individuo para o seu desempenho de uma actividade, de uma funcao ou de uma tarefa
especifica tendo em conta o melhor desempenho da associagao pelo processo de criagao de

atividades com um objetivo e conceito principal e por fim o orcamento e o investimento
implicito. Na abordagem deste tema, identificam-se e caracterizam-se diversos tipos de
competéncias a analizar determinado tipo de perfil, sempre em referéncia os pré-requisitos e de
cada jovem.
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