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ALVALADE

Junta de Freguesia

ACORDO DE TELETRABALHO PARCIAL

Ao [*] dia do més de [¢] do ano de 2022, em Lisboa, entre:

Freguesia de Alvalade, pessoa coletiva n.2 510832806, com sede na Rua Conde de Arnoso, n.2 5-B,
1700-112 Lisboa, abaixo designada como Primeira Outorgante ou Entidade Empregadora Publica,
representada neste ato por José Manuel Amaral Lopes, Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade,
gue outorga de harmonia com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2 da Lei n? 75/2013, de 12
de setembro.

[#], em contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado no mapa de pessoal desta
Freguesia, em mobilidade/carreira/categoria de [¢], contribuinte fiscal n.2 [*], portador/a do cartdo do
cidaddo n.2 [], vdlido até [¢], com residéncia em [¢], a seguir designado por Segundo Outorgante ou
Trabalhador.

E celebrado o presente acordo de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, que se rege pelas
cladusulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto
O presente acordo de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho é celebrado por solicitacao
expressa do Segundo Outorgante, detentor da carreira de [¢], na categoria [¢], a exercer fun¢des na [e].

Clausula Segunda

Duragdo, renovacao e cessa¢ao
1 - O presente acordo de teletrabalho é celebrado com duragdo determinada, pelo periodo de seis
meses, com inicio na data indicada no proémio, renovando-se automaticamente por periodos iguais e
sucessivos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que ndo
pretende a renovac¢do, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - A renovacado do acordo de teletrabalho depende de parecer favoravel do superior hierdrquico do
Trabalhador, o qual deve atender, em especial, ao seu nivel de produtividade e ao seu nivel de adap-
tacdo ao regime de teletrabalho.
3 - Qualquer das partes pode denunciar o presente acordo de teletrabalho durante os primeiros 30
dias da sua execugao.
4 - Para além do disposto no numero anterior, o acordo de teletrabalho cessa nos seguintes casos:
a) Pelo seu termo, se ndo ocorrer a renovag¢do prevista non.2 1;
b) Por incumprimento, pelo Segundo Outorgante, das disposi¢des legais e contratuais, bem como das
normas constantes das condi¢des para trabalho em regime de teletrabalho aprovadas pela Junta de
Freguesia de Alvalade;
c) Por alteragdo das fungdes ou cessagdo do motivo que fundamentou a concessdo do regime de tele-
trabalho;
d) Por iniciativa do Trabalhador, mediante requerimento nesse sentido.
5 - Nas situagOes previstas nas alineas b), c) e d) do nimero anterior, o acordo de teletrabalho cessa
independentemente da observancia do pré-aviso a que se refere o n.2 1.



&) ALVALADE

Junta de Freguesia

6 - Ocorrido o termo do presente acordo, o Trabalhador retornara ao seu local de trabalho na Junta de
Freguesia de Alvalade, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos que |he
sdo atribuidos por Lei ou Contrato de Trabalho

Clausula Terceira

Local e regime de teletrabalho
1- O local de teletrabalho sera o domicilio do Trabalhador, cuja morada se encontra indicada no proé-
mio.
2 - Sempre que o Trabalhador pretenda prestar o teletrabalho, temporariamente, numa morada dife-
rente da prevista no n.2 1, deverd solicita-lo a Primeira Outorgante com uma antecedéncia minima de
3 dias Uteis, a qual, nesse prazo, deverd comunicar ao Trabalhador o deferimento ou indeferimento do
pedido.
4 - O Trabalhador ficard em teletrabalho, no maximo, dois dias por semana, definidos conjuntamente
com o respetivo superior hierarquico, e prestara trabalho presencial nas instala¢cdes da Junta de Fre-
guesia de Alvalade nos restantes dias.
5 - Fica salvaguardado que, sempre que determinado pelo seu superior hierdrquico e em caso de ne-
cessidade ou conveniéncia de servico, o Trabalhador fica obrigado a comparecer nas instalaces da
Junta de Freguesia de Alvalade, nomeadamente para reunides, eventos ou realizacdo de outras ativi-
dades necessdrias ao cumprimento das atribuicdes e competéncias da equipa a qual se encontra afeto.
6 - Se o Trabalhador ndo comparecer, sem qualquer justificacdo, nas instalacdes da Junta de Freguesia
de Alvalade nos dias determinados para o efeito, a sua auséncia é tida como falta injustificada.

Clausula Quarta

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho
1 - O Trabalhador obriga-se a cumprir um periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.
2 - O horario de trabalho é flexivel, permitindo ao Trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a
sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida, sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte.
3 - O Trabalhador encontra-se obrigado ao cumprimento das seguintes plataformas fixas nos dias em
gue se encontre em regime de teletrabalho:
a) Manha: das 10 horas as 12 horas;
b) Tarde: das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
4 - O registo de assiduidade é obrigatodrio e far-se-a através do acesso online a aplicagcdo Dimep Kairos.

Clausula Quinta
Retribuicao

1 - Como contrapartida pelo seu trabalho, a Primeira Outorgante pagard ao Trabalhador a retribuigdo
e subsidios previstos no Contrato de Trabalho em vigor ou legalmente devidos.
2 - Os consumos e o respetivo pagamento das despesas adicionais resultantes da presta¢do de trabalho
em regime de teletrabalho sdo da responsabilidade do Empregador.
3- Para efeitos da presente cldusula, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢do
de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebra¢do do presente acordo,
assim como as determinadas por compara¢do com as despesas homdlogas do trabalhador no mesmo
més do ultimo ano anterior a aplicagao do acordo.
4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o Trabalhador declara, de forma expressa e
esclarecida, que a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho nos termos do presente Acordo,
ndo resulta para si em quaisquer despesas adicionais, designadamente em matéria de custos de
energia e de rede de comunicagdes instalada no seu local de teletrabalho.
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Clausula Sexta

Equipamentos, servigos e comunicagoes
1 - A Primeira Outorgante disponibilizara ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizacdo do trabalho e a interacao trabalhador-empregador.
2 - O equipamento disponibilizado constitui propriedade da Primeira Outorgante, sendo a mesma res-
ponsdvel pela sua manutencdo, sem prejuizo da obrigacdo do Trabalhador proceder a um uso prudente
e diligente do equipamento cedido.
3 - 0 equipamento disponibilizado pela Primeira Outorgante destina-se a ser exclusivamente utilizado
pelo Trabalhador no exercicio das suas fungdes, ndo podendo ser utilizado em beneficio préprio ou de
terceiros.
4 - O Segundo Outorgante deve informar atempadamente a Primeira Outorgante de quaisquer avarias
ou defeitos de funcionamento dos equipamentos e sistemas utilizados na prestacdo de teletrabalho.
5 - Em caso de constrangimentos informaticos que inviabilizem a prestacdo de trabalho remotamente,
o presente acordo é temporariamente suspenso, até que seja reposta a funcionalidade do sistema
informatico, devendo o Segundo Outorgante manter-se em regime presencial até estarem reunidas as
condicOes técnicas para retomar o teletrabalho.
6 - Com a cessacdo do presente acordo, qualquer que seja o motivo ou forma, ainda que imputdvel a
Primeira Outorgante, fica o Segundo Outorgante obrigado a proceder a imediata restituicdo do equi-
pamento que lhe foi cedido.

Clausula Sétima
Sigilo e seguranca
1 - O Trabalhador ndo pode comprometer o sigilo ou a seguranca das informacdes da Primeira Outor-
gante, devido ao trabalho a distancia ou ao acesso remoto por computador.
2 - Arevelagdo, ndo autorizada, de informacGes sob sigilo por parte do Trabalhador constituiu infracdo
disciplinar e consubstancia fundamento de resolucdo do presente acordo pela Primeira Outorgante.

Clausula Oitava
Alteracdes ao presente acordo
Qualquer alteragdo ao presente acordo deve ser reduzida a escrito e depende de acordo das partes.

Clausula Nona
Normas subsidiarias
Aos casos omissos aplicar-se-do as disposicoes relevantes do Contrato de Trabalho e do Cdédigo do
Trabalho, designadamente as disposi¢Oes relativas a presta¢do de trabalho em regime de teletrabalho,
na redacgdo que lhes é dada pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro.

Feito e assinado, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando cada uma das partes
com um exemplar.

Pela Primeira Outorgante

O Segundo Outorgante
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