
 
 

 

 

PROPOSTA N.º 94/2022 

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade, 

Considerando que:  

I. O mapa de pessoal é um instrumento de gestão, de elaboração anual, que contém a 

indicação do número de postos de trabalho de que o órgão ou serviço carece para o 

desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou temporárias); 

II. Tratando-se de um mapa de efetivos, o mesmo deve contemplar o número de postos de 

trabalho estritamente necessários à prossecução das atribuições e desenvolvimento das 

competências e atividades do órgão ou serviço; 

III. De acordo com a orientação da Direção-geral da Administração e do Emprego Público 

(DGAEP), na elaboração dos mapas de pessoal não se deverem contabilizar os 

trabalhadores que se encontrem provisoriamente em exercício de funções ao abrigo de 

figuras de mobilidade geral fora do órgão ou serviço; 

IV. O mapa de pessoal da Freguesia de Alvalade, aprovado em reunião de Assembleia 30 de 

dezembro de 2021 contém todos os postos de trabalho contabilizados nomeadamente, os 

trabalhadores do serviço que se encontrem provisoriamente em exercício de funções ao 

abrigo de figuras de mobilidade geral, ou providos em cargos em regime de comissão de 

serviço, ou em exercício de funções em gabinetes ministeriais. 



 
 
 
 
 
 

 

 

Tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia que: 

Aprove a alteração da forma de apresentação do mapa de pessoal aprovado para 2022, de 

acordo com a orientação da Direção-geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP), em 

que para elaboração dos mapas de pessoal não se deverem contabilizar os trabalhadores que se 

encontrem provisoriamente em exercício de funções ao abrigo de figuras de mobilidade geral 

fora do órgão ou serviço. 

Lisboa, 11 de maio de 2022. 

O Vogal Tesoureiro, 

(Paulo Doce de Moura) 
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