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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECGAOQ INTERMEDIA DO 2.° GRAU -

CHEFE DA DIVISAO DO ESPAGO PUBLICO E EQUIPAMENTOS

ATAN.1

Aos vinte e quatro do més de julho de dois mil e dezoito , reuniu nas instalagBes dos Servigos Centrais da
Junta de Freguesia de Alvalade, sitas no Largo Machado de Assis, em Lisboa, o Juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia do 2.° grau de Chefe da Divisio do Espaco
Publico e Equipamentos, nomeado por deliberagio do 6rgdo executivo de dois de julho de dois mil e
dezoito, constituido por a Ana Margarida Tamissa de Castro Martins Castelino, Diretora do Departamento
da Unidade de Intervenco Territorial Centro da Camara Municipal de Lisboa, na qualidade de Presidente,
por Sara dos Santos Magalhées, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa da Junta de Freguesia de
Alvalade, na qualidade de 1.° Vogal efetivo José Diogo Silva Mateus, Professor da Universidade Lusdfona,
na qualidade de 2.° Vogal efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponttos: I. Definicdo dos critérios de apreciagio dos métodos de selegio avaliacdo curricular e entrevista
publica, a aplicar no presente procedimento concursal;
II. Definicdo do sistema de classificagio final;
I1l. Esclarecimentos aos candidatos.

Ponto I.

Em face do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, o jri
deliberou aplicar no presente procedimento concursal os métodos de selecio avaliagdo curricular e
entrevista publica, definindo os critérios de apreciagdo destes métodos de selegio, nos seguintes temmos:

1. Avaliagdo Curricular (AC)
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Este método de selegdo visa analisar a qualificagéo dos candidatos para o exercicio do presente cargo de

direcao intermédia do 2.° grau, mediante apreciagio do curriculo profissional em funciio dos comprovativos
entreques até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas.

1.1. Aavaliaggo curricular é avaliada, numa escala de zero a vinte valores, tendo em conta os seguintes
critérios de apreciagao:

1.1.1. Habilitagdo Académica (HA), em que se considera a titularidade de graus académicos ou a sua
equiparacao legalmentte reconhecida, atendendo a sua relevancia para o exercicio de fungdes do cargo de
dirigente a que se destina o procedimento concursal, até ao limite méximo de 20 valores, da seguinte forme:

1.1.1.1. Suficiente habilitagao académica (Habilitacdo académica relevarte para o desempenho das
funcbes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal) 16 valores;

1.1.1.2. Boa habilitagdo académica (Habilitagdo académica muito relevante para o desempenho das
fungbes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, denotando um bom
desenvolvimento e aprofundamento de competéncias especializadas em érea essencial aquele exercicio
de fungdes) 18 valores;

1.1.1.3. Excelente habilitagdo académica (Habilitacdo académica notavelmente relevarte para o
desempenho das fungbes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, denotando um
elevado desenvolvimento e aprofundamento de competéncias especializadas em érea essencial aquele
exercicio de fungdes) 20 valores.

1.1.2. Formagéo Profissional (FP), em que se considera a aprendizagem continua e aperfeicoamento
profissional, com ou sem avaliaggo final, com relevancia para o desempenho das conmpeténcias inerentes
ao cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, ponderando-se agdes de formagdo,
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seminarios, congressos, coldquios, conferéncias e outra fomagio desta natureza, bem como pds-
graduagdes, diplomas de especializagao e MBA's.

A formacgo considerada neste critério de apreciagdo abarca, ertre outras, as seguintes dreas de
competéncia:

~  Espago Plblico, Licenciamento e Projetos, e Equipamentos;

—  Organizaggo e atividade administrativa;

—  (Gestao de pessoas e lideranga;

—  Gest&o de recursos humanos, orgamentais, materiais e tecnolégicos;
- Qualidade, inovagao e modemizagio.

1.1.2.1. A avaliaggo deste critério de apreciacio € efetuada até ao limite méximo de 20 valores, sendo
considerados os diversos tipos de formaggo frequentada, entre outtras, nas dreas de competéncia acima
mencionadas, da seguinte forma:

1.1.21.1. Sem formagdo profissional (Sem formagdo profissional, com formacgo profissional ndo
documentada ou com formaggo profissional que néo se afigura relevante para o desempenho das funcdes
do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, por desatualizada face aos métodos,
técnicas ou regime juridico atuais e, ou, por ndo se enquadrar emqualquer area de competéncia necessaria
ao exercicio da funcio) 10 valores;

1.1.2.1.2. Insuficiente formagao profissional (Formag&o profissional pouco relevante para o desermpenho
das fungdes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, por pouco atualizada face
aos métodos, técnicas ou regime juridico atuais e, ou, por se enquadrar pouco em qualquer drea de
competéncia necessdria ao exercicio da fungéo, denotando pouca atualizagdo dos conhecimentos) 12
valores;
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1.1.2.1.3. Suficiente formagao profissional (Formag&o profissional relevante para o desempenho das
fungdes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, por atualizada face aos métodos,
técnicas ou regime juridico atuais e, ou, por se enquadrar emqualquer area de competéncia necessaria ao
exercicio da funggo, denotando uma suficiente atualizagdo dos conhecimentos) 16 valores;

1.1.2.1.4. Boa formagéo profissional (Formago profissional muito relevante para o desempenho das
fungbes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, por bastante atualizada face aos
métodos, técnicas ou regime juridico atuais e, ou, por se enquadrar em qualquer drea de competéncia
necessaria ao exercicio da fungéo, denotando uma boa atualizagio dos conhecimentos) 18 valores;

1.1.2.1.5. Excelente formagéo profissional (Formagdo profissional excelentemente relevante para o
desempenho das fungBes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, por totalmente
atualizada e enquadrada face aos métodos, técnicas ou regime juridico atuais e, ou, por se enquadrar em
qualquer area de competéncia necessdria ao exercicio da fungdo, denctando uma atualizagio dos
conhecimentos notavel, porquanto intensa e continua) 20 valores.

1.1.3. Experiéncia Profissional (EP), em que se consideram as atividades desenvolvidas pelos
candidatos em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, em particular as atividades que se enquadrem nas competéncias da unidade orgénica
a que se destina o procedimento concursal, definidas nos artigos 10.° a 14.° do Regulamento da
Organica da Junta de Freguesia de Alvalade, aprovado a 13/10/2014, compreendendo a coordenacio
do Nucleo de Espago Publico; do Nicleo de Licenciamento e Projetos; e do Nicleo de Equipamentos,
atendendo-se a sua duragdo e conplexidade, sendo, ainda, considerado o exercicio efetivo de
competéncias proprias do cargo a concurso, bem como a de outro cargo dirigente.

Na experiéncia profissional s&o consideradas, entre outras, as seguintes atividades e responsabilidades:

—  Bstudos outrabalhos realizados, bem como a participagéo em grupos de trabalho e a participagio
como orador em semindrios, coloquios, congressos, conferéncias ou em outras agdes desta
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natureza, em especial quando seja emarea enquadravel nas competéncias da Divisdo do Espago
Publico e Equipamentos;

—  Desempenho de fungbes enquanto pessoal dirigente, em particular as exercidas em unidades
organicas cuias competéncias sejam enquadraveis nas da Divisio do Espago Pblico e
Equipamentos;

—  Desempenho de fungbes de coordenacdo, em particular as exercidas no ambito de competéncias
enquadraveis nas da DivisZo do Espaco Publico e Equipamentos.

1.1.3.1. A avaliagdo deste critério de apreciagio € efetuada até ao limite méximo de 20 valores, sendo
consideradas pelo Juri, entre outras, as atividades e responsabilidades acima mencionadas, da seguinte
forma:

1.1.3.1.1. Sem experiéncia profissional (Com experiéncia profissional ndo documentada ou com
experiéncia profissional que ndo se afigura relevante para o exercicio do cargo de dirigente a que se destina
0 procedimento concursal, considerando o &rrbito das competéncias da unidade organica em aprego e as
competéncias proprias de um chefe de divisdo) 10 valores;

1.1.3.1.2. Insuficiente experiéncia profissional (Experiéncia profissional que se afigura pouco relevante
para o exercicio do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, considerando o ambito
das competéncias da unidade organica em aprego e as competéncias proprias de um chefe de divisio,
denotando uma experiéncia pouco diversificada e, ou, pouco aprofundada) 12 valores;

1.1.3.1.3. Suficiente experiéncia profissional (Experiéncia profissional que se afigura relevante para o
exercicio do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, considerando o ambito das
competéncias da unidade organica em aprego e as competéncias prdprias de um chefe de divisio,
denotando uma experiéncia diversificada e, ou, aprofundada) 14 valores;
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1.1.3.1.4. Boa experiéncia profissional (Experiéncia profissional que se afigura muito relevante para o
exercicio do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, considerando o nrbito das
competéncias da unidade organica em aprego e as competéncias proprias de um chefe de divisdo,
denotando uma experiéncia muito diversificada e, ou, muito aprofundada) 18 valores;

1.1.3.1.5. Excelente experiéncia profissional (Experiéncia profissional que se afigura excelentemente
relevante para o exercicio do cargo de dirigente a que se destina o procedimento concursal, considerando
0 &mbito das competéncias da unidade organica em aprego e as competéncias proprias de um chefe de
divisao, denotando uma experiéncia notavelmente diversificada e aprofundada) 20 valores.

1.2. A dlassificagdo da avaliagdo curricular resulta, conforme férmula abaixo indicada, da média aritmética
ponderada das pontuagbes obtidas nos critérios de apreciagdo deste método de selegio, sendo a
classificacdo expressa na escala de zero a vinte valores.

AC=1HA+1FP+1EP

Emaque,

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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2. Entrevista Publica (EPUB)

Este método de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistermética, a competéncia téenica e a aptidgo
dos candidatos para o exercicio das fungdes do cargo de dirigente a que se destina o procedimento
concursal.

2.1. Aentrevista piblica € avaliada tendo em conta os seguintes critérios de apreciagio:

2.1.1. Conhecimentos Técnicos (CT), em que se avaliam os conhecimentos detidos pelo candidato no
ambito das competéncias da unidade organica emaque se insere o presente cargo de dirigente, do seguinte
modo:

oval N&o revelou conhecimentos técnicos no ambito das competéncias da unidade orgnica
ores
emaque se insere o presente cargo de dirigente
vl Revelou poucos conhecimentos técnicos no ambito das competéncias da unidade
ores
organica emque se insere o presente cargo de dirigente
- Revelou suficientes conhecimentos técnicos no ambito das competéncias da unidade
ores
organica emque se insere o presente cargo de dirigente
_ Revelou bons conhecimentos técnicos no ambito das competéncias da unidade
ores
organica emque se insere o presente cargo de dirigente
— Revelou excelentes conhecimentos técnicos no anbito das competéncias da unidade
ores
organica emque se insere o presente cargo de dirigente

2.1.2. Capacidade de Lideranga (CL), em que se avalia a aptiddo para dirigir, designadamente pela
capacidade de decisdo, de comando, de gestao de conflitos, de relacionamento interpessoal e de motivagio
dos colaboradores, do seguinte modo:
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Ovalores | N&o revelou capacidade de lideranca

5valores | Revelou pouca capacidade de lideranca

10valores | Revelou suficiente capacidade de lideranca

15valores | Revelou boa capacidade de lideranga

20 valores | Revelou excelente capacidade de lideranca

2.1.3. Capacidade Estratégica (CE), em que se avalia a aptidao para definir a organizagéo de processos
de trabalho, a fixagao de objetivos, o planeamento e a resolugdo de problemas, do seguinte modo:

Ovalores | Nao revelou capacidade estratégica

5valores | Revelou pouca capacidade estratégica

10valores | Revelou suficiente capacidade estratégica

15valores | Revelou boa capacidade estratégica

20 valores | Revelou excelente capacidade estratégica

2.1.4. Capacidade de Comunicagédo e de Argumentagao (CCA), em que se avalia a dareza e fluéncia
do discurso dos candidatos, atendendo a objetividade, sintese e légica de raciocinio, do seguinte modo:

Ovalores | Nao revelou capacidade de comunicagao e de argumentacao

5valores | Revelou pouca capacidade de comunicagdo e de argumentagao
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10valores | Revelou suficiente capacidade de comunicaggo e de argumentagio
15valores | Revelou boa capacidade de comunicaggo e de argumentagio
20valores | Revelou excelente capacidade de comunicaggo e de argumentagio

2.2. DuragBo da entrevista piblica: A entrevista tera a duragdo méxima de 30 minutos.

2.3. A classificaggo da entrevista publica resulta, conforme formula abaixo indicada, da média aritmética
ponderada das pontuagdbes obtidas nos critérios de apreciagdo deste método de selegdo, sendo a
classificag@o expressa na escala de zero a vinte valores.

Emaque,

EPUB=1CT+1CL+1CE+1CCA

EPUB = Entrevista Plblica

CT = Conhecimentos Técnicos

CL = Capacidade de Lideranca

CE = Capacidade Estratégica

CCA = Capacidade de Comunicaggo e de Argumentacdo

2.4. Anéo comparéncia a entrevista publica implica a ndo aprovagao do candidato, porquanto a mesma
constitui uma fase de presenca obrigatdria no procedimento concursal, por ser determinante para a
apreciagao da competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de direcio, coordenacio e

controlo.
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Ponto Il.

Sistema de Classificagao Final

AClassificagéo Final (CF) resulta, conforme férmula abaixo indicada, da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de selegio aplicados, na escala de zero a vinte valores, considerando-
Se ndo aprovados os candidatos que obtenham uma dlassificagdo final inferior a 9,5 valores.

CF=0,4 AC + 0,60 EPUB

Emque,
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliaggo Curricular

EPUB = Entrevista Plblica

Ponto Ill.

Esclarecimentos aos candidatos

1. Ocurriculo profissional deve ser instruido com as documentos comprovativos das informagdes nele
constartes, quer se trate de habilitagdes académicas, formagdo profissional ou experiéncia
profissional, pois somente sera considerado o que se encontrar devidamente documentado.

2. Ocurriculo profissional e os respetivos documentos comprovativos devem ser entregues até ao termo
do prazo de apresentacao de candidaturas, caso contrario ndo serdo considerados.

3. Ojuri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagio das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4. Ojuri pode considerar que nenhum dos candidatos redine condigdes para ser nomeado.
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5. O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou a presente ata que, depois
de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri

Dioce
SRSl
01.° Vogal Efetivo

~SaaTpsha) >

02° Vogal Efetivo

/
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