JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

COMISSAO PARITARIA
ATA

Aos dezanove dias do més de marcgo, do ano dois mil e dezanove, pelas onze horas,
reuniu nas instalagdes do Posto de Limpeza das Murtas da Freguesia de Alvalade a
Comisséo de Avaliag@o (CA), constituida por aprovagdo da Proposta n.° 392/2018 na
reuniao de executivo de 5 de novembro de 2018 e na sequéncia de ato eleitoral de 7 de
dezembro de 2018, com a presenga dos seguintes elementos:

Mario Branco, Vogal representante da Junta de Freguesia;

Sara Magalhaes, Vogal representante da Junta de Freguesia;

Rita Lobo, Vogal representante dos trabalhadores;

Serafim Marques Abreu, Vogal representante dos trabalhadores;

Ponto Unico: Procedeu-se a andlise e apreciagao dos requerimentos das trabalhadoras
I - B bcm como a elaboragdo dos respetivos relatérios com
proposta de avaliagdo, anexos a presente ata, nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 66-
B/2007 de 28 de dezembro, na redagao atual.

Deliberou-se submeter a ata e respetivos anexos a apreciagdo pelo 6rgéo executivo,
para decisdo e homologagdo das avaliagbes, nos termos do artigo 71.° do citado
Diploma.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, sendo lavrada

ata assinada por todos os presentes.
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JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

Relatério da Comissdo Paritaria
Trabalhadora Paula Seno

A trabalhadora B foi avaliada no biénio 2017/2018 com a mencdo de
“‘Desempenho Relevante”.

O avaliador fundamenta a mengao do seguinte modo: “A trabalhadora, neste seu ano
de trabalho, demonstrou grande capacidade de trabalho e de articulagdo, cumprindo
largamente os objetivos propostos.”

A meng&o de “Desempenho Relevante” néo foi validada em reunido da Comissdo de
Avaliagéo, realizada em 27 de fevereiro de 2009, considerando as quotas legalmente
definidas, tendo sido atribuida & trabalhadora a mengio de desempenho 3,999,
correspondendo a avaliagdo de “Adequado”.

A trabalhadora tomou conhecimento da decisdao da Comissdo de Avaliagdo em 1 de
margo de 2019, e apresentou pedido de parecer & comissao paritdria no prazo de 10
dias Uteis, em 15 de margo de 2019, pelo que o requerimento é tempestivo. -------===-=---
Da andlise do requerimento verifica-se que a trabalhadora, com avaliacao maxima
quanto aos objetivos, pretende que as competéncias “orientag@o para resultados”,
“iniciativa e autonomia” e “relacionamento interpessoal’, avaliadas com pontuacao 3
(trés) - competéncia demonstrada, sejam avaliadas com pontuagao 5 (cinco) -
competéncia demonstrada a um nivel elevado.

Considerando que a andlise das competéncias é muito vincada pelo seu caracter
subjetivo e que o superior hierarquico, pelo contacto direto com as trabalhadoras e pela
tutela do servigo, & quem melhor pode proceder & apreciagao e avaliagdo das mesmas,
entende esta Comissao néo dever pronunciar-se quanto & pontuagao atribuida. ---------
Acresce que néo foi posto & consideragdo que a avaliagdo da trabalhadora, no biénio
2017/2018, nao corresponda ao nivel de desempenho relevante. A avaliacao final
resultou da harmonizagéo efetuada pela Comissdo de Avaliagdo, no respeito pelas
quotas legalmente estabelecidas e pelos critérios definidos pela mesma comisséo,
quando confrontadas as avaliagdes de todos os trabalhadores avaliados com nivel
relevante. Desta forma, e atendendo a subjetividade da avaliagdo que esta aqui em
causa, dar parecer positivo & pretensao da trabalhadora seria aceitar que o recurso para
a Comissao Paritéria pudesse ser uma forma de ultrapassar as quotas legalmente
definidas, desvirtuando o papel das mesmas no sistema de avaliag@o de desempenho.
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JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

Face ao exposto, deliberou a Comissdo, por unanimidade, emitir parecer negativo
quanto ao pedido de alteracéo da avaliagéo da trabalhadora || -
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JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

Relatério da Comissao Paritaria

Trabalhadora ||| | R

A trabalhadora || foi avaliada no biénio 2017/2018 com a mengéo de
“‘Desempenho Relevante”.

O avaliador fundamenta a meng&o do seguinte modo: “Neste seu primeiro ano completo
na Junta a trabalhadora demonstrou excelente organizagdo e integragdo, alcangando

na integra os resultados propostos”
A mencao de “Desempenho Relevante” nao foi validada em reunido da Comissdo de
Avaliagao, realizada em 27 de fevereiro de 2009, considerando as quotas legalmente
definidas, tendo sido atribuida a trabalhadora a mengdo de desempenho 3,999,
correspondendo a avaliagéo de “Adequado”.

A trabalhadora tomou conhecimento da decisdo da Comisséo de Avaliagdo em 1 de
margo de 2019, e apresentou pedido de parecer & comisséo paritaria no prazo de 10
dias uteis, em 15 de margo de 2019, pelo que o requerimento é tempestivo.----------=----
Da anadlise do requerimento verifica-se que a trabalhadora, com avaliacdo maxima
quanto aos objetivos, pretende que as competéncias “orientagdo para resultados’,
‘orientacdo pata o servico publico”, “iniciativa e autonomia” e ‘“relacionamento
interpessoal’, avaliadas com pontuagdo 3 (trés) - competéncia demonstrada, sejam
avaliadas com pontuagéo 5 (cinco) - competéncia demonstrada a um nivel elevado.-----
Considerando que a analise das competéncias é muito vincada pelo seu caracter
subjetivo e que o superior hierarquico, pelo contacto direto com as trabalhadoras e pela
tutela do servigo, € quem melhor pode proceder a apreciagéo e avaliagdo das mesmas,
entende esta Comissao nao dever pronunciar-se quanto a pontuagao atribuida. ---------
Acresce que nao foi posto a consideragao que a avaliagdo da trabalhadora, no biénio
2017/2018, néo corresponda ao nivel de desempenho relevante. A avaliagdo final
resultou da harmonizagéo efetuada pela Comisséo de Avaliagdo, no respeito pelas
quotas legalmente estabelecidas e pelos critérios definidos pela mesma comissao,
quando confrontadas as avaliagbes de todos os trabalhadores avaliados com nivel
relevante. Desta forma, e atendendo & subjetividade da avaliagdo que esta aqui em
causa, dar parecer positivo a pretensao da trabalhadora seria aceitar que o recurso para
a Comissdo Paritaria pudesse ser uma forma de ultrapassar as quotas legalmente
definidas, desvirtuando o papel das mesmas no sistema de avaliagdo de desempenho.

Piginad de5



JUNTA DE FREGUESIA DE ALVALADE

Face ao exposto, deliberou a Comissdo, por unanimidade, emitir parecer negativo
quanto ao pedido de alteragéo da avaliagéo da trabalhadora ||| G-
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