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ALVALADE

Junta de Freguesia

PROPOSTA N.° 10/2021

Exmos. Membros da Junta de Freguesia de Alvalade,

Considerando que:

1. O Sistema Integrado de Gestdo de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo

Publica (SIADAP) foi instituido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
dezembro, sendo aplicavel ao desempenho dos servigos publicos, dos respetivos
dirigentes e demais trabalhadores;

. O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, procedeu a adaptacédo do
SIADAP aos servigcos da administracdo autarquica — unidades orgénicas, dirigentes
e trabalhadores dos municipios e respetivos servicos municipalizados e das

freguesias;

. De acordo com o n.° 4 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 dezembro, na sua
redacdo atual, é da competéncia exclusiva do dirigente maximo do servico a
atribuicdo das percentagens de diferenciagdo de desempenho, bem como

assegurar o seu estrito cumprimento;

. De acordo com a alinea b) no n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, as referéncias feitas ao membro do Governo ou ao
dirigente méximo do servico ou organismo na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, consideram-se feitas, nas freguesias, a Junta de Freguesia;

. O n.° 2, do supramencionado artigo 75.°, estabelece uma percentagem maxima
para as avaliagbes finais qualitativas de Desempenho Relevante de 25% dos
trabalhadores avaliados (lista em anexo), sendo que, de entre estes, podera ter
reconhecimento de Desempenho Excelente o nUmero equivalente a 5% desse total.
Estas percentagens devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por

carreiras.
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Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia, que em

cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, delibere fixar as seguintes quotas para o ciclo de avaliagdo 2019/2020:

Quotas globais

N.° de Desempenho | Desempenho
trabalhadores Relevante Excelente
Total 93 24 5
Quotas por carreira
Carreira N.° de Desempenho | Desempenho
trabalhadores Relevante Excelente
Técnico Superior 15 4 1
Assistente
Técnico/Coordenador 20 5 1
Técnico/Fiscais
Encarregado Geral
Operauo_nal/Enca_rregado 58 15 3
Operacional/Assistente
Operacional
Total 93 24 5

As quotas calculadas foram arredondadas por excesso, nos termos do n.° 2 do

artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
Lisboa, 13 de janeiro de 2021.

O Vogal,

Assinado por: Mario Joaquim de Sousa Freitas
Gomes Branco
Num. de Identificacao: BI11897904

Mario Branco
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